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Foto de portada
Abdia Ibrahim, ganadera y madre de familia, vive 
en el poblado de Barambate, en Kenia. Desde que 
hemos reparado un pozo e instalado tuberías de 
agua hasta el punto de riego de su poblado, su vida 
se ha vuelto más fácil. Ya no debe caminar 30 km 
para conseguir agua potable.  
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ÁFRICA SE SECA
En algunas zonas de Somalia, en el sur de Etiopía y en el norte de Kenia 
se han secado por completo hasta el 90% de los pozos. Nuestro trabajo 
está mejorando la vida de muchas personas. Instalamos sistemas de 
bombeo que permiten que el agua llegue donde se necesita, mejoramos 
infraestructuras y entregamos pastillas potabilizadoras, entre otras 
muchas soluciones. 

Memoria de actividades 
2022-23
Durante el último año hemos apoyado a 
15,5 millones de personas en 85 países. 
Lo hemos hecho de la mano de 
2.248 organizaciones aliadas y de todas 
las personas que nos apoyáis con 
vuestra colaboración. 

ORGANIZACIONES 
COMPROMETIDAS
LABORAL Kutxa es una de las múltiples 
entidades que apoyan nuestra labor 
a través del programa “Empresas que 
cambian vidas”. Lo hace promoviendo el 
liderazgo de las mujeres en pequeñas y 
medianas empresas rurales de América 
Latina y África.
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Seguimos dedicando toda nuestra energía a que el mundo mejore. 
Somos muchas las personas que queremos un mundo sin pobreza, más 
justo y sostenible, y que actuamos para ser parte de la solución. Este 
año hemos conseguido que más de 15,5 millones de personas tengan 
una vida más digna y esto ha sido posible gracias al apoyo de quienes 
confiáis en nuestro trabajo.

Ha sido un año lleno de desafíos. En un contexto global en el que los 
derechos fundamentales son negados y, en muchos casos, atacados, 
nuestra labor se vuelve aún más esencial. En distintas partes del 
mundo vemos cómo se debilitan las instituciones democráticas y se 
silencian las voces de la ciudadanía. Las poblaciones más vulnerables 
son las más impactadas por la desigualdad económica y por la falta de 
acceso a servicios tan fundamentales como la educación o la salud. 
La crisis climática amenaza ya a millones de personas, especialmente 
a las que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, 
empujándolas a dejar sus hogares y comprometiendo sus necesidades 
más básicas. En los países del Sahel y el este de África, cinco años 
de sequía recurrente, agravados por las consecuencias económicas 
de la guerra en Europa y los precios disparados, han dejado a casi 
100 millones de personas al borde de la hambruna. Es el caso de las 
protagonistas del reportaje de nuestro trabajo en Kenia, a quienes el 
acceso al agua potable les ha cambiado la vida.

Pero, en medio de estas dificultades, también vemos la resistencia y el 
coraje de quienes se atreven a alzar la voz por un mundo mejor.

En estas páginas encontramos ejemplos concretos de nuestro trabajo 
y de personas valientes que son parte de él. Sus historias nos inspiran 
a seguir adelante, a pesar de los desafíos. Razia Sultana ha logrado 
ponerse al frente de un centro de curación en Bangladesh para que 
mujeres rohinyás como ella puedan recuperar su autoestima y su 
sonrisa. Ali Shiree ha podido cultivar alimentos a pesar de la sequía 
que tan duramente castiga a Somalia. Y Analy Benicia ahora tiene un 
pequeño negocio en Honduras que le permite tener independencia 
económica y estar a salvo de la violencia. 

Ojalá llegue un día en el que no sean necesarias esas muestras de 
valentía, porque significará que los Gobiernos estarán garantizando 
los derechos de las personas y cuidando de ellas. Desgraciadamente, 
ese día aún está muy lejos. Por eso, hoy, más que nunca, seguimos 
necesitando personas valientes dispuestas a defender los valores 
de la justicia y la igualdad, que se unan en esta lucha para conseguir 
que todo el mundo, sin excepción, goce de los mismos derechos y 
oportunidades. Os necesitamos. Cada pequeña acción, cada voz 
alzada, cada contribución cuenta. 

Contigo podemos marcar la diferencia. Gracias por acompañarnos en 
este camino.

VALENTÍA  
PARA CAMBIAR

Franc Cortada
Director general de Oxfam Intermón
@CortadaFranc

editorial

© Pablo Alonso / Oxfam Intermón
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KENIA:  
SED DE AGUA

REPORTAJE
África se seca. Y lo hace a pasos agigantados. Etiopía, Eritrea, 
Somalia, Yibuti, Sudán y Kenia sufren desde 2018 la peor sequía 
de las últimas cuatro décadas, que azota sin miramientos 
el llamado Cuerno de África, en el este del continente. Las 
consecuencias son alarmantes. Más de 32 millones de personas 
padecen hambre aguda e inanición, situación a la que se suman 
los conflictos y la pobreza. 

En algunas zonas de Somalia, en el sur de Etiopía y en el norte 
de Kenia se han secado por completo hasta el 90% de los pozos. 
En este último país, lo han hecho también el 95% de las fuentes, 
lo cual ha provocado que 5 millones de personas no tengan 
acceso a agua potable ni medios para conseguir alimentos y 
hayan muerto más de 2 millones de animales. No hay agua para 
las personas, para los animales ni para los cultivos. 

El cambio climático y el daño al medio ambiente están 
originando crisis relacionadas con el agua por todo el mundo. 
Las sequías, las riadas y la contaminación de las aguas crecen 
a un ritmo nunca visto. Actualmente, la mitad de la población 
mundial vive en zonas de estrés hídrico extremo, situación que 
empeorará si no se toman medidas inmediatas.
Texto: Mireia Aliart, periodista y colaboradora de Oxfam Intermón 

AL BORDE DEL ABISMO
En Kenia, la situación es crítica. Las distintas crisis superpuestas, 
agravadas por el cambio climático, han dejado a las familias sin medios 
de subsistencia. La sequía, declarada en 2021 desastre nacional por el 
Gobierno del país, ha hecho subir el precio del agua hasta un 400%, a lo que 
se suma el aumento del coste de los alimentos y del combustible, derivados 
de múltiples causas, entre ellas el conflicto de Ucrania. Las personas más 
hambrientas de la región se convierten también en las más sedientas.

Desesperados por aliviar su sed, la población y el ganado recorren decenas 
de kilómetros para llegar al punto de acceso de agua más cercano o 
se abastecen en el río, sucio e insalubre, con lo cual corren el riesgo de 
contraer enfermedades fácilmente prevenibles, como la diarrea o el cólera. 
Madina Mohamed, agricultora, vive en el pequeño pueblo de Rapsu, en 
el centro del país, y cuenta con profundo dolor cómo la falta de agua 
amenaza a toda su comunidad: “Solo tenemos el agua que queda en el río, 
y está muy sucia. Ver cómo a niños y niñas pequeños les duele la barriga y 
enferman después de beber esa agua me rompe el corazón”.

El pueblo de Rapsu está en el condado de Isiolo, una de las regiones más 
áridas, con sequías prolongadas y recurrentes. El cambio climático, la 
falta de lluvias y la deforestación han perjudicado el equilibrio hídrico 
provocando escasez de agua. La sequía persistente, a su vez, ha acabado 
con gran parte de los pastos, lo cual ha afectado directamente a la 
principal actividad de subsistencia, que es la tenencia de ganado. Sin 
pasto y prácticamente sin agua, los animales se debilitan hasta morir. Las 
familias han perdido alrededor del 45% del ganado y, como consecuencia, 
alimentos e ingresos económicos. 

La sequía actual que padece Kenia, la peor 
de las registradas en las últimas décadas, ha 
exterminado animales y cultivos, desplazado 
poblaciones y aumentado el riesgo de 
enfermedades y desnutrición aguda. Madina, 
Abdia y Catherine son la cara humana de esta 
emergencia climática que afecta a toda la 
región de África Oriental. 

Madina Mohamed es agricultora y vive en el poblado de Rapsu, en el condado 
de Isiolo, una de las regiones más áridas del país. 

En Kenia, 5 millones de personas 
no tienen acceso a agua potable

EL AGUA 
LIMPIA LO 
CAMBIA TODO

© Eyeris Communications / Oxfam

Se mejora la 
salud y se evitan 
enfermedades, 
lo cual disminuye 
el riesgo de 
malnutrición

Es posible cultivar 
alimentos y 
venderlos en el 
mercado

Se salva al ganado 
de morir de sed 
o determinadas 
enfermedades

Se evita que las 
niñas y mujeres 
recorran largas 
distancias y se 
expongan a peligros

Se dignifica a las 
personas por el 
hecho de poder 
lavarse

Se reducen los 
conflictos: las 
comunidades ya no 
han de pelear por el 
acceso al agua
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AGUA LIMPIA PARA 
TODO EL MUNDO
Nuestra respuesta de emergencia en Kenia se 
centra en asegurar el acceso a agua potable 
para mejorar la vida, la salud y la educación 
de miles de familias. Lo hacemos sobre todo 
en las zonas más afectadas por la sequía. Allí 
rehabilitamos y mejoramos las infraestructuras 
de agua con bombas de agua solares o nuevas 
cañerías, evaluando pozos y la calidad del agua, 
instalando puntos de distribución de agua y 
formando a las personas encargadas de las 
instalaciones y de la contabilidad y el manejo 
higiénico de estas. Y también entregando a 
las familias los materiales necesarios para 
tener agua a su disposición, como tanques de 
100 litros, bidones y pastillas potabilizadoras, 
además de jabón y kits higiénicos menstruales 
para evitar el absentismo escolar de las niñas 
durante los días del período y mejorar la salud y 
el saneamiento de la población.

En el condado de Isiolo viven Abdia y Catherine, 
dos mujeres fuertes y luchadoras que participan 
en nuestros proyectos.

CATHERINE BAHATI
Ngaremara es un pueblo pequeño, a apenas 20 km de la ciudad 
principal del condado. Cuentan la historia, en esta región, de un hombre 
que llegó a la zona para plantar árboles y quedó impresionado por los 
cultivos y las cosechas abundantes que logró. Intentó entonces que los 
pastores se dedicaran también a cultivarlos, pero la naturaleza nómada 
de estos no lo hizo posible. Ahora, sin embargo, la población intenta 
incorporar la agricultura como una forma más de vida. 

Catherine Bahati lo sabe bien. Nació en la región y tiene aquí su casa 
desde hace más de dos décadas. Aunque ahora cultiva un pequeño 
huerto y es tesorera del comité de agua, asegura que la actividad 
principal es la ganadería. “En esta región, tener ganado lo es todo. 
Dependemos enteramente de mantenerlo y criarlo, ya que no tenemos 
una fuente alternativa de sustento. Cuando perdemos nuestro ganado 
por falta de agua, nos quedamos atrapados”, explica. Y es que, aunque 
la sequía no es algo nuevo, nunca la habían sufrido tanto como en los 
últimos años. 

En Ngaremara hemos rehabilitado los pozos y cañerías e instalado 
tanques elevados, además de construir varios puntos de suministro, 
conocidos popularmente como “quioscos”. Se ha formado también 
un comité de agua que ayuda a garantizar que el pozo y los tanques 
funcionan. “Mi trabajo principal es recolectar dinero de los miembros de 
la comunidad. Cobramos 20 chelines por bidón. Este dinero se destina 
a gestionar y mantener el punto de agua y el pozo. Como miembro del 
comité, debo garantizar que mi comunidad tenga agua corriente en 
todo momento”, explica orgullosa.

Catherine Bahati se está beneficiando de los puntos 
de suministro de agua potable que hemos instalado 
en su poblado, Ngaremara. Con ellos riega su huerto 
familiar. 

Las familias han perdido  
alrededor del 45% del ganado  
a causa de la sequía

ABDIA IBRAHIM 
En Barambate reside Abdia Ibrahim, ganadera y madre de familia. Tiene 
una hermosa sonrisa y, sin embargo, una mirada triste. En sus ojos se 
refleja su historia. Si bien es de ascendencia somalí, nació y creció en 
esta región. Este es su hogar, aunque en los últimos cinco años ha sido 
difícil llamarlo así. “Tenía unas 400 cabras y varias vacas. Me quedan 
solo 200 cabras. Los pozos se han secado y, al no disponer de agua 
para beber, casi todos los animales han muerto”, explica con desazón. 

La sequía ha causado estragos en los ríos y las represas cercanos a 
su aldea, lo cual la obliga a caminar casi 30 km para obtener agua para 
beber, cocinar y lavarse. Esto ha provocado problemas de salud a sus 
hijos, ya que el agua del río no es apta para el consumo.

Para dar respuesta a Abdia y a su familia, hemos reparado un pozo e 
instalado tuberías de agua hasta el punto de riego de su poblado. Esto 
ha mejorado su vida y la de su comunidad. Ahora tienen agua potable y 
no tienen que dedicar gran parte del día a ir a buscarla. Además, pueden 
guardarla durante algún tiempo en los tanques de almacenamiento 
que les hemos proporcionado. “Puedo disfrutar de agua buena, limpia 
y segura para beber y cocinar sin temer por la salud de mis hijos”, 
asegura agradecida, y continúa: “La experiencia de poder bañarnos 
diariamente es incomparable. Estábamos sufriendo mucho sin agua”.

El sueño de Abdia es que algún día su comunidad pueda decir que la 
sequía ha terminado. Que la falta de agua es cosa del pasado, que son 
autosuficientes como pueblo y trabajan conjuntamente para hacer que 
la vida de sus hijos e hijas sea mejor que la suya.

© Eyeris Communications / Oxfam

Gracias al pozo que hemos reparado en su poblado, Abdia Ibrahim disfruta ahora 
de agua limpia para beber, cocinar, lavar la ropa y satisfacer las necesidades de 
higiene de toda su familia. Desde Oxfam Intermón 

rehabilitamos pozos, 
instalamos tuberías 
y repartimos pastillas 
potabilizadoras

© Eyeris Communications / Oxfam
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SALUD Y DIGNIDAD
El acceso a agua limpia es indispensable 
para la salud de las personas. Sin fuentes, 
lavamanos ni letrinas, el día a día se 
complica mucho y fomenta el incremento de 
enfermedades fáciles de prevenir, como la 
diarrea o el cólera. Pero no solo eso. La falta 
de agua limpia tiene un impacto en la salud 
e higiene de las familias y en la educación 
y libertad de las mujeres, sobre todo de las 
niñas. Sin agua no pueden bañarse ni lavarse 
la ropa, y en los días del período menstrual se 
quedan en casa, sin ir al trabajo o asistir a la 
escuela.

Las normas y las supersticiones culturales 
asociadas a la menstruación causan 
estigma y vergüenza, lo que tiene un impacto 
significativo en sus vidas. Con frecuencia 
se ven obligadas a utilizar alternativas 
antihigiénicas, como prendas viejas que 
usan como toallas sanitarias. Esto, además 
de causarles malestar, aumenta el riesgo de 
infecciones. “Antes, mi hija usaba nuestra 
ropa vieja como sustituto de las toallas 
sanitarias. Era complicado y significaba que 
estaría fuera de la escuela durante su período 
mensual. Ahora puede ir a clase y sentirse 
cómoda”, explica Adbia Ibrahim.

Por esta razón hemos distribuido kits 
menstruales con compresas reutilizables 
y detergente, y hemos formado a personas 
promotoras de salud comunitarias para 
que hablen con las familias sobre higiene y 
saneamiento. Resaltamos la importancia de 
purificar el agua potable y lavarse las manos 
para evitar enfermedades prevenibles, y 
hacemos talleres sobre el aseo menstrual. 

Desde Oxfam Intermón sabemos que la falta 
de acceso al agua es un problema que tiene 
remedio. Por este motivo, además de atender 
las necesidades básicas más urgentes, 
buscamos soluciones a largo plazo, que 
permitan a las personas prosperar y no solo 
sobrevivir. TIEMPO  

DE VALIENTES
MEMORIA 2022-23

“AHORA, MI HIJA PUEDE IR A 
CLASE Y SENTIRSE CÓMODA”

ENERGÍA SOLAR Y 
CAJEROS AUTOMÁTICOS

En la aldea de Kabo, en el condado de 
Mandera, el más nororiental del país, 
hemos instalado un sistema híbrido de 
bombeo de agua con placas solares 
y hemos formado a miembros de la 
comunidad para usar y mantener la 
instalación a largo plazo. Esto garantiza 
que se utilice energía renovable, segura y 
asequible la mayor parte del tiempo para 
bombear agua desde el pozo de la aldea 
hasta el tanque de almacenamiento, del 
que se abastecen más de 3.900 personas. 

En Wajir, también en el noreste, sus 
habitantes miran ahora al futuro con 
optimismo. Allí hemos instalado cajeros 
automáticos de agua en doce quioscos 
para mejorar el acceso de más de 
4.000 personas. El sistema permite a las 
personas beneficiarias cargar unidades 
de agua en sus tarjetas y usarlas para 
acceder a ella. Se elimina así el manejo 
de efectivo y se ofrece disponibilidad 
las 24 horas del día. El sistema operativo 
monitorea remotamente el agua 
suministrada, lo que ofrece un mecanismo 
a prueba de manipulaciones, libre de mala 
gestión o corrupción. Un éxito que ha 
tenido como recompensa el compromiso 
del Gobierno local de replicar el modelo en 
otras zonas rurales.
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Los datos presentados en la memoria comprenden 
el período de abril de 2022 a marzo de 2023, que 
corresponde a nuestro ejercicio contable. En esta 
memoria destacamos solamente algunos de los logros 
conseguidos gracias a la generosidad de las personas 
que nos apoyan. Para información más exhaustiva, 
consulta esta página web: 
www.OxfamIntermon.org/transparencia

Fotografía de portada: 
© Elizabeth Stevens / Oxfam

ÉXITOS 
COMPARTIDOS, 
EN CIFRAS

15,5 MILLONES
JÓVENES
32% 

MUJERES Y 
NIÑAS

51%DE PERSONAS TIENEN 
UNA VIDA MEJOR

PROYECTOS
1.036

PAÍSES
85

ORGANIZACIONES 
ALIADAS

2.248

ORGANISMOS

HEMOS INFLUIDO EN

42.302

DE ACTIVISTAS ONLINE
15,4 MILLONES

ACTIVISTAS OFFLINE
412,468Somos un movimiento global 

de personas que trabajan 
por un mundo sin pobreza. 
Y no descansaremos hasta 
lograrlo

Causas en las que trabajamos:

 transformación social y económica

 emergencia climática

 crisis humanitarias

 derechos fundamentales

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
A LOS QUE HEMOS CONTRIBUIDO:
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VALENTÍA PARA CAMBIAR

TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL y 
ECONÓMICA

Para cambiar la distribución desigual 
de la riqueza, contribuyendo a construir 
una sociedad más igualitaria y justa 

DE PERSONAS a quienes hemos apoyado

PROYECTOS

1,1 MILLONES
223

en todo el mundo...

Imagen de la campaña “A la par”, con la que hemos sensibilizado a la ciudadanía boliviana 
sobre la necesidad de que hombres y mujeres compartan el trabajo doméstico y de cuidados. 

© Instituto de Formación Femenina Integral y Comunidad de Estudios Sociales y Acción Pública de Bolivia

Durante los dos últimos años, en plena 
escalada de precios y tipos de interés  
en el mundo, y mientras miles de millones 
de personas se veían obligadas a recortar 
sus gastos e incluso a pasar hambre,  
722 de las mayores empresas del mundo 
han obtenido conjuntamente más de  
1 billón de dólares anuales en beneficios 
extraordinarios, casi el doble que en el 
período previo a la pandemia.

Estos enormes beneficios empresariales 
han coincidido con el empobrecimiento 
de los salarios y las condiciones de 
trabajadoras y trabajadores. Por primera 
vez en 25 años, hemos sido testigos del 
aumento simultáneo de la riqueza y la 
pobreza extrema. 

Hacemos propuestas e informes y 
trabajamos con actores políticos para que 
se redistribuya la riqueza. Movilizamos a la 
ciudadanía para construir una sociedad  
más igualitaria. 

En Bolivia, hemos acompañado a 
cientos de mujeres que, de forma 
valiente, se han organizado para 
exigir mejoras en las condiciones del 
trabajo de cuidados, uno de los más 
precarios y que a su vez más impacto 
tiene en la calidad de vida de las 
personas mayores, enfermas, niños 
y niñas. Hemos logrado incorporar 
estas modificaciones en las políticas 
de diversos municipios y mejorar 
así la vida de miles de empleadas 
domésticas y cuidadoras. 

Bolivia tiene una brecha de género del 
73,4%, una de las más altas del mundo.  
Hemos apoyado a 2.475 mujeres del sector 
de los cuidados mediante la entrega de 
bonos de transporte y recursos materiales 
como raciones secas de comida o material 
didáctico para que puedan ejercer su trabajo 
en condiciones dignas. También las hemos 
acompañado a la hora de exigir cambios 
en las políticas que les afectan. Así hemos 
logrado reabrir centros de trabajo dedicados 
al cuidado infantil cerrados tras la pandemia 
y abrir centros totalmente nuevos. Este 
colectivo fue uno de los más castigados 
durante la pandemia: nueve de cada diez 
trabajadoras del hogar perdieron su empleo. 

Intrépidas frente 
a la brecha DE 
GÉNERO

2.475 Mujeres

PARA TRABAJAR
MATERIAL

recibieron

DIGNAMENTE

LOGROS DESTACADOS...

Además...

  Hemos contribuido a que el Ministerio de Asuntos 
Sociales español tenga un borrador de Ley de Debida 
Diligencia para que las empresas se responsabilicen 
de los daños que pueden estar causando al medio 
ambiente y a los derechos humanos.  

  Hemos influido en la aprobación de impuestos 
temporales a los beneficios extraordinarios de la 
banca, las energéticas y las grandes fortunas en 
España.

 En bolivia: Intrépidas frente 
a la brecha de género

 EN SIERRA LEONA: 
COOperativas con futuro

 EN ÁFRICA Y AMÉRICA LATINA:  
el emprendimiento sostenible

¿Quieres ver uno de los vídeos 
que difundimos en la campaña 
“A la par”?

https://www.youtube.com/watch?v=rzh3xI794b0
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En Sierra Leona, combatimos el desempleo juvenil apoyando 
y modernizando pequeños proyectos agrícolas y generando 
oportunidades de empleo en entornos rurales donde la mayoría 
de la población vive en la pobreza.

Hemos ayudado a Nat Abraham Bangura y otras personas jóvenes a 
ampliar su cooperativa. El negocio, que era en un inicio exclusivamente 
agrícola, se dedica ahora también a la cría de pollos y otras aves. Gracias 
a que Oxfam Intermón las ha apoyado con maquinaria, herramientas y 
conocimiento, sus beneficios se han multiplicado por diez; el grupo tiene 
un molino que produce de 20 a 30 bolsas de gari (alimento para pollos) 
al día, lo que les genera un buen excedente que venden a otras personas 
productoras que no tienen los medios o conocimientos para producir. 
“Hemos pasado de menos de 100 pollos a 1.000. Y esperamos llegar a 
9.000 en los próximos años”, nos cuenta Nat, entusiasmado. Asegura 
que la agricultura es más lucrativa que la pequeña imprenta que dirigió 
después de acabar sus estudios, si se cuenta con la formación y las 
herramientas adecuadas, como las que les ha proporcionado Oxfam 
Intermón. Sus expectativas son ampliar la granja y los molinos para que 
más jóvenes puedan beneficiarse. 

COOperativas con futuro

©
 Nana Kof  Acquah / Oxfam

“Con los ingresos que he obtenido,  
he comprado una motocicleta, 
materias primas e insumos agrícolas 
para ampliar mi granja”

NAT ABRAHAM BANGURA 
Responsable de la asociación Low and 
Middleman Based Development

el emprendimiento 
sostenible
Nuestra iniciativa “Empresas que 
cambian vidas” ha contribuido a 
impulsar pequeñas y medianas 
empresas rurales que promueven el 
liderazgo de las mujeres y que han 
creado 8.831 empleos en África y 
América Latina.

Una de estas empresas es Bioprotect, que 
apuesta por una economía más sostenible 
mediante la producción y venta de 
biofertilizantes y biopesticidas en Burkina 
Faso. Con una clara vocación social, la 
empresa prioriza la contratación de mujeres 
y personas jóvenes sin formación, además 
de transformar la agricultura del país con 
un producto que busca mermar el uso de 
fertilizantes sintéticos, que tanto daño hacen 
al medio ambiente y la salud.© Nana Kofi Acquah / Oxfam

VALENTÍA PARA CAMBIAR

Empleos
8.831 

¿Quieres descubrir 
el emprendimiento 
sostenible? 

Influimos 
en las 
decisiones 
políticas 
para 
combatir la 
desigualdad 
EN ESPAÑA

MoVilización 
ciudadana

Campaña “Más esenciales” para visibilizar las 
demandas de las trabajadoras de cuidados 

Campaña “Tax the Rich” para que las personas 
multimillonarias paguen los impuestos que deben

Firmamos un acuerdo de colaboración con el 
Consejo de la Juventud para elaborar propuestas 
contra la precariedad. 

Reuniones con 
actores políticos  
y propuestas
Proponemos un impuesto sobre los beneficios 
“caídos del cielo” a las grandes empresas 
energéticas.

La directora general de Oxfam, Gabriela Bucher, 
se reúne con Pedro Sánchez en el Foro de Davos 
para pedir una fiscalidad más justa.

Conversamos con PSOE, PP y UP para pedir 
medidas contra la evasión de impuestos.

Colaboramos con 26 organizaciones para reducir 
la precariedad de las personas jóvenes.

Publicaciones
“Negocios como siempre”: cómo deberían actuar 
las empresas del Ibex 35 para contribuir a la 
recuperación económica

“La desigualdad no se va de vacaciones”: 
propuestas para avanzar hacia un país más 
sostenible y equitativo

“El reto de liderar la Unión Europea”: nuestras 
recomendaciones

“La ley del más rico”: proponemos gravar la 
riqueza extrema para reducir la desigualdad

“La maldición de la eterna juventud”: análisis 
socioeconómico sobre la juventud en España

“El país justo que queremos. Justo el país que 
queremos”: propuestas para las elecciones 
generales de 2023

¿Quieres conocer 
nuestras 
publicaciones?

LOGROS EN LOS QUE 
HEMOS INFLUIDO:

 APROVACIÓN DE 
UN IMPUESTO A 
LOS BENEFICIOS 
EXTRAORDINARIOS DE LAS 
GRANDES EMPRESAS

 INCREMENTO DE UN 15% 
DEL INGRESO MÍNIMO VITAL

 DISMINUCIÓN EN EL NÚMERO 
DE FILIALES DE EMPRESAS 
DEL IBEX 35 EN GUARIDAS 
FISCALES

https://www.bioprotect-b.com/
https://www.oxfamintermon.org/es/publicaciones?utm_source=correos&utm_medium=impreso&utm_content=informe&utm_campaign=memoria&utm_term=syd
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En los últimos tres años se han registrado 
olas de calor sin precedentes en la India, 
América Central y América del Sur. El año 
2022 fue el quinto más cálido de la historia. 
El calentamiento del planeta ha dejado 
millones de personas desplazadas y África 
del Este se enfrenta a la sequía más grave de 
los últimos 40 años, lo que ha contribuido a 
la actual crisis alimentaria.

A pesar de su gran vulnerabilidad, los 
países más pobres del mundo no reciben 
suficiente apoyo para poder hacer frente a la 
crisis climática. Exigimos medios y justicia 
climática para quienes más sufren la crisis 
y apoyamos a las comunidades para que 
puedan cosechar, alimentarse y sobrevivir. 

En Perú, hemos logrado que se 
aprueben cinco políticas esenciales 
para la preservación de la tierra y, por 
lo tanto, para la salud del planeta, 
como la Directiva de Medidas de 
Prevención de Defensores Indígenas 
o el Plan Nacional de Acción sobre 
Empresas y Derechos Humanos.

Hemos apoyado legalmente a 1.249 personas  
defensoras ambientales de Perú frente a 
hostigamientos y amenazas. Las hemos 
formado para que puedan ocupar cargos 
políticos y luchar por la preservación 
de la Amazonia. Conseguimos que diez 
lideresas indígenas fueran absueltas de 
extorsión cuando denunciaron el ingreso no 
autorizado de personal minero en sus tierras.
Confiamos en que la absolución de lideresas 
indígenas siente un precedente legal para 
que las comunidades puedan defender sus 
tierras y preservarlas frente las actividades 
económicas ilegales.

Latinoamérica encabeza la lista de 
peligrosidad para las personas defensoras 
del medio ambiente, ya que sus exigencias 
son contrarias a los intereses de las élites 
políticas y económicas. Por el bien de todos y 
todas, debemos apoyar a quienes luchan por 
preservar uno de los pulmones del planeta. 
Solamente en Perú, el 70% del territorio está 
cubierto por 74 millones de hectáreas de 
bosque y ecosistemas únicos.

Apoyo a LAS 
DEFENSORAS DE LA 
AMAZONIA

Con

1.249 
activistas

apoyo legal

emergencia 
climática

Para cambiar las condiciones que sufren muchas 
comunidades debido al cambio climático, 
participando activamente en los contextos 
afectados y en foros internacionales

en todo el mundo...

PERSONAS a quienes 
hemos apoyado

Proyectos

424.000

79
Marlina riega la plantación de su comunidad en Mekko, Indonesia. Ella y sus vecinos y vecinas vivían de la pesca. Ahora 
recurren a la agricultura para alimentar a sus familias, ya que han tenido que adaptarse a la disminución de peces en el 
océano.

Oxfam agradece el apoyo del Gobierno australiano a través del Programa de Cooperación de ONG Australianas (ANCP).

© Vikram Sombu / Oxfam

VALENTÍA PARA CAMBIAR LOGROS DESTACADOS...

Además...

  Hemos generado 8.171 empleos y apoyado la 
creación de 846 pequeñas y medianas empresas 
mediante financiación y rehabilitación de 
infraestructuras, entre otras actividades, en 
Mauritania, un país gravemente afectado por la 
crisis climática. 

  Hemos apoyado a 1.000 familias del Corredor 
Seco de Guatemala para que puedan cultivar 
y alimentarse, y así combatir la desnutrición 
infantil y la falta de oportunidades. 

 EN PERÚ: Apoyo a las defensoras 
de la amazonIa

 EN SOMALIA: agua para la 
supervivencia

 EN NIGERIA: jóvenes por la 
justicia climática

¿Quieres conocer a 
algunas de las defensoras 
de la Amazonia?

https://www.youtube.com/watch?v=3GB4kTsHNfw
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agua para la supervivencia
Sincaro, una comunidad de Somalia, dispone ahora de 
un sistema de suministro de agua indispensable para la 
supervivencia de centenares de personas, muchas de 
ellas dedicadas al pastoreo y la ganadería como único 
medio de vida.  

El suministro de agua de Oxfam Intermón es el único pozo con agua 
potable en varios kilómetros a la redonda, además de resultar un punto 
clave en las rutas de trashumancia. Tras cinco temporadas de lluvias 
fallidas, tener puntos de agua como el que hemos construido es vital no 
solo para la supervivencia de las personas sino también para la de sus 
animales y sus cosechas.

La construcción de este punto de suministro se suma a otros proyectos 
que llevamos a cabo para combatir la exposición al impacto del cambio 
climático en 43 comunidades del sur de Somalia. Además de construir 
fuentes de agua, estamos transportando agua en camiones cisterna 
a comunidades remotas, instalando letrinas y suministrando dinero 
en efectivo para que las propias comunidades tengan capacidad de 
decisión sobre cómo invertir la ayuda en lo que más necesitan.

Apoyamos la lucha de las personas jóvenes de los países más 
gravemente afectados por la crisis climática, los más pobres 
y vulnerables. Las acompañamos a participar en la cumbre 
más importante del mundo en materia climática, la COP27, 
celebrada en Egipto, donde los principales representantes 
políticos escucharon sus legítimas reclamaciones. 

Nimotallahi Lawal, de Nigeria, desconocía la situación climática de su 
país hasta que hizo su proyecto de fin de carrera y se dio cuenta de cómo 
se estaba dañando el entorno a través de los residuos que se liberan de 
forma indiscriminada. Su mayor preocupación son las inundaciones que ya 
han afectado a la mayoría de los estados que más alimentos producen en 
Nigeria, como Nasarawa, Kogi o Benue. La producción alimentaria de estas 
zonas está en riesgo y la desaparición del sistema de producción dejaría a 
la población en una grave situación de dependencia, ya que la mayoría de 
los alimentos se deberían importar.

Como Nimotallahi, cada vez hay más jóvenes del hemisferio sur 
conscientes del impacto que el cambio climático puede tener en las 
comunidades donde viven. Por eso ahora debemos involucrar y apoyar 
a aquellas personas jóvenes que quieren impulsar iniciativas a escala 
local o internacional. Desde Oxfam Intermón hemos contribuido a que se 
escucharan las peticiones de más de 300 jóvenes de 18 países distintos 
de Latinoamérica y el Caribe y de más de 100 organizaciones de jóvenes 
de África del Oeste. Para aumentar nuestro impacto, hemos fomentado la 
creación de redes y así hemos puesto en contacto a 170 organizaciones 
de la sociedad civil africana dedicadas a realizar acciones conjuntas a 
favor de la sostenibilidad. Acompañando esta labor, hemos activado la 
difusión de actividades de concienciación sobre la lucha climática en  
28 países e impulsado la recuperación agroforestal en Burkina Faso y 
Níger dando trabajo a 1.400 jóvenes.

jóvenes por la justicia 
climática

Gracias a todas las personas 
que nos apoyan y comparten 
nuestros valores hemos 
logrado un auténtico hito en 
la última Cumbre del Clima: el 
compromiso de crear un fondo 
de pérdidas y daños para los 
países más vulnerables frente a 
los efectos de la crisis climática. 
Nuestra misión es ahora seguir 
presionando para que los 
Gobiernos asignen recursos al 
fondo lo antes posible.

No todas las personas somos 
iguales ante la crisis climática; 
hay poblaciones que ya sufren 
el impacto de la emergencia  
en proporciones dramáticas.  
En África Oriental, casi  
40 millones de personas están 
pasando hambre a causa de 
las sequías prolongadas. Allí 
trabajamos para que 1,5 millones 
de personas tengan alimentos 
de emergencia, agua apta para 
el consumo, saneamiento, 
refugio y dinero en efectivo. 
También estamos ayudando a las 
comunidades a ser más flexibles 
ante un clima cada vez más 
cambiante, proporcionándoles 
semillas resistentes a las 
sequías y aplicando métodos de 
cultivo más eficientes.

COP27: LO HEMOS 
LOGRADO

© Abdiaziz Adani / Oxfam
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43
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“El cambio que necesitamos en 
nuestro mundo comienza contigo  
y conmigo”

NIMOTALLAHI LAWAL 
Asistente del centro  
de recursos HEDA, en Nigeria

organizaciones de la 
sociedad civil africana

170

jóvenes combatiendo 
la desertificación

1.400 

© Taiwo Aina / Oxfam

VALENTÍA PARA CAMBIAR

¿Quieres visitar 
algunos de nuestros 
proyectos en Somalia?

Para la tribu bajau, de 
Indonesia, cada vez 
es más difícil vivir de 
la pesca. ¿Quieres ver 
cómo la ayudamos?

https://www.youtube.com/watch?v=JJgHScBLkrA
https://oxf.am/474Qm52?r=qr
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Los conflictos se han extendido y los impactos 
del cambio climático se están volviendo más 
frecuentes e intensos. Cada vez hay más 
personas con necesidades humanitarias, que 
sufren hambre o se ven obligadas a migrar.  
783 millones de personas se enfrentaron 
al hambre en 2022. Si no hacemos nada al 
respecto, 600 millones de personas estarán 
crónicamente desnutridas en 2030.

Apoyamos a las personas que sufren 
catástrofes y se refugian de los conflictos 
con ayuda de emergencia y apoyo para la 
recuperación. También a pequeños y pequeñas 
agricultoras de todo el mundo para mejorar 
el rendimiento de sus tierras y obtener su 
titularidad. Además, presionamos para que 
se regule la especulación con el objetivo de 
evitar que se inflen aún más los precios de los 
alimentos que condenan a millones de personas 
al hambre.

DE PERSONAS a quienes 
hemos apoyado

Proyectos

11,5 millones 

262

en todo el mundo...

Una trabajadora de Oxfam entrega kits de higiene en Samandag, 
Turquía, a personas afectadas por el terremoto. 

© Mustafa Karaali / Oxfam

LOGROS DESTACADOS...

Además...

  Hemos suministrado alimentos, agua potable 
e higiene, y apoyo legal a 70.000 personas 
extremadamente vulnerables que han dejado 
Venezuela en busca de una vida mejor. 

  Hemos mejorado las condiciones de vida de 
casi 100.000 personas de las poblaciones 
desplazadas y retornadas de Bangassou, 
Batangafo y Bria, en la República Centroafricana. 

 EN TURQUÍA Y SIRIA: Respuesta 
inmediata, ayuda vital

 EN UCRANIA: Oportunidades en  
medio de la guerra

 EN BANGLADESH: Espacios de 
bienestar y cuidado

Nuestra respuesta ante el terremoto de 
Turquía y Siria fue inmediata y hasta la 
fecha hemos logrado dar apoyo ya a un 
millón personas con agua, saneamiento, 
instalaciones sanitarias, promoción de 
la salud y protección. También hemos 
supervisado la seguridad de edificios 
en zonas afectadas, reparado grifos, 
duchas e inodoros y suministrado agua.

El 6 de febrero de 2023 se produjo uno de los 
terremotos más devastadores de los últimos 
años, con una intensidad de 7,8, a 34 km al 
oeste de la ciudad de Gaziantep, Turquía. 
Esta catástrofe, unida a las réplicas que se 
produjeron en otras zonas de Turquía y en 
Siria, se cobró más de 50.000 vidas y dejó 
a millones de personas en una situación de 
extrema necesidad. Oxfam Intermón llevaba 
años colaborando con una red de cooperativas 
de mujeres y otras organizaciones locales, 
y esa colaboración se transformó para 
responder a las necesidades tras el terremoto. 
Con ellas, instalamos cocinas comunitarias 
para distribuir comida caliente y paquetes 
de alimentos entre las familias afectadas y 
elaboramos ropa de cama. 

Estamos trabajando para llegar a casi 
2 millones de personas con ayuda esencial y 
apoyo para que puedan recuperar sus medios 
de vida. Tras la primera fase de emergencia, 
hemos dado financiación, materiales y apoyo 
para la comercialización a una decena de 
cooperativas textiles y trabajamos con otra 
en la reconstrucción del llamado “Pueblo 
Gastronómico”, una infraestructura turística 
que a partir de ahora ofrecerá empleo a 
mujeres de bajos recursos, dará salida a la 
producción de cooperativas agrícolas de 
mujeres y, liderada por mujeres, se convertirá 
en un foco turístico de la región.  

Respuesta 
inmediata,  
ayuda vital

de personas atendidas 
con servicios 
esenciales

1.000.000

crisis 
humanitarias

Para cambiar la vida de quienes se enfrentan a 
desastres humanitarios, mediante ayuda esencial 
para la supervivencia y apoyo a largo plazo

VALENTÍA PARA CAMBIAR
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VALENTÍA PARA CAMBIAR

Hemos garantizado servicios esenciales a 800.000 personas 
afectadas por la guerra de Ucrania y a personas que han huido 
a países vecinos como Moldavia, Rumanía o Polonia.

En las fronteras y en los países vecinos, hemos suministrado agua potable, 
dinero en efectivo, kits de higiene, alimentos, “kits de viaje” con tarjetas 
SIM, ropa y toallas. Hemos facilitado lugares donde refugiarse a quienes 
se han quedado sin hogar o han huido, reparado viviendas dañadas y 
ofrecido asistencia legal y psicosocial a personas que han requerido apoyo 
postraumático. También hemos formado a las autoridades competentes 
sobre el marco legal de la población refugiada o solicitante de asilo para 
asegurar la protección legal de quienes han huido de la guerra.

Apoyamos a las ucranianas que viven en áreas rurales, en alianza con 
la asociación local Rural Women’s Business Network. Un tercio de las 
mujeres de Ucrania vive en zonas rurales y no dispone de acceso al agua 
de forma regular ni conexión a Internet. Muchas actividades vinculadas 
con la agricultura se realizan manualmente y requieren de duro trabajo 
físico, pero, gracias al proyecto, ellas han obtenido herramientas e 
innovaciones que les permiten automatizar parte del trabajo y han recibido 
apoyo para mejorar la eficiencia energética en sus hogares. Se trata de 
una fórmula de trabajo en red mediante la cual las agricultoras comparten 
sus conocimientos y venden su producción a través de cooperativas en los 
mercados local y nacional, lo cual da lugar a un negocio con perspectivas 
de desarrollo.

Oportunidades en  
medio de la guerra

Personas atendidas

refugiadas ROHINYÁS 
han recibido ayuda 
esencial en BangladESH

800.000 

260.000

© Kieran Doherty / Oxfam

En las afueras de los campamentos de Balukhali, en el 
pueblo de Haldia Palong, Bangladesh, hay un recinto 
que alberga el centro de curación de mujeres RWWS. Allí 
se reúnen ellas para aprender sobre sus derechos, para 
leer y escribir y también para trabajar en la elaboración 
de prendas de ropa y redes de pesca, mientras personas 
voluntarias cuidan de sus hijos e hijas.

Para los millones de rohinyás que ocupan los campamentos de 
Cox’s Bazar, en Bangladesh, las condiciones de vida son muy duras. 
En el caso de las mujeres, las dificultades se multiplican por diez. 
Prácticamente no tienen voz y, a veces, la obediencia se impone 
con violencia. Pero las habilidades que aprenden en el centro de 
curación y las redes de solidaridad que tejen entre ellas son el origen 
de cambios muy profundos, que les permiten afrontar con valentía 
ciertas situaciones. 

Si una mujer sufre acoso o no se le permite asistir al centro, las 
demás la defienden, y este apoyo es fundamental para que recupere 
la confianza en sí misma. Las mujeres del centro de curación se ríen 
tanto que una vez un vecino se quejó: “Tus mujeres son demasiado 
desvergonzadas”, dijo. No estaba muy equivocado. Con cada carcajada, 
las mujeres anuncian su poder sobre el miedo, el dolor y la vergüenza.   

Espacios de bienestar  
y cuidado

© Fabeha Monir / Oxfam
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“Llorar es normal; estas mujeres lo 
perdieron todo. Pero la risa y la alegría 
son un gran logro”

RAZIA SULTANA 
Responsable de la asociación RWWS, que 
gestiona un centro de curación de mujeres 
rohinyás

Descubre cómo estamos 
creando oportunidades 
en Ucrania

https://www.youtube.com/watch?v=8OGK8M57NNw
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Todos los días vemos cómo algunos Gobiernos 
reprimen de forma sistemática libertades 
universales y encarcelan y maltratan a 
opositores políticos, defensores de derechos 
humanos y periodistas. Regímenes autoritarios 
deniegan libertades de expresión y de culto. Los 
conflictos bélicos atentan contra los derechos 
de la población civil en países como Ucrania, 
Yemen o Siria. Miles de personas mueren en 
las fronteras de Europa debido al fracaso de 
la UE a la hora de permitir que quienes buscan 
protección lleguen de manera segura. 

Las comunidades vulnerables son las que 
sufren de manera más desproporcionada los 
efectos negativos de la desigualdad económica, 
el cambio climático y la inseguridad alimentaria. 

Seguimos poniendo el foco en la defensa de los 
derechos, especialmente en aquellas partes del 
mundo donde mujeres y niñas se enfrentan a la 
discriminación y la violencia sexual y luchamos 
por que los entornos digitales no acentúen las 
desigualdades ya existentes. 

derechos 
fundamentales

Para cambiar la situación de las personas que  
no tienen reconocidos los derechos fundamentales 
y sufren la discriminación y la violencia

LOGROS DESTACADOS...

Hemos pedido a la ciudadanía que apoye 
una regularización extraordinaria de 
migrantes en España y hemos logrado 
que 612.275 personas se solidaricen y 
firmen la iniciativa legislativa popular 
(ILP). 

La petición, promovida por diversas 
organizaciones a las que apoyamos, ya ha 
llegado al Congreso y busca devolver la dignidad 
de las personas migrantes “sin papeles” a 
quienes no les está permitido abrir una cuenta 
bancaria, tener subsidio por desempleo o viajar 
para ver a su familia. También hemos apoyado 
a 14 organizaciones aliadas en sus labores de 
denuncia y acompañamiento legal y psicosocial 
a casi 20.000 jóvenes migrantes en la frontera 
sur que llegan a la Península en condiciones 
de máxima vulnerabilidad. Y combatimos 
los discursos de odio hacia la población 
migrante a través de una intensa campaña de 
comunicación digital y la formación de  
870 personas clave (periodistas y profesorado, 
entre otras) para frenar la desinformación que 
tan fácilmente se propaga a través de las redes 
y los medios de comunicación. 

Derechos para 
la población 
migrante

de PERSONAS a quienes 
hemos apoyado

Proyectos

1,95 millones

309

en todo el mundo...

Rama Tripathi vive en la comunidad rural de Benighat Rorang, en Nepal, con 
personas que pertenecen a la casta de los intocables, la más pobre y discriminada. 
Ahora dispone de agua potable gracias al sistema de acceso al agua que hemos 
construido en su municipio.

© Kishor Sharma / Oxfam

VALENTÍA PARA CAMBIAR

Además...

  Hemos logrado que el Gobierno de Chad ceda 
1.887 hectáreas de tierra a jóvenes y mujeres 
vulnerables en el departamento de Moyen-Chari  
y garantizar así su seguridad alimentaria.

 EN ESPAÑA: Derechos para la 
población migrante

 EN ESPAÑA: La dignidad de las 
jornaleras

 EN nepal: Agua contra el 
sistema de castas

 EN honduras: Todas libres de 
violencia

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

jóvenes HAN RECIBIDO 
Apoyo psicosocial

personas Solidarias

20.000 
612.275
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Asesoramos a las mujeres migrantes 
que trabajan en el sector de la 
fresa sobre sus derechos y las 
acompañamos en la obtención de 
sus carnés de identidad y la firma 
de contratos laborales dignos, con 
acceso al salario mínimo e inscripción 
en la Seguridad Social. 

A menudo sucede que el empresario o 
empresaria que contrata a mujeres migrantes 
para recoger fresas no quiere cumplir con 
sus obligaciones para ahorrarse un dinero. 
Para garantizar un trabajo digno, implicamos 
a todas las partes: presionamos a las 
empresas extranjeras para que exijan el 
cumplimiento de los derechos fundamentales 
de las trabajadoras a sus proveedores, de 
manera que las fresas que llegan a Londres, 
Barcelona, Bruselas, París o Qatar no sean 
un fruto de la vergüenza. También a los 
supermercados, para que garanticen que 
la venta de un producto es resultado de 
un trabajo digno. Las negociaciones que 
hemos establecido con el Gobierno español 
para exigir medidas de control sobre las 
condiciones de trabajo han influido en  
17.000 trabajadoras temporeras de la 
recogida de la fresa. Además, junto con 
20 organizaciones, hemos lanzado el 
proyecto “SafeHabitus” para favorecer un 
entorno laboral más inclusivo y seguro 
para trabajadoras y trabajadores agrícolas 
en Europa. El objetivo es compartir 
conocimientos y soluciones que mejoren la 
salud y la seguridad laboral en el campo.  

La dignidad de  
las jornaleras

VALENTÍA PARA CAMBIAR

En Honduras, hemos ofrecido atención 
jurídica y psicosocial y acompañamiento 
a más de 1.400 mujeres víctimas de 
violencia manteniéndolas a salvo de sus 
agresores a través de seis casas refugio. 

Analy Benicia, de 37 años, es madre de dos 
hijos de 15 y 8 años. Ha sido agredida en varias 
ocasiones por personas que se han tomado la 
justicia por su mano como represalia contra 
su hermano, que es prestamista. Una tarde, 
mientras recogía la ropa tendida en el patio de 
su casa, oyó un disparo y a continuación sintió 
algo caliente recorriendo su pierna. Ese día fue 
atendida en un centro hospitalario y decidió que 
debía acabar con el miedo que los paralizaba a 
ella y a sus hijos. No podía seguir viviendo en su 
casa. Si lo hacía, algún día la matarían. 

Pidió ayuda y fue trasladada a una casa refugio 
alejada de su ciudad de origen. Llegó muy 
abatida, al tener que abandonar su hogar y su 
vida, pero poco a poco, gracias al equipo médico 
y psiquiátrico que los atendió a ella y a sus hijos, 
consiguió salir adelante. Aprendió a hacer pan, 
pizza y otras masas y le ofrecimos financiación 
para que pudiera impulsar un pequeño negocio. 
Actualmente se confiesa feliz. Sus hijos han 
vuelto al colegio y su empresa es rentable: ha 
conseguido dos clientes regulares (una pulpería 
y una bodeguita), a los que suministra varias 
preparaciones diarias. Y, lo más importante, ella 
y su familia están a salvo de violencia, gracias a 
su valentía para empezar de cero. 

Todas libres  
de violencia

casas refugio6
1.400 mujeres 

atendidas

En Nepal, hemos llevado agua potable a casi 40.000 personas 
de los municipios rurales de Dhading, Rautahat y Sarlahi. Tras 
el fuerte terremoto que azotó el país en 2015, las fuentes de 
agua se secaron y, con la llegada de personas desplazadas y la 
deforestación, la crisis de acceso al agua se agravó.

Pampha Pariyar es viuda y pertenece a la casta inferior de los intocables. 
Según el tradicional sistema de castas, el agua y los alimentos de la casta 
más pobre no son puros. Por eso, a ella y las personas de su comunidad 
no se les permite usar los mismos accesos de agua que a los miembros 
de otra casta. Antes de que Oxfam instalara grifos en cada uno de los  
51 hogares de su comunidad, todos los vecinos y vecinas tenían derecho 
a una cantidad fija de agua que obtenían de un grifo municipal. Esto 
generaba muchas disputas y complicaba el acceso al agua. Al no disponer 
de agua de forma regular, Pampha no podía cultivar sus terrenos ni tener 
vacas en su casa. Pero, con la instalación de grifos, la vida le ha cambiado 
radicalmente. “Ahora vivimos en paz”, afirma. 

Los vecinos y vecinas de la comunidad pueden cultivar sus huertos con 
la seguridad de que tendrán agua para regarlos y dar de beber a sus 
animales. Además de obtener ingresos a través de lo que venden de sus 
huertos, las mujeres como Pampha, que son quienes se encargan de ir a 
buscar el agua en sus familias, ya no tienen que hacer colas eternas para 
conseguirla y disponen de mayor tiempo para ayudar a sus hijas e hijos 
con sus deberes y también para ellas mismas. 

Agua contra el sistema  
de castas

© Kishor Sharma / Oxfam

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

©
 Kishor Sharma / Oxfam

“Antes, si queríamos bañarnos o 
lavar la ropa, teníamos que ir al grifo 
comunitario y esperar nuestro turno, lo 
que podía llevar mucho tiempo. Ahora 
tenemos agua en casa y podemos 
lavarnos siempre que queramos”

PAMPHA PARIYAR 
Residente en Jwalamukhi, Nepal

¿Quieres ver cómo 
contribuimos al 
empoderamiento 
de las mujeres en 
Honduras?

trabajadoras se han 
beneficiado de nuestra 
negociación con el 
Gobierno

17.000

https://www.youtube.com/watch?v=OXNnL0OstiE
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Desde Oxfam Intermón, entendemos el comercio 
justo como un medio para reducir la pobreza: 
los productos que se elaboran siguiendo los 
criterios del comercio justo se distribuyen sin 
intermediarios, pagando un sueldo adecuado y 
ofreciendo condiciones laborales dignas a las 
personas que los producen. 

países se han 
beneficiado 
de nuestros 
proyectos de 
comercio justo

personas han 
trabajado en 
condiciones 
justas y dignas

47

grupos 
productores

126
37.490 

En el último año:

UN COMERCIO QUE IMPACTA EN:

igualdad de género

    El 40% de los puestos de responsabilidad de los 
proyectos que apoyamos están ocupados por mujeres. 

    El 70% implementan políticas de igualdad. 

    El 100% aplican igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Medio ambiente

    El 74% de la producción es orgánica certificada.

CONSUMO SOSTENIBLE

    267.938 personas han comprado productos de comercio 
justo de Oxfam Intermón en el último año. Han apoyado así 
un consumo ético, que ofrece oportunidades de vida a miles 
de personas de América Latina, Asia y África.

Jeniffer Kateeba es productora de café y 
pertenece a la cooperativa ugandesa de 
comercio justo ACPCU. El precio que Jennifer 
y el resto de las agricultoras reciben por 
su café es entre el doble y el triple que el 
que conseguirían a través de las personas 
intermediarias tradicionales.

Ella solicitó varios préstamos a la cooperativa 
para pagar la matrícula de la universidad 
de sus dos hijos, que a día de hoy están 
licenciados. Pudo devolverlos sin dificultad 
gracias al salario justo que recibe por su 
cosecha y a los microcréditos que facilita 
ACPCU. Estos permiten repartir a lo largo 
del año los cobros y los pagos, en lugar de 
concentrarlos en un solo momento, y obtener 
crédito en condiciones muy ventajosas. 

La producción de ACPCU es orgánica y 
demuestra un profundo respeto por el 
medio ambiente. Hace un tiempo que la 
cooperativa instala en los hogares de las 
personas productoras cocinas eficientes, cuyo 
consumo de leña es mínimo. La iniciativa 
dio pie a Jeniffer a solicitar un nuevo crédito 
para poner en marcha una pequeña empresa 
dedicada a la fabricación de combustible para 
estas cocinas. Jennifer se ha convertido en 
un ejemplo de tesón y progreso para otras 
mujeres productoras. 

MUCHO MÁS QUE CAFÉCOMERCIO 
JUSTO

EQUIPO
Somos un equipo volcado en la lucha por 
la igualdad, formado por 1.193 personas 
contratadas (el 57% de las cuales son 
originarias de los países en los que 
trabajamos) y un valioso equipo de  
963 personas voluntarias integrado en 
su gran mayoría por mujeres (79%).

Harry, a la derecha en la imagen, es originario 
de Vanuatu y trabajador de Oxfam. Coordina la 
distribución de dinero a través de tarjetas con 
tecnología blockchain, uno de los métodos de 
apoyo financiero más dignos que existen desde 
el punto de vista humanitario. Latika, en el 
centro, forma parte del equipo de voluntariado 
que apoya el programa registrando la 
distribución de las tarjetas y atendiendo a 
las personas beneficiarias. Estas tarjetas se 
reparten entre la población vulnerable de la isla 
de Vanuatu, una de las zonas más gravemente 
castigadas por la crisis climática.

© Arlene Bax / Oxfam

© Mariano Herrera / Oxfam

INTEGRIDAD 

En el centro de nuestro trabajo está la gente para la que 
trabajamos. Su seguridad y bienestar es nuestra máxima 
prioridad. Mantenemos una política de tolerancia cero hacia 
cualquier tipo de acoso, explotación o abuso y disponemos 
de un protocolo de actuación ante la menor sospecha, 
que incluye mecanismos de denuncia anónima. Durante el 
pasado ejercicio hemos desarrollado una guía de integridad 
para identificar conductas inadecuadas y promover el uso 
de los canales de denuncia. Hemos impartido sesiones 
formativas a los equipos de España y África del Oeste y en 
breve lo haremos también a los de América Latina. Durante el 
último año, hemos tratado 30 casos: 16 de corrupción, seis 
de salvaguarda y ocho de conductas no deseadas. Todos 
se empezaron a gestionar durante las 24 horas siguientes, 
con confidencialidad y el foco puesto en la protección, la 
seguridad y el bienestar de las personas afectadas por los 
hechos, principalmente víctimas y denunciantes.

En febrero de 2023 aprobamos nuestra política de sostenibilidad 
medioambiental. De este modo formalizamos el compromiso de 
convertirnos en una organización con cero emisiones de gases de 
efecto invernadero a finales de 2045 y el objetivo intermedio de reducir 
las emisiones al 50% en 2030. Ya en el último año hemos disminuido 
la huella de carbono en un 30% con respecto a 2019, debido en gran 
parte a la puesta en marcha de mediciones de huella de carbono de 
nuestros productos de comercio justo. Por ejemplo, durante el estudio 
de los gases de efecto invernadero que genera la producción del azúcar 
procedente de la cooperativa Manduvirá, en Paraguay, determinamos que 
la principal fuente de emisiones era la caldera de combustión de la planta 
de transformación, y ya estamos trabajando con la cooperativa para 

fijar las condiciones de combustión óptimas 
(cantidad de oxígeno, nivel de humedad, etc.) 
que nos permitan reducir las emisiones todo lo 
posible.

Durante el último año hemos incorporado a diez 
personas con diversidad funcional a nuestro 
equipo de personal contratado. También 
hemos apoyado a jóvenes con discapacidad  
en su formación ocupacional acogiendo a  
27 estudiantes en prácticas, con quienes 
hemos llevado a cabo 17 simulacros 
de entrevistas laborales para mejorar la 
empleabilidad del colectivo. Hemos firmado 
seis convenios de colaboración para fomentar 
la diversidad: tres con entidades del sector 
de la discapacidad y tres con universidades. 
Gracias a un modelo de trabajo híbrido y 
flexible, promovemos la incorporación al 
equipo de personas de procedencias y orígenes 
diversos.



30  |  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022-23  MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022-23  |  31  

ADMINISTRACIONES AUTONÓMICAS Y LOCALES

UNIÓN EUROPEA ORGANISMOS MULTILATERALES

COFINANCIADORES PÚBLICOS Y EMPRESASfinanzas
Celebramos cada contribución que recibimos y la 
gestionamos con la máxima responsabilidad porque de ello 
depende el fin último de nuestro trabajo: apoyar a más y más 
personas para que salgan de la pobreza.

Durante el último ejercicio, nuestras cuentas han sido 
auditadas por la consultoría KPMG (la auditoría es un proceso 
que llevamos a cabo de forma rigurosa todos los años y que 
avala nuestra gestión financiera).

Queremos recordarte la importancia de tu apoyo: nuestro 
trabajo no sería posible sin personas generosas y valientes 
como tú. Ahora y siempre, muchas gracias. 

Cerramos el período 2022-23 con un balance positivo de 689.290 
euros, dinero que destinaremos íntegramente a cubrir las reservas 
institucionales, que nos permiten cumplir con los requisitos de salud 
financiera. Durante este tiempo, hemos invertido casi 100 millones de 
euros en mejorar la vida de millones de personas gracias a nuestros 
proyectos de desarrollo y ayuda humanitaria, a las compras de productos 
de comercio justo y a las campañas de sensibilización e incidencia. 
El 87,2% de los gastos se han debido a la puesta en marcha de estos 
proyectos y solo el 12,8% se ha destinado a administración y captación 
de fondos. Dedicamos casi 9 de cada 10 euros a nuestros programas 

EMPRESAS COLABORADORAS

AENOR INTERNACIONAL / AIGÜES DE VIC / AKI AORA / ALD AUTOMOTIVE / AROFISH / AROLA ADUANAS Y CONSIGNACIONES / AROPESCA / ARPE LEGAL / 
AXARAGUA / AXIS CORPORATE / AYUNTAMIENTO DE ANSOÁIN / BASSOLS ENERGIA COMERCIAL / BIVALTASA GLOVAL ADVISORY / BOMBAS GRUNDFOS ESPAÑA 
/ BROKERS ALLIANCE / BROWN FORMAN SPAIN / BUFET NERIN / CAIXABANK TECH / CÁNDIDO MIRÓ / CASI NUEVO KIDS / CHÈQUE DÉJEUNER ESPAÑA / 
CIRCUTOR / CÍTRICO GLOBAL / COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA / COMERWIND / COMSAT / CPA VITORIA 06 / CRODA IBÉRICA / CROMÁTIKA COMUNICACIÓN / 
CUATRECASAS GONÇALVES / DAMM / DANOBAT GROUP / DECHRA VETERINARY PRODUCTS / DESGUACES VIDAURRETA / ECOPLASTIC DISSENY / ESCOLA GINEBRÓ 
/ ESTEBAN ESPUÑA / ESTELS 98 / EVORA IT SOLUTIONS / FEDERACIÓN NAVARRA DE MUNICIPIOS / FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA / FOCUS INSIDE / 
FR. MEYER’S SOHN / FUNDACIÓN KPMG / FUNDACIÓN REAL DREAMS / FUNDACIÓN REPARTO SOLIDARIO / GRANT THORNTON / GRIFERÍA SANITARIA ROVIRA / 
GURIT SHARED SERVICES / HERMANOS GONZÁLEZ FARIÑA / IBERCAJA GESTIÓN SGIIC / IMAGIN / IMAN TEMPORING / INDIBA / INSTITUT BARCELONA D’ESTUDIS 
INTERNACIONALS / INSTITUTO VITA ET PAX / IPSOS IBERIA / JOAN BONASTRE / KING REGAL / KRITER SOFTWARE / L. OLIVA TORRES / L35 ARQUITECTOS / 
LAGUN ARO / LAVOLA 1981 / LEADTECH INNOVATION / LEGAL MANAGEMENT ADVISORY / LOBELIA EARTH / LOGICALIS SPAIN / MAILTECK / MARTIDERM / 
MARVÀ 2  / OLDINGS / MERCABARNA / MERLIN PROPERTIES / METALÚRGICA GALAICA / MOEBIUS BUSINESS BARCELONA / MOEHS IBÉRICA / NADICO INDUSTRIAL 
MANAGEMENT / NETFLEET / NOABRANDS EUROPE / NOU DIESEL / OMEGA CRM CONSULTING / ONE LAWYERS MALLORCA / PERE CORNELLÀ / PLANETA HUERTO 
/ PONTÍ & PARTNERS / PREMIUM DELEVENT / PRISMICA / PROCLINIC / RDC / ROBERLO / SABEMSA / SCHAEFFLER IBERIA / SERVICIOS ESPECIALIZADOS / 
SERVIHABITAT SERVICIOS INMOBILIARIOS / SKYLIGHT PARTNERS / TERRATS MEDICAL / TIERRA INGENIERÍA Y PAISAJISMO / TRESCOM COMUNICACIÓN / VERENA 
CONSULTORES / VIDAL PONS / VIVERS GASSÓ / VOLUNTARIADO Y ESTRATEGIA / WILDFLOWERMOOD / ZARMA REAL-ESTATE

AGENCE D’AIDE À LA COOPÉRATION TECHNIQUE ET AU DÉVELOPPEMENT (ACTED) / AGENCE RÉGIONALE POUR L’AGRICULTURE ET L’ALIMENTATION (ARAA-
CEDEAO) / AGENCIA CATÓLICA IRLANDESA PARA EL DESARROLLO (TROCAIRE) / AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO / 
ALTROMERCATO IMPRESA SOCIALE SOC. COOP. / ASSOCIACIÓ LEMUR / AYUNTAMIENTO DE BARCELONA / AYUNTAMIENTO DE LOGROÑO / DG DEVCO / DG ECHO / 
DG JUSTICE / DIPUTACIÓN FORAL DE VIZCAYA / EMERGENCIAS OXFAM INTERMÓN / EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS / EUROPEAN CLIMATE FOUNDATION / FONDO 
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (UNICEF) / FONDS AGRO-INDUSTRIE (PCESA) / FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAO) / FREEDOM FUND / 
FUNDACIÓN TRIODOS / GENERALITAT DE CATALUNYA / GOBIERNO VASCO / IBON INTERNATIONAL FOUNDATION / INSTITUT DE RECHERCHE ET D’APPLICATIONS DES 
MÉTHODES DE DÉVELOPPEMENT (IRAM) / INTERNATIONAL CENTER FOR AGRICULTURAL RESEARCH IN THE DRY AREAS (ICARDA) / JAVIER ISAISA BALLESTERO / 
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA Y COOPERACIÓN / NITIDAE / OFICINA DE LA ONU PARA LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS HUMANITARIOS 
(OCHA) / OXFAM ALEMANIA / OXFAM AMÉRICA (ESTADOS UNIDOS) / OXFAM CANADÁ / OXFAM FRANCIA / OXFAM GRAN BRETAÑA / OXFAM IBIS (DINAMARCA) / 
OXFAM INTERNACIONAL / OXFAM ITALIA / OXFAM NOVIB (PAÍSES BAJOS) / OXFAM QUEBEC / OXFAM SUECIA / PRINCIPADO DE ASTURIAS / PRO-VIDA, ASOCIACIÓN 
SALVADOREÑA DE AYUDA HUMANITARIA / PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (WFP) / SAVE THE CHILDREN INTERNACIONAL / SAVE THE CHILDREN ITALIA (ONLUS) 
/ SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL / TEAGASC / UNIVERSIDAD DE CANTABRIA / WELTHUNGERHILFE

INGRESOS 2022-23:

114.104.827 €
GASTOS 2022-23: 

113.415.537 €

para combatir la desigualdad. Durante el 
último año nos hemos visto afectados por 
el contexto global de subida de precios, que 
hemos compensado con ajustes en nuestras 
actividades. En particular, el efecto combinado 
de la inflación en el transporte y el precio de las 
materias primas, junto con la apreciación del 
dólar, ha tenido un fuerte impacto en nuestros 
costes del comercio justo. 

Procedencia de nuestros fondos

25.840.329 € 
Gobierno español, Unión Europea, 
ayuda humanitaria y protección 
civil europea, y otros fondos de 
origen público

30.421.520 €
Personas socias, donantes 
particulares e instituciones 
privadas

2.137.300 €
Herencias y legados

7.178.835 €
Ventas e ingresos de comercio justo

33.581.709 €
Oxfam

14.945.134 €
Otros ingresos

Destino de nuestros fondos

52.263.017 €
Proyectos de desarrollo

28.441.184 €
Proyectos de ayuda humanitaria

14.554.976 €
Administración y captación 
de fondos

10.804.847 €
Campañas de activismo  
y sensibilización

7.351.514 €
Actividades de comercio justo

114.104.827 €

113.415.537 €
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LABORAL 
KUTXA 
IMPULSA EL 
LIDERAZGO 
DE LAS 
MUJERES 

El programa “Empresas que cambian 
vidas” (ECV) apoya negocios que 
promueven el liderazgo de las mujeres 
convirtiéndolas en motores del 
cambio social en países de América 
Latina y África. A esta tarea se ha 
sumado LABORAL Kutxa, una entidad 
cooperativa vasca que comparte 
nuestro compromiso por la igualdad y 
el desarrollo.

La creación de pequeñas y medianas 
empresas rurales que generen empleo 
y oportunidades para mujeres y sus 
comunidades es la meta de ECV. Solo el 
año pasado, 3.268 mujeres consiguieron 
un puesto de trabajo gracias al proyecto, 
que destinó 1.900 hectáreas de tierra a la 
producción orgánica y sostenible. En esta 
carrera de fondo no vamos en solitario, sino 
que contamos con personas, compañías y 
entidades comprometidas. 

LABORAL Kutxa es una de ellas. Nacida en 
1959 en Euskadi, esta cooperativa de crédito 
apuesta por un estilo diferente de hacer banca, 
entendiendo el progreso tanto en su vertiente 
económica como en la social. “Queremos 
contribuir a reducir las desigualdades y la 
injusticia, dando sentido a nuestro propósito 
fundacional”, afirma Javier Alli Vierge, 
coordinador de Sostenibilidad y Calidad de 
LABORAL Kutxa y socio de Oxfam Intermón. 

Compromiso compartido
La entidad defiende una forma de actuar cercana y honesta para 
ayudar a crear un modelo de sociedad que construya comunidades 
más prósperas, igualitarias y sostenibles. De este compromiso 
surge la colaboración con ECV. Según Javier Alli Vierge, buscaban 
organizaciones que trabajasen en ayuda al desarrollo y que tuviesen 
una forma de funcionar y unos objetivos con los que se sintieran en 
sintonía. “Nos atraía también el foco en el liderazgo de las mujeres. 
La igualdad es un objetivo en el que llevamos trabajando décadas y 
nos gusta pensar que hemos sido pioneros en él”, explica. Y es que 
LABORAL Kutxa fue la primera entidad financiera de España con 
paridad de hombres y mujeres en su consejo de administración.

Un interés fundamental de esta cooperativa de crédito es conocer el 
impacto real de su contribución. ECV cumple este requisito y, además, 
tiene muchas similitudes con su fundación, Gaztenpresa, que también 
trabaja para facilitar la creación de empleo y dar oportunidades 
apoyando a quienes quieren emprender con financiación pero también 
con formación, conceptualización del plan de negocio, seguimiento, 
etc. El programa “Empresas que cambian vidas” les permite ampliar 
su campo de acción a los países en los que trabajamos, pues con su 
fundación ya apoya proyectos empresariales en el Norte. 

Impacto positivo
Desde que ECV se puso en marcha en 2015, y gracias al apoyo y 
compromiso de donantes como LABORAL Kutxa, hemos impulsado  
y asesorado a 27 empresas, que han generado un gran impacto social 
en la vida de cerca de 50.000 personas. Más de 5.000 pequeños 
productores y productoras han mejorado sus oportunidades en el 
mercado y aumentado sus ingresos. Un ejemplo de ello es la empresa 
IAB, de Senegal, que ofrece formación a profesionales de la educación 
preescolar, un sector incipiente en el país que permite formar a 
personas jóvenes y darles trabajo a la vez que fomenta el acceso al 
mercado laboral de un gran número de mujeres.

organizaciones

GRACIAS
 
Nuestra labor solo es posible gracias a todas las personas que defendéis un mundo 
más igualitario, justo y sostenible mediante vuestra colaboración, vuestras compras 
de comercio justo y vuestro activismo y apoyo a nuestras causas. Gracias, porque 
junto a vosotras somos más fuertes. 

PERSONAS SOCIAS 
Y DONANTES

162.426
EMPRESAS 
COLABORADORAS, 
FUNDACIONES Y 
ENTIDADES PRIVADAS

1.050 

PERSONAS 
COMPRADORAS DE 
COMERCIO JUSTO

267.938
PERSONAS 
VOLUNTARIAS 

963 EQUIPOS 
PARTICIPANTES 
EN EL OXFAM 
INTERMÓN 
TRAILWALKER

274 
COFINANCIADORES 
PÚBLICOS

53

PERSONAS QUE NOS 
MENCIONAN EN SU 
TESTAMENTO

637PERSONAS QUE 
NOS SIGUEN EN LAS 
REDES SOCIALES

320.759 
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º“Haría esta aportación todas mis vidas, 
porque merece la pena” 
ROSA RECENA 
Socia de Oxfam Intermón y participante del 
viaje de socios y socias a Guatemala 2023

LABORAL Kutxa fue la primera 
entidad financiera de España con 
paridad de hombres y mujeres en su 
consejo de administración

© Javier Alli Vierge

“La igualdad es un objetivo en el 
que llevamos trabajando décadas y 
nos gusta pensar que hemos sido 
pioneros en él”

JAVIER ALLI VIERGE
Coordinador de Sostenibilidad y Calidad 
de LABORAL Kutxa y socio de Oxfam 
Intermón
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“Me siento orgullosa de participar en 
el Día Internacional de las Personas 
Refugiadas y en mercadillos y 
fiestas de los pueblos de alrededor 
de Santander y de charlar sobre los 
proyectos de Oxfam Intermón con 
quienes se acercan”  
MABEL OTERO 
Voluntaria de la tienda de comercio justo 
de Santander
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Un viaje con 
propósito a 
Guatemala 

“No me lo podía creer. ¡Pensaba que me estaban tomando 
el pelo!”. Así nos contaba Rosa cómo reaccionó cuando le 
comunicaron que le había tocado el viaje a Guatemala. Ella 
fue una de las cinco personas ganadoras del sorteo que 
hacemos todos los años para que nuestros socios y socias 
podáis conocer en persona cómo vuestra colaboración 
está cambiando vidas. Tras una pandemia que nos obligó 
a marcar un paréntesis, por fin, este año, ¡hemos podido 
preparar de nuevo las maletas! 

Somos Yasmina y Rocío, de Oxfam Intermón, y hace unos meses 
tuvimos el privilegio de participar en un viaje con propósito junto a 
Rosa, Aitor, Maite, Eduardo y Pere, que son socias y socios de nuestra 
organización. También nos acompañó la actriz y colaboradora Manuela 
Velasco. Nuestro destino: Guatemala. Nuestra misión: conocer de 
primera mano los proyectos de Oxfam Intermón y comprender cómo 
la ayuda económica que brindáis quienes confiáis en nuestro trabajo 
marca una diferencia real en la vida de las personas.

Con un propósito común, nos adentramos en una experiencia que 
cambiaría nuestras perspectivas para siempre.

Texto: Yasmina Bona y Rocío Bermúdez, de Oxfam Intermón  
Fotos: Júlia Girós / Oxfam Intermón

“La energía que gastan, su esfuerzo 
y sus victorias son ilusionantes 
y te llevan a seguir colaborando, 
porque ves que la ayuda funciona 
y que gracias a ella consiguen tirar 
adelante”

AITOR OLIVEIRA 
Socio de Oxfam Intermón y participante 
del viaje de socios y socias

MUNDO INDÍGENA
 
Nuestra primera parada nos deja ante las 
autoridades indígenas de Sololá. Con profundo 
respeto entramos en la Casa del Pueblo, donde 
el alcalde y sus concejales nos presentan la 
realidad de la población indígena. Escuchando 
sus palabras descubrimos con admiración 
cada una de las luchas que deben acometer 
para defender sus derechos ante situaciones 
diarias de desigualdad, racismo y exclusión. Las 
personas indígenas son el 42% de la población, 
pero solo tienen un 5% de representación 
parlamentaria. Y, en este contexto, las mujeres 
son las más perjudicadas: no suelen tener 
representación en la toma de decisiones y 
sufren violencia y discriminación.

Tenemos delante a personas que de forma 
voluntaria trabajan para asegurar que se 
respeten las costumbres y los derechos de las 
comunidades indígenas: proporcionan terapia 
y formación a mujeres víctimas de violencia, 
acompañan a personas que no hablan español 
para cerciorarse de que tengan acceso a la 
justicia o atención médica y otorgan becas 
formativas para que jóvenes sin recursos 
puedan estudiar. 

Es nuestro primer contacto con el mundo 
indígena. La primera piedra que marcará el 
transcurso de un viaje protagonizado por 
la defensa de los derechos de la población 
indígena y, sobre todo, los derechos de  
las mujeres.

MUJERES INDÍGENAS,  
MUJERES VALIENTES
 
Un grupo de chicas jóvenes nos recibe en Santa Clara La Laguna y nos 
invita a participar en un taller sobre derechos sexuales y reproductivos. 
Nos hablan sin eufemismos sobre enfermedades sexuales, noviazgos 
tóxicos, violencias... Es algo de lo que hay que hablar, si tenemos en 
cuenta que, en Guatemala, cada año se denuncian unos 16.000 casos 
de violencia sexual y hay más de 70.000 nacimientos en los que las 
madres son chicas de 15 a 19 años. 

Silvia es la directora de Ademkan, la asociación que ha formado a 
estas jóvenes para que sean facilitadoras en sus municipios y, a 
través de estos talleres de sensibilización, puedan ayudar a prevenir 
los embarazos no deseados y los matrimonios forzados. Ahora está 
liderando un cambio espectacular entre las jóvenes para que puedan 
decidir sobre su vida y sobre su propio cuerpo. Nos asegura que, con el 
apoyo de Oxfam Intermón, su voz tiene más fuerza. 

No podemos evitar pensar en nuestras hijas y en que ojalá ellas, que 
supuestamente viven en una sociedad más avanzada, puedan participar 
en talleres como el que hemos visto. ¡Qué lección nos han dado!

Seguimos conociendo a mujeres maravillosas en nuestro viaje. 
Cruzamos el lago y llegamos a Santiago Atitlán, donde Elena coordina 
un consorcio de once asociaciones del municipio. Allí visitamos 
un centro en el que acogen y capacitan a mujeres que han sufrido 
violencia machista para que puedan trabajar y tener una independencia 
económica que les permita alejarse de sus agresores. Es un lugar en el 
que encuentran refugio y aprenden un oficio como tejer, hacer bordados 
o crear tintes naturales. Todo lo que producen lo venden en mercados 
o en la misma cooperativa del centro, y en breve tendrán una tienda 
online. Comprobamos que la independencia económica es fundamental 
para salir de la violencia. Elena, junto con las demás integrantes del 
consorcio, trabaja tanto para atender a las mujeres que llegan al 
centro como para que tengan voz en la toma de decisiones y estén 
representadas en las instituciones municipales.

“Es un privilegio poder conectarnos 
con estas comunidades, entender 
su realidad y sus desafíos. Es 
increíble ver lo agradecidas que 
están con Oxfam Intermón”

MAITE CACHAFEIRO 
Socia de Oxfam Intermón y participante 
del viaje de socios y socias

“Me ha emocionado especialmente 
ver a una mujer que estaba tejiendo 
en el consorcio de Santiago Atitlán. 
Todo el trabajo que hace, aparte de 
serle terapéutico, también le sirve 
para poder independizarse”

PERE VIDAL 
Socio de Oxfam Intermón y participante 
del viaje de socios y socias
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Hay vidas que trazan caminos y dejan una profunda huella en el 
destino de otras personas, como en las historias entrelazadas 
de Carmen (de Madrid) y Tikeshwori (de Nepal). Estos lazos de 
solidaridad están transformando el futuro de varias comunidades 
agrícolas de este país asiático.

Texto: Mireia Aliart, periodista y colaboradora de Oxfam Intermón

 
Carmen Hervás, profesora jubilada y natural de Madrid, ha tomado la 
decisión de donar parte de su herencia a Oxfam Intermón para seguir 
ayudando en el futuro. La empatía ha guiado su vida y también sus últimas 
voluntades, que ha dejado por escrito en un testamento solidario.

Carmen siente ese vínculo invisible que la une a mujeres como Tikeshwori 
Malla, una agricultora del norte de Nepal. Tikeshwori mantenía a su familia 
gracias a lo que conseguía con su cosecha. Pero desde hace unos años su 
vida y la de otras personas agricultoras se ha vuelto muy difícil a causa de 
la emergencia climática. “Antes llovía a tiempo y la producción de nuestros 
campos era suficiente para dar de comer a nuestras familias. Ahora, en 
cambio, el clima no ayuda: no llueve lo suficiente, sufrimos sequías y 
tenemos la obligación de comprar alimentos”, explica con tristeza. 

Desde Oxfam Intermón, estamos facilitando que las personas que se dedican 
a la agricultura a pequeña escala, como Tikeshwori, obtengan nuevas 
variedades de semillas que se adaptan mejor al cambio climático, y también 
que empleen técnicas más eficientes. “Hemos aprendido a cultivar en 
espacios más amplios, a nivelar el suelo, a crear pasajes entre las parcelas y a 
sembrar en línea. Y ahora sabemos cuándo hay que regar, agregar fertilizante 
y desmalezar, entre otras muchas cosas”, afirma agradecida. 

Nuestro trabajo con las agricultoras afectadas por la crisis climática ha 
dado nuevas oportunidades a muchas familias. Y eso es gracias a los 
testamentos solidarios. Tikeshori se muestra esperanzada: “Nuestros 
hijos e hijas se merecen un buen futuro. Gracias a lo que hemos aprendido, 
podrán progresar”.

Paso a paso
 
Si tú también quieres dejar huella, solo tienes que seguir estos pasos:

1. 
Decidir lo que quieres 
legar, sabiendo que 
toda aportación es 
valiosa y tendrá un 
impacto positivo. 

2.  
Acudir a una notaría 
para redactar 
y formalizar el 
testamento.

3.  
Comunicarnos 
tu decisión para 
garantizar que se 
cumpla tu voluntad.

Si deseas saber más acerca de este tipo de colaboraciones, puedes 
contactar con Carolina Pau (cpau@OxfamIntermon.org). Ella te ofrecerá 
toda la información que necesites, sin ningún compromiso y con total 
confidencialidad.
Más información en: www.OxfamIntermon.org/legados

VIDAS QUE  
DEJAN HUELLA 

Legado solidario EL IMPACTO DE 
TU LEGADO

Con 150.000 €
ofreceremos asesoramiento 
técnico a 4 cooperativas 
rurales para que más de  
2.500 personas salgan de la 
pobreza.

Con 36.000 €
entregaremos kits de higiene 
a 2.000 familias en situación 
de emergencia.

Con 5.500 €
instalaremos inodoros y 
lavabos para 230 personas 
refugiadas del conflicto sirio 
en el Líbano.
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“Cuando hice mi testamento solidario, 
sentí una gran satisfacción. Me gusta 
pensar que mi memoria se extenderá 
más allá de mis familiares, hasta 
esas personas que recibirán la ayuda 
que tanto necesitan. Aunque no las 
conozco personalmente, esto me 
conecta de manera especial con ellas”

CARMEN HERVÁS
Profesora jubilada (Madrid)

CUIDAR EL BOSQUE
La preservación de los bosques y los 
bienes naturales es muy importante 
para la población indígena. Durante 
el viaje visitamos el bosque de 
Totonicapán, a cuya reforestación y 
buen mantenimiento contribuye Oxfam 
Intermón facilitando materiales como, 
por ejemplo, bandejas para plantines 
o nailon y madera para construir 
viveros. Con nuestro apoyo se llegan 
a cubrir con árboles 200 hectáreas de 
terreno al año.

“Me ha encantado escuchar a estas 
mujeres. Tienen una sensibilidad, 
una sabiduría y una fortaleza 
admirables”

MANUELA VELASCO 
Actriz y colaboradora de Oxfam 
Intermón durante el viaje de socios 
y socias

Nuestra siguiente parada nos lleva a Chinautla, una zona aislada en 
la que se viven situaciones de gran vulnerabilidad. Nos ponemos 
la mascarilla y entramos en el patio de la casa de Joaquina y Juan, 
quienes ese día han cedido su hogar para que las mujeres que viven 
cerca puedan hacerse revisiones ginecológicas. El patio está lleno 
de mujeres que, con sus hijos e hijas, esperan a ser atendidas. Nos 
cuentan que, para ellas, estas revisiones son muy importantes, ya que 
muchas han sufrido violencia y el chequeo mensual les permite prevenir 
enfermedades graves o incluso salvarles la vida. El sistema de salud 
oficial no les da la atención personalizada que necesitan, y por eso 
Rosa, que dirige la asociación Mujeres en Solidaridad, trabaja para que 
tengan derecho a la atención médica que merecen. 

Silvia, Elena y Rosa son mujeres referentes para la comunidad indígena. 
Mujeres fuertes y empoderadas que han tenido que sacrificar una parte 
del tiempo que dedicarían a sus familias, para capacitarse y luchar 
por el reconocimiento de sus derechos y los de todas las mujeres por 
las que todos los días se levantan. Sentimos un enorme privilegio de 
estar allí, de conocerlas y de poder ver en directo cómo trabajan por 
la igualdad de género, por estar presentes en los espacios donde se 
toman las decisiones, para que se escuche su voz. 

CADA CONTRIBUCIÓN CUENTA
 
Hemos conocido un país hermoso y hemos compartido una experiencia 
inolvidable. Durante nuestro viaje hemos visto de cerca cómo la 
ayuda económica llega directamente a quienes más la necesitan. 
En cada rincón de Guatemala que hemos visitado, hemos percibido 
cómo toda contribución se traduce en proyectos concretos que están 
transformando vidas y comunidades en todos los ámbitos: desde 
la educación hasta la atención médica, desde el empoderamiento 
económico hasta la influencia política.

Este apoyo, junto con la admirable labor de las personas que hemos 
conocido allí, es el motor que impulsa los cambios y que nos empuja a 
seguir trabajando. Lo haremos con la convicción de que es posible un 
mundo sin pobreza, más justo y sostenible.

No te pierdas el viaje 
contado por Rosa, 
Maite, Aitor, Eduardo 
y Pere en este vídeo

¿Quieres apuntarte 
al próximo viaje?

http://cpau@OxfamIntermon.org
http://www.OxfamIntermon.org/legados
https://www.youtube.com/watch?v=9-mTjvMIGwI
https://web.oxfamintermon.org/es/viaje-de-colaboradores/inscripcion?utm_source=correos&utm_medium=impreso&utm_content=inscripcion&utm_campaign=memoria&utm_term=syd
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Veraluna,  
moda 
comprometida 
que te sienta bien
¿Te apetece un mundo más justo? ¿Tienes ganas de vestir 
prendas que te sientan bien y que, a la vez, cuiden a las 
personas que las producen y al planeta? Veraluna es la 
respuesta. Moda que viste tu mundo y lo mejora porque te 
gusta y es cómoda, sostenible y comprometida. 
Texto: Mireia Aliart, periodista y colaboradora de Oxfam Intermón 
Fotos: Noemí Elias Bascuñana

Vivimos en la cultura del comprar, tirar y vuelta a empezar, y el sector de la 
moda no es una excepción. La industria textil se ha convertido en la segunda 
más contaminante; su forma de producir, cada vez más y más rápido, se 
consigue vulnerando derechos y manteniendo condiciones laborales extremas 
que impactan negativamente en el personal y en el medio ambiente.

LAS PRENDAS Veraluna están 
confeccionadas con algodón orgánico 
y tintes vegetales

MÁS QUE MODA
 
La moda ética y ecológica reivindica la necesidad de poder vestirse y 
consumir ropa con un intercambio más justo entre las partes. Veraluna 
se creó en 2012 con este propósito, incorporando un planteamiento ético, 
ecológico y de comercio justo, así como con una alta sensibilidad por 
el diseño y la calidad: sus prendas nacen de patrones tremendamente 
cuidados y se hacen con materias primas de origen orgánico. 

El amplio catálogo de Veraluna apuesta por prendas de tejidos naturales 
y estilos atemporales, que fomentan la compra consciente. Todas las 
colecciones se diseñan para ofrecer artículos de alta calidad y gran confort: 
pijamas, moda de calle, calcetines y pañuelos confeccionados con algodón 
orgánico y tintes vegetales, y bolsos y carteras de piel hechos a mano. Al 
estar producidas siguiendo los estándares del comercio justo, garantizan 
salarios dignos, igualdad entre hombres y mujeres y protección de la 
infancia. Además, con ellas se apoya a empresas que fabrican de manera 
local y emplean materiales y procesos sostenibles. 

Se trata de una moda que te sienta bien y con la que te sientes bien porque 
es mucho más. Es cercana, cómoda y cotidiana. Es justa, sostenible y 
comprometida. 

la otra tienda HACER LAS COSAS BIEN  
TE HACE SENTIR MUY BIENCondiciones 

justas,  
vida digna
Veraluna confía a Rajlakshmi 
Cotton Mills (RCM), en la 
India, una parte de su 
producción textil. Oxfam 
Intermón trabaja con dicha 
empresa desde 2007 (RCM 
lleva a cabo el hilado, el 
tintado y la confección de 
buena parte de nuestras 
prendas). Su plantilla está 
formada por 1.560 personas, 
repartidas en tres fábricas 
en las que elaboran todo 
tipo de artículos textiles 
usando algodón orgánico y 
de comercio justo.

RCM garantiza unas 
condiciones de trabajo 
dignas, que incluyen, entre 
otras cosas, contribuciones 
a fondos de pensiones, pago 
de dietas y facilidades como 
guarderías y atención médica 
en los centros de trabajo. 
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“En RCM cobro más por hora y recibo 
puntualmente mi sueldo, que se 
incrementa anualmente. El salario me 
permite invertir en la educación de 
mis hijos”

PRABHA POLLEY
Trabajadora de la unidad de control de 
calidad de RCM
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Madina Mohamed vive en el condado de Isiolo, 
donde estamos construyendo un punto de agua, 
un pozo y un tanque de almacenamiento de 
agua potable. 
© Eyeris Communications / Oxfam
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