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Maria, Pilar, Jordi y Almendra son los socios y
socias que ganaron el sorteo del viaje anual de
personas colaboradoras de este afio y pudieron
conocer de primera mano el impacto de su
donacién en Honduras.
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Estamos asistiendo a las personas que huyen de la violencia en Sudan
hacia los paises vecinos Sudan del Sur y Chad. Suministramos agua
limpia y kits de higiene, instalamos lavabos, duchas y letrinas y ofrecemos
formacién sobre higiene para que no se propaguen las enfermedades.

Pagina 4

Durante el dltimo afio hemos apoyado a
15,3 millones de personas en 81 paises
gracias a todas las personas que
colaborais con Oxfam Intermén.

Pagina 13

Descubre el album de fotos del viaje
de socios y socias de este afio, a
Honduras.

Pagina 29

EDITORIAL

Franc Cortada
Director general de Oxfam Intermén
@CortadaFranc

EL RETO DE HACER
ALGO GRANDE

Este afio ha sido, sin duda, un desafio enorme. Pero también ha sido
un recordatorio muy claro de por qué hacemos lo que hacemos y

para qué luchamos cada dia. El mundo que conocemos se enfrenta

a una combinacioén de crisis que parecen no tener fin: la escalada de
conflictos en paises como Gaza, Sudan, Yemen o Ucrania, la regresién
de derechos, el impacto devastador de la crisis climatica, unas brechas
de desigualdad econémica obscenas que estrangulan a millones de
personas... Y, mientras, una pequefia minoria del 1% mas rico acapara
mas del 50% de la riqueza. La pobreza y las desigualdades que la
alimentan siguen siendo una realidad cotidiana para demasiada gente y
no podemos quedarnos de brazos cruzados.

El reto es muy grande, pero también lo es nuestro empefio por poner

fin a la pobreza y acabar con las desigualdades. No es facil ni rdpido,
pero estoy convencido de que es posible y, sobre todo, necesario. Me
aferro a la conviccion de que las organizaciones como la nuestra, junto
con movimientos y colectivos de todo el mundo, somos una fuerza
imprescindible para cambiar esta realidad. Creo firmemente en el poder
de la gente para transformar el mundo y este afio hemos visto cémo
millones de personas han alzado su voz, a veces arriesgando su vida,
para defender sus derechos y los de sus comunidades. Algunas de ellas
las conoceréis en estas pdginas.

En Oxfam Intermdén no solo respondemos a las emergencias
inmediatas, como las crisis humanitarias de Gaza o el hambre del
Sahel, sino que trabajamos todos los dias para cambiar las estructuras
que perpettan la pobreza. Nuestro compromiso es a largo plazo: incidir
para que se tomen decisiones mas justas, garantizar que todo el mundo
tenga acceso a sus derechos y crear las condiciones necesarias para
que todas las personas podamos progresar y tener una vida plena.

Este afio ha puesto a prueba nuestra fortaleza y nuestra capacidad de
seguir adelante, a pesar de todo. Y esto no lo hacemos en solitario.
Cada uno de los logros conseguidos ha sido posible gracias al apoyo
de quienes confidis en nuestro trabajo, de nuestras aliadas y aliados y
de todas las personas que camindis a nuestro lado.

Sigamos avanzando, con determinacién y esperanza. Tenemos un gran
reto por delante.
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SUDAN Y

SUDAN DEL SUR:
LA TRAGEDIA
CRUZA FRONTERAS

Sudan y Sudan del Sur sufren sendas crisis humanitarias,
producto de la violencia y de las periddicas y graves
inundaciones achacables al cambio climatico. En los Gltimos
meses, los enfrentamientos producidos en Sudan del Sur han
disminuido de intensidad, mientras el vecino
Sudan, en cambio, vive un dramético
recrudecimiento de la guerra. En

medio, como siempre, millones de

personas inocentes.

Texto: Maria José Agejas, periodista

Tereza Joseph Makuach Jak, de 38 afios, vive en la localidad
fronteriza de Renk, en Suddn del Sur. Se ha visto obligada a
acoger en su modesta granja a personas que han huido del
conflicto de Sudan.

© Peter Caton / Oxfam

Asha tiene 14 afios y quiere ser doctora. “Para curar a la gente”, dice.

Lo que pasa es que en su pais, Sudan, Asha no puede ir a la escuela. De
hecho, ha tenido que irse de alli y ahora vive en un centro para personas
refugiadas en Renk, en Sudan del Sur. Como ella, millones de personas
han huido del conflicto sudanés y se han asentado en Sudan del Sur,
Chad y otros paises vecinos.

Las escuelas de Sudan estan cerradas. El pais vive una de las
situaciones mas duras y desconocidas del mundo, con un conflicto
civil que se reavivo con fiereza en abril de 2023 y que ha generado una
gravisima crisis humanitaria.

Ella recuerda muy bien los ultimos dias que pasé en su hogar, en Jartum, la

capital sudanesa. “El ruido de las balas y las bombas era enorme y me daba
mucho miedo”, afirma. Su familia aguanté un par de meses, pero finalmente
la madre de Asha tomé la decisién de partir. No podian seguir viviendo en el
caos, sin electricidad y con acceso limitado al agua y la comida.

© Peter Caton / Oxfam

Asha, su madre, Suat, y sus hermanos y
hermanas viajaron durante tres dias en
transporte publico para llegar a Renk, al otro
lado de la frontera, a salvo de la guerra. En
Renk hay dos centros llamados “de transito”
porque deberian servir como lugar de registro
en el que pasar unos dias antes de seguir hacia
otro destino. Sin embargo, se han convertido
en hogar precario para cientos de miles de
personas, que viven con el cielo como Unico
techo o, si tienen suerte, en tiendas hechas con
telas viejas y palos.

“No hay camas. Dormimos en delgados
colchones sobre el suelo”, cuenta Asha.
Dormir en estas condiciones hace a Asha
y a su familia vulnerables ante la malaria y
las picaduras de serpientes y escorpiones,
abundantes en la zona.

Renk y sus accesos se inundan periédicamente
por las fuertes lluvias, lo que dificulta el
transito de las personas y de la ayuda
humanitaria. Cada dia, mil personas cruzan la
frontera de Sudan para acudir a esta localidad
sursudanesa; son ya mas de 800.000 desde
el inicio de la crisis. Muchas de ellas son
sudanesas, pero muchas otras son lo que
llamamos “retornadas”: gente que huyé de
Sudan del Sur a Sudan y que ahora vuelve a
huir haciendo el camino inverso.

Asha, una joven refugiada que huyd
de la guerra en Sudan, sentada frente
a su improvisada casa del centro
para personas refugiadas de Renk
(Sudén del Sur)
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Las zonas fronterizas suelen ser entornos peligrosos aqui, especialmente
para las mujeres. Pasar de un pais a otro por puntos no oficiales o tener
que caminar largas distancias para buscar agua o lefia incrementan el
riesgo de ataques. Esta es la realidad en la que trabajan en Sudan del Sur
los equipos de Oxfam, que proporcionan agua, dinero en efectivo y comida
a quienes lo necesitan.

Estamos presentes en Renk y en otros puntos de Sudan del Sur, asi como
en Chad, otro pais que hace frontera con Sudan y hacia el cual huyen
también las familias afectadas por la guerra. Junto con las organizaciones
locales de Renk, nos centramos en ofrecer agua limpia, saneamiento e
higiene, conscientes de que el consumo de agua potable y la adopcién

de habitos higiénicos adecuados son esenciales para mantener la salud
en un contexto donde la atencidn sanitaria no estd garantizada. También
instalamos lavabos, duchas y letrinas; ofrecemos formacién en temas

de higiene; y repartimos kits de higiene, asi como kits femeninos y
menstruales para las mujeres y chicas.

©,Peter Caton/ Oxfam

Asha se lava las manos en una
de nuestras instalaciones de
agua potable en Renk.
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En Sudan del Sur, las cosas no estdn mucho mejor que en Sudan. La
mitad de la poblacién pasa hambre y las inundaciones se alternan con las
sequias, lo cual exacerba la pobreza y los conflictos. El coste de algunos
alimentos basicos, como el trigo, el sorgo, el aceite o la harina, se ha
disparado; algunos precios se han triplicado desde marzo de este afio.

Asi pues, en este pais no solo trabajamos para las personas que han
huido de Sudan, sino también para la propia poblacién sursudanesa.

Adau Nyok, que reside en Yuba, la capital del pais, nos habla de su
situacion: “Hace tres meses podia comprar diez kilos de harina por
3.500 libras sursudanesas (unos 2 euros). Ahora, cuestan 15.000 libras
(mas de 8 euros). Los precios no dejan de aumentar y ya no podemos
comprar mas, al carecer de dinero en efectivo”.

Durante su trabajo de distribucién de alimentos, dinero en efectivo,

agua limpia y saneamiento, el personal de Oxfam escucha testimonios
desgarradores de personas que estan perdiendo a sus hijos e hijas a causa
de la falta de alimentos. Es el caso de Rebecca Korok Nyarek, que ha visto
fallecer a un sobrino suyo: “Lo hemos perdido a causa del hambre. Solo
tenia 15 afios. En casa no tenemos alimentos y pasamos hambre. Nos
tenemos que conformar con lo poco que encontramos cuando salimos a
buscar comida entre la maleza. Hasta los frutos silvestres se han agotado
debido a las lluvias”.

Aunque la situacién es extremadamente grave, la financiacién recibida no
ha permitido cubrir mas que el 28% de lo demandado en el lamamiento
de las Naciones Unidas de este afio para la crisis de Sudan del Sur. Desde
Oxfam Intermén trabajamos para darle visibilidad a esta emergencia y nos
reunimos con Gobiernos e instituciones para buscar soluciones. También
hemos mantenido conversaciones con el ministro de Asuntos Exteriores
de Sudan del Sur para que garantice el acceso seguro de la ayuda
humanitaria a fin de que todas las organizaciones que trabajan en el pais
puedan cumplir su mision.

Saud Yosif Idris Mahmou, de 40 afos, con su hija
Asha y su hijo Hassan, en el centro de personas
refugiadas de Renk, donde entregamos alimentos,
agua potable y dinero en efectivo

A pesar de las circunstancias, Asha, la nifia que
quiere ser doctora, sigue pensando que algun
dia podra servir a la humanidad. No siente
amargura por los crimenes y el odio que ha
visto o experimentado. “Mi hija tiene un corazén
muy grande. Me cost6 mucho darle una buena
educacién”’, declara su madre, que trabajaba
como limpiadora cuando aun tenian un hogar.

“La falta de respuesta en un momento en

el que la poblacion se muere de hambre
representa una carencia de moral”, concluye
Manenji Mangundu, director de Oxfam en
Sudan del Sur. “Se perderan muchas mas vidas
si no intervenimos ya. Las personas donantes
deben actuar urgentemente, ya que el retraso
de las labores humanitarias se traduce en la
negacion de ayuda.”
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REPORTAJE
Sudan se dividié en dos Estados el 9 de julio de V I V I R LA D E s I G U A L D A D

2011 tras un referéndum, celebrado en enero -~
del mismo afio, en el que el 98% de la poblacién

voté por la independencia del sur. Asi es como E N E S PA N A
Sudan dejo de ser el pais mas extenso de

Africa y su territorio quedé repartido entre la
Republica de Sudan (con Jartum como capital)
y la Republica de Sudan del Sur (con Yuba como

capital). Esta decision no ha llevado la paz a una
zona devastada por la violencia.

Nuestra sociedad es hoy mas desigual que en 2023, y ain —
mas que en anos anteriores, con una tasa de pobreza
relativa que ha aumentado hasta el 23,5%. No solo por la
disparidad de ingresos entre personas ricas y pobres sino
también por el creciente grupo de gente con dificultades
para acceder a servicios basicos como vivienda, educacion

o0 sanidad. Sin estas necesidades bien cubiertas, millones
de personas se encuentran en una situacion de clara

del petréleo hacia los mercados mundiales solo desventaja: menos oportunidades laborales, condiciones de
puede garantizarse a través de oleoductos que vida precarias y hasta una menor esperanza de vida. ¢Es esta
pertenecen a las autoridades de Sudan. la sociedad que queremos?

Texto: Marta Batallé Ruiz, Oxfam Intermén

La clave del conflicto estriba en el hecho de que
la mayor parte de los yacimientos petroliferos
estan ubicados en Sudan del Sur (o en zonas
fronterizas entre ambos Estados) pero la salida
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POR UNA SOCIEDAD
MENOS DESIGUAL

Elriesgo de caer en la pobreza afecta

hoy a mas de 10 millones de personas.

Los salarios caen mientras que el precio
de la vivienda sube, con lo cual esta se
vuelve inaccesible para muchas personas.
Ademas, la brecha de género persiste, con
las mujeres ganando un 14% menos que
los hombres en trabajos similares.

Puede parecer el guion de una distopia,
pero es real y afecta de lleno a personas
que tenemos muy cerca. Desde Oxfam
Intermdn queremos revertir esta situacion
y por eso trabajamos por un modelo

de sociedad distinto, que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades.

Y dia a dia estamos logrando cambios
ilusionantes que mejoran la vida de miles
de personas.
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La inflacion, que ha alcanzado niveles histéricos, ha obligado a casi

la mitad de los hogares espafoles a recortar gastos en necesidades
esenciales como alimentacion y energia, segun nuestra encuesta Vivir
la desigualdad (www.vivirladesigualdad.org), sobre desigualdades
multiples. Este recorte no solo pone en riesgo nuestra salud y bienestar;
también ejerce una mayor presion sobre las familias de bajos ingresos.

Pero si hay un dato alarmante es el que nos dice que el 40% de

las personas han renunciado a algun gasto en salud por no poder
permitirselo y el 45% han tenido que limitar su consumo de energia.
No estamos hablando de gastos accesorios, sino de bienes de primera
necesidad: recortando en gastos sanitarios, un gran nimero de
personas estan mas desprotegidas ante la enfermedad.

Un factor determinante en la creciente desigualdad es la distribucién
de ingresos. En Espafia, el 10% mas rico de la poblacion posee casi el
60% de la riqueza total, mientras que el 50% mas pobre tiene acceso
a un ridiculo 7%. La disparidad econémica se ve reflejada en las
oportunidades laborales: los empleos precarios predominan entre
jévenes y mujeres. Esto produce un efecto en cadena que impacta en
el acceso a una vivienda digna, en disponer o no de servicios privados
de salud y en la propia esperanza de vida. En 2021, la diferencia de
esperanza de vida entre los barrios mads ricos y los mds pobres de
ciudades como Madrid o Barcelona superaba los diez afios.

Por eso, en Oxfam Intermén defendemos la necesidad de un sistema
fiscal mds progresivo que permita redistribuir la riqueza. Nos hemos
reunido, y lo seguiremos haciendo, con los principales partidos
politicos para trasladarles las ventajas sociales de un impuesto a

las grandes fortunas y de la reforma del impuesto de sociedades.

Es esencial que paguen mas quienes mas tienen y que las grandes
empresas no se escuden en paraisos fiscales ni en la evasién fiscal.
Durante el ultimo afio, hemos impulsado una campafia para desmontar
los mitos que presentan los impuestos como una carga injusta y hemos
buscado la cooperacion de la sociedad mediante sus firmas para exigir
un impuesto europeo a las grandes riquezas. La respuesta ha sido
abrumadora: jmiles de personas nos habéis apoyado!

Existen muchas oportunidades de mejora, y ahi estamos para sugerir
al Estado su puesta en marcha. Entre otras, flexibilizar los requisitos de
acceso al ingreso minimo vital y ampliar su cobertura entre personas
jévenes. Este ingreso esta llegando actualmente a solo un 16% de las
personas que lo necesitan.

La discriminacién social, especialmente hacia personas migrantes y
racializadas, es determinante. Estas personas encuentran mayores barreras
para acceder a trabajos bien remunerados, vivienda digna y servicios
sociales, y por ello estan en una posicién de vulnerabilidad constante.

Como indica nuestro informe Esenciales pero invisibles y explotados,
aproximadamente una de cada cuatro personas empleadas en el sector
agricola en Europa es migrante y se enfrenta a la violacién de sus
derechos. Es habitual que reciban salarios inferiores al minimo legal y
que la disparidad sea altin mayor en las mujeres. Ademas, los casos de
abuso, incluido el sexual, las técnicas de intimidacién y la violencia en
respuesta a las huelgas son comunes en el sector agroalimentario.

Por eso, apoyamos la accién directa de 23 organizaciones que trabajan
en el territorio espafol con poblacién migrante mejorando aspectos
como la insercién laboral o la integracién cultural, ademas de brindar
asesoria legal y denunciar la vulneracion de sus derechos.

Junto a otras organizaciones sociales, hemos promovido una iniciativa
legislativa popular (ILP) para la regularizacion extraordinaria de mas de
500.000 personas que trabajan sin tener reconocidos sus derechos en
sectores tan esenciales como la agricultura o los cuidados. Gracias a
esta labor, y al apoyo de 700.000 firmantes, el 9 de abril se aprob6 su
consideracion en el Congreso y tenemos la oportunidad de lograr su
regularizacion en esta legislatura.

La incidencia de problemas psicologicos entre las personas jovenes se
ha multiplicado por seis en la ultima década, segun datos de nuestro
informe Equilibristas: las acrobacias de la juventud para sostener

su salud mental en una sociedad desigual. Muchas de ellas se ven
atrapadas en trabajos temporales o mal remunerados, y ello les impide
planificar su futuro, lo que impacta negativamente en su salud: mas de
la mitad de quienes sufren precariedad econémica también padecen
problemas de salud mental.

Hemos propuesto varias medidas de impacto, como la elaboracion
de una ley del salario minimo interprofesional para asegurar su
actualizacién anual y de un plan para mejorar las politicas de empleo,
enfocadas en trabajos de calidad para migrantes, mujeres y personas
jévenes. Ademas, hemos disefiado un plan de choque para el empleo
joven, que sufre unas tasas de temporalidad y parcialidad del 19,4%

y el 26,4%, respectivamente. Seguin Alejandro Garcia-Gil Berberia,
responsable de Politicas de Proteccién Social y Empleo en Oxfam
Intermén, “nuestras propuestas son completamente viables, tanto por
el coste, que es asumible para el presupuesto publico, como por su
sencillez técnica. Solo requieren la voluntad politica de resolver en muy
pocos meses el problema de la pobreza en Espafa”.

Cristina Rodriguez trabaja con contrato
fijo desde hace dos afios, pero a tiempo
parcial, con horario solo de festivos y fines
de semana. Desde hace cuatro o cinco
afios sufre depresion y ansiedad crénica.
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Las tareas de acompafiar, atender y cuidar de
personas en situacion de dependencia recaen
habitualmente en las familias, sobre todo en
las mujeres, lo cual agrava las desigualdades
de género y de clase. El 96% de las personas
trabajadoras del hogar son mujeres, y el 56% de
estas, extranjeras. Por todo ello, creemos que
el actual sistema de cuidados es insuficiente y
no cuenta con los recursos adecuados.

Nuestro trabajo con 26 asociaciones defiende
un sistema publico integral de cuidados.
Gracias a esta labor logramos la aprobacion del
Convenio 189 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que reconoce derechos

tan esenciales como el de la prestacién por
desempleo a este colectivo y mejora la vida
de millones de mujeres. En 2024 nos hemos
reunido con la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, y la secretaria de Estado de Migraciones,
Pilar Cancela, para seguir trabajando en la
aplicacion del convenio.

UN FUTURO MEJOR ES POSIBLE

La enorme brecha entre personas ricas y pobres es
consecuencia de un sistema social y econdmico fallido.

Pero existen mecanismos para crear una sociedad mas justa.
En Oxfam Intermén, contamos con un equipo de personas
expertas multidisciplinar que elabora propuestas politicas para
atajar la desigualdad en Espafia y las presenta para su toma en
consideracion ante las instituciones. También trabajamos con
organizaciones sociales que apoyan a colectivos vulnerables,
como personas migrantes, jovenes y mujeres.

Solamente durante el ultimo afo, hemos ayudado a mas de
5.300 personas en Espafia a conseguir un empleo, impulsar
pequefios negocios y a recibir proteccion contra la violencia
de género.

Con todas las personas que, unidas, estamos sumando
esfuerzos para atajar las desigualdades, podemos confiar en
un futuro mejor. Muchisimas gracias.

GRANDE

MEMGRIA 2023-24
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Por medio de nuestra politica de sostenibilidad medioambiental nos
hemos comprometido a ser una organizacién neutra en emisiones
contaminantes para finales del 2045. En el 2023 hemos logrado
reducir hasta un 64% nuestras emisiones con respecto al 2019 (un
32% con respecto al 2022). En nuestras tiendas y oficinas obtenemos
electricidad de fuentes 100% renovables. Y en las actividades de
comercio justo potenciamos los métodos de produccién sostenibles
y las compras de productos agricolas a familias y comunidades que
venden a pequefia escala.

Somos una organizacién feminista, que promueve la igualdad entre
las mujeres, los hombres y las personas con cualquier otra identidad
de género. También somos una organizacién diversa. Por eso, hemos
apoyado a jévenes con discapacidad en su formacién ocupacional
acogiendo a 15 estudiantes en practicas y cumplimos rigurosamente
la Ley General de Discapacidad sin necesidad de aplicar medidas
compensatorias, al tener contratadas a once personas con certificado
de discapacidad.

Tenemos una politica de tolerancia cero hacia cualquier tipo de
explotacidn, acoso o abuso sexual o fraude. Disponemos de canales
de denuncia anénimos y realizamos sesiones de formaciony
sensibilizacion continuada en materia de integridad y salvaguarda.
Durante el pasado ejercicio hemos gestionado trece denuncias de
corrupcion (tres de las cuales siguen siendo investigadas), ocho de
salvaguarda y diez de conductas no deseadas y abusos de poder.
Todas las personas que han denunciado casos de salvaguarda,
abuso o acoso, independientemente de si se ha comprobado o no la
veracidad de la informacién, han recibido atencién médica en caso de
ser requerida, asi como atencién psicosocial y asesoria legal.
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Todos los afos, con tu contribucion
y nuestro trabajo, sumamos pequenas
y grandes victorias. jDescubre algunos
de los mayores hitos del ultimo afo!

TRANSFORMAMOS EL
ACTUAL MODELO SOCIAL
Y ECONOMICO POR UNO
MAS JUSTO

€D Através del programa “Empresas que cambian
vidas” hemos impulsado negocios sostenibles
liderados por mujeres en paises de América Latina
y Africa con los que estamos mejorando la vida de
52.000 personas y que han significado la creacién
de 750 puestos de trabajo.

€D Celebramos la aprobacion de la Directiva Europea
sobre Diligencia Debida de las Empresas en Materia
de Sostenibilidad, por la que hemos trabajado junto
con otras organizaciones y que supondra que las
empresas tengan la obligacion legal de establecer
medidas para prevenir y mitigar violaciones de
derechos humanos y dafios ambientales.

€2 Hemos contribuido a que Colombia organizase la
primera Cumbre Latinoamericana y del Caribe por la
Tributacion Incluyente, Sostenible y Equitativa, que
dio lugar a la creacién de la Plataforma Tributaria
Latinoamericana y del Caribe. Un paso muy
importante para conseguir una politica tributaria
mas justa en América Latina, la region mas desigual
del mundo.
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COMBATIMOS LA CRISIS
CLIMATICA

Tras afios de lucha junto con otras organizaciones,
podemos celebrar por fin la creacién de un

fondo de pérdidas y dafios con una cuantia
comprometida inicial de 700 millones de ddlares
para ayudar a combatir los graves efectos de la
crisis climatica entre los paises mas pobres, que
son los que menos han contribuido a ella.

2.033 jovenes y mujeres del Sahel africano

han participado en un proyecto esperanzador

que combina reforestacion e insercién laboral.
Estas personas reciben un sueldo por sus tareas
agroforestales al tiempo que devuelven la vida a una
zona gravemente castigada por la sequia. Hemos
plantado mas de 32.000 arboles en 171 hectareas
(la extension de 241 campos de flitbol) en Burkina
Faso y Niger.

Hemos conseguido llevar el primer litigio climatico
contra el Estado espaiiol al Tribunal Constitucional,
tras cuatro afios de batalla judicial junto con
Ecologistas en Accidn y Greenpeace. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos senté un precedente
al condenar a Suiza por no proteger a su poblaciény
eso nos da la esperanza de conseguir una condena
similar en Espafa.

TRABAJAMOS EN
LAS MAYORES CRISIS
HUMANITARIAS

@ Hemos atendido a mas de 700.000 personas
afectadas por la guerra en Gaza proporcionandoles
alimentos, dinero en efectivo y agua potable.
Hemos distribuido inodoros portatiles a personas
mayores y con discapacidad y hemos rehabilitado
redes de alcantarillado y conexiones eléctricas
para mantener activos servicios esenciales como
escuelas y hospitales.

@ Nuestro trabajo en Siria ha beneficiado a
6.797.896 personas, que, a pesar de la guerra,
han podido alimentarse, disponer de agua potable
y mantener su higiene diaria. Nuestros proyectos
han abarcado desde la reparacién de pozos y la
instalacion de placas solares hasta la distribucién
de dinero en efectivo.

@ Desde que estallé la guerra, hemos atendido a

2 millones de personas en Ucrania y paises vecinos.

Hemos entregado ropa de abrigo, alimentos,
productos de higiene y dinero en efectivo. También
hemos instalado invernaderos, reconstruido
estructuras dafiadas, instalado duchas y bafios

y facilitado el acceso a agua potable.

© Fabeha Monir / Oxfam

DEFENDEMOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

€ Hemos ayudado a 5.309 personas vulnerables
en Espaiia mediante formacién para conseguir
un empleo, el impulso de pequefios negocios,
asesoramiento juridico y proteccion contra la
violencia de género. Ademas, hemos trabajado con
160 organizaciones espafiolas que luchan contra la
desigualdad y la pobreza en Espafia y Europa.

0 Mas de 500.000 personas en situacion
administrativa irregular y sin derechos en servicios
tan esenciales como el trabajo de cuidados o la
agricultura han dado un paso importante hacia su
regularizacién gracias a la entrada en el Congreso
de una iniciativa legislativa popular. Somos muchas
las organizaciones que estuvimos trabajando con el
objetivo de conseguir las firmas necesarias para que
dicha iniciativa prosperara.

Q Hemos trabajado para prevenir la violencia de género
con mas de 43.000 personas en Centroamérica.
En Honduras, Guatemala y El Salvador, por ejemplo,
estamos apoyando a miles de mujeres para que
conozcan sus derechos y gocen de independencia
econdmica y representacion politica (entre ellas,
mujeres indigenas, que son las que sufren mayores
cuotas de desigualdad y violencia de género).

GRANDES LOGROS | 17
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MUJERES

Ruth Floriana Rasi pone en préctica lag técnicas_
de embalaje y etiquetado que ha aprendido’
mejorar el rendimiento de su negocio.

Proyecto apoyado por el Gobierno australiano =
a través del Programa de Cooperaeign.de ONG
Australianass(ANCP).» t

© M. Nugie and Andito Wasi / Oxfam ‘
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TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

LAS MUJERES TOMAN
LA INICIATIVA

El grupo de mujeres liderado por Ruth Floriana Rasi en la pequeia
localidad de Oebelo, en la costa sur de Indonesia, ha dado un
vuelco importantisimo a sus propias vidas y a las de sus familias
transformando los roles tradicionales de género y permitiéndoles
salir definitivamente de la pobreza.

Hasta hace unos afios, eran los hombres quienes se ocupaban
de mantener econémicamente a sus familias gracias a su trabajo
como granjeros, una labor dura y que debian completar con la
fabricacion de ladrillos durante la época de lluvias.

Las mujeres siempre habian echado una mano en las granjas y solian
elaborar prendas de ropa que luego trataban de vender, pero carecian
de reconocimiento y, lo que es peor, no tenian acceso al dinero. Poco
a poco decidieron agruparse para mejorar sus condiciones de vida.
Pero no fue hasta un tiempo mds tarde que empezamos a trabajar
con ellas para que pudieran convertir su actividad en un auténtico
negocio. jAhi empezo la verdadera revolucion!

Ruth y las demds mujeres se formaron en materias apasionantes y
hasta la fecha desconocidas para ellas: aprendieron a calcular los
costes de produccidn y, con ello, a fijar precios competitivos para
sus articulos, y también descubrieron cémo gestionar el etiquetado,
el envasado y la certificacion de todo lo que elaboran. jUn mundo
de oportunidades se despleg6 ante ellas! “Antes no haciamos
célculos en profundidad, sino mas bien una estimacién genérica de
lo que ibamos a comprar y producir”, nos conté Ruth.

Las cosas empezaron a funcionar realmente bien y decidieron
ampliar sus lineas de negocio. Ademas de tejidos, comenzaron a
elaborar productos procesados a partir de sus cosechas, como
palitos de calabaza o aceite virgen de coco. Los alimentos que
preparan son totalmente naturales, asi que no solo son deliciosos
sino también saludables. Con estas palabras los promocionan en la
cuenta del negocio que ellas mismas han creado en Facebook.

La labor de este grupo de mujeres
poderosas ha tenido implicaciones mucho
mds profundas que las econdmicas. Antes,
la consideracién que tenian de ellas se
limitaba a su trabajo doméstico, pero ahora,
al haberse convertido en emprendedoras,
son un referente para las mas jévenes,

que ven otro modelo de sociedad posible.
Ruth recuerda con orgullo cuando dijo que
estaba lista para convertirse en lider de

su grupo en la region y su propio marido
intervino y animo a otras mujeres a tomarla
como ejemplo: “Sefioras, Unanse, porque
soy feliz viendo a las mujeres siendo
lideres”. Esto era algo impensable unos
afios atras.

Juntas decidieron que la empresa se llamara
Sehati, que en indonesio significa ‘un solo
corazon'y hace referencia a cémo abrieron
sus corazones para hacer que la empresa
funcionara. Y asi ha sido desde entonces!

TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONGMICA | 19
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EMERGENCIA CLIMATICA

UN ANGEL PARA
LA AMAZONIA

La determinacion y la valentia de Angel son admirables. Ahora tiene
21 afios, pero fue mucho antes, a la edad de doce, cuando se dio
cuenta de la fragilidad de su pequefia comunidad, Medio Monte,
ubicada en la Amazonia boliviana. Alli cada vez son mas frecuentes
los incendios, y los terrenos estan tan secos que las llamas avanzan
a toda velocidad, arrasando miles de hectéareas. Esto fue lo que
impulsé a Angel a crear un grupo llamado Jévenes Reforestadores,
joévenes que, con el tiempo, se han convertido en auténticos angeles
guardianes del bosque.

Solo en 2023, en Bolivia ardieron casi 300.000 hectéareas de selva.
En cuanto a la Amazonia, ya se ha arrasado el 17% de su superficie.
Y lo peor de todo es que los incendios son evitables: a menudo son
provocados por personas dedicadas a la ganaderia que necesitan
deforestar para obtener pasto para sus animales. El resultado de
ello es una tragedia ecolégica que se suma al impacto de la crisis
climatica y empuja a miles de familias campesinas indigenas que
viven en la Amazonia y cuidan de ella a tener que dejar sus hogares.

Pero la fuerza con que los guardianes de la Amazonia afrontan su

labor es encomiable. Jévenes como Angel ensefian a otros y otras
a reforestar sus parcelas y comunidades y promueven actividades
respetuosas con el medio ambiente, como la apicultura, con la que

© Samuel Nacar / Oxfam Intermén
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cuidan a las abejas y venden miel. Los
aprendizajes se transmiten a otras personas
como un manto protector que viaja por la
Amazonia y la tifie otra vez de verde.

Tenemos tanto que agradecer a este grupo
de jovenes que desde Oxfam Intermén
estamos dandoles apoyo para que puedan
ampliar sus labores de reforestacion.
También les ofrecemos ayuda sobre
prevencién de incendios y autoproteccién.
Ademas de preservar la Amazonia, nuestra
labor estd mejorando la vida de cerca de
19.000 personas, que pueden seguir viviendo
en armonia a través del cultivo sostenible.
Angel no piensa abandonar su hogar ni dejar
de batallar por la Amazonia: “Mi suefio es
que sigamos creciendo como colectivo y
consigamos que mas personas jévenes
dejen de migrar a la ciudad. Queremos poder
trabajar en nuestras comunidades y residir
en nuestros hogares”.

Angel es el actual presidente de
AJORA, que trabaja para la refore
bosques, el cuidado de la Amaéo_ ]
contra el cambio climatico. P

© Samuel Nacar / Oxfam In.'termc')n '|.I
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Muna, en el centro de acogida a personas
refugiadas con el que colabora en el sur de Gaza

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

CRISIS HUMANITARIAS

POR LA PAZ
DURADERA EN GAZA

Cuando se desato el conflicto, en octubre de 2023, Muna pensé que
aquella situacién se resolveria en cuestion de dos o tres noches

y huyé al sur de Gaza siguiendo las advertencias de Israel. Lo

hizo sin sus pertenencias; en cualquier caso, no tenia los medios
necesarios para cargar con ellas. Un afio mas tarde, sigue activa
esta devastadora guerra que ha cruzado todas las lineas rojas
humanitarias. {Hasta cuando?

El relato de Muna es desolador, especialmente cuando nos habla de
las personas mds vulnerables: las enfermas y las jévenes. Recuerda
que conocid a un nifio de tres afios que no podia dormir debido al
ruido. Le pidi6é que durmiera durante el dia y este le dijo: “El avién nos
bombardeara, ;como voy a poder dormir?”.

A pesar del miedo y la desazoén, Muna se mantiene en pie y colabora
desde el primer dia en un centro de acogida de personas refugiadas
que ayuda a unas 300 familias. Alli preparan comidas, coordinan

el acceso al agua y garantizan las necesidades médicas de las
personas alojadas, incluidos los medicamentos de quienes tienen
problemas cardiacos o de presién arterial. En las condiciones de
destruccion y escasez del pais, tener cubiertas las necesidades
esenciales es todo un hito y ensancha la delgada linea que hay entre
la vida y la muerte.

Muna perdi6 a su marido y a su padre en guerras anteriores y su
Unica esperanza ahora es no perder a ninguno de sus hijos. Nos
cuenta que durante el dia esperan la llegada de la noche pero,
cuando llega la noche, el panico se apodera de ella y de sus hijosy
los bombardeos aleatorios les hacen desear que vuelva a amanecer.

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

MUNA COLABORA DESDE EL
PRIMER DIA EN UN CENTRO

DE ACOGIDA DE PERSONAS
REFUGIADAS QUE AYUDA A UNAS
300 FAMILIAS CON COMIDA, AGUA
Y MEDICAMENTOS

Nuestra labor en Gaza es incansable a pesar
de la inseguridad a la que se enfrentan
nuestros equipos. Estamos distribuyendo
paquetes de ayuda, en especial a los grupos
de mayor riesgo, como las madres y sus
bebés o las personas con discapacidad,

a quienes entregamos kits con productos
esenciales y aparatos auxiliares para, por
ejemplo, poder ir al bafio. Facilitamos agua
limpia a través de camiones cisterna, kits
de higiene, cestas de alimentos, colchones
y ropa de abrigo. Y, por encima de todo,
trabajamos para lograr un alto el fuego
inmediato y duradero en Gaza; por ejemplo,
presionando al Gobierno espafiol para que
ejerza ante la Unién Europea un rol decisivo
que sirva para dar prioridad a la paz. Esta en
juego la vida de muchas personas.

FFE-;_",EF:EI Acce.zde a.l
e et testimonio de Muna
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DERECHOS FUNDAMENTALES

MIGRANTES
Y CON DERECHOS

LARIZACION va

JERECHDS
WLES TODAS

© Maria de BIas-/Ox{am-In; m(’)q‘ £ S - _“" > e ’:

Silvia Carrizo llego a Espafia en 2002 huyendo de la crisis argentina.
Es periodista de formacion pero muy pronto se dio cuenta de que su
identidad ya no estaria ligada a su profesién y sus conocimientos.
Adquiri6 la etiqueta de mujer migrante desde que pisé Espafia

por primera vez y tuvo que lidiar con la explotacion y la falta de
oportunidades. De ahi nacié la necesidad de crear una entidad que
defendiera los derechos de la mujer migrante, y por eso fundé la
asociacion Malen Etxea (“la casa de la mujer”).

La asociacion tiene su sede en Zumaia (Guiplzcoa) y acoge a casi
200 socias, todas ellas empleadas del hogar y los cuidados. Hasta
el 90% lo son en régimen de internas, lo cual significa que tienen que
estar disponibles las 24 horas del dia, sin derecho a ir a tomarse un
café, a declararse en huelga..., a nada. Paradéjicamente, esto ocurre
en una sociedad en la que cada dia son mds las voces que abogan
por una jornada laboral de 37 horas.

La organizacién lucha por la erradicacién del trabajo de interna y por
que las empleadas del hogar y los cuidados tengan garantizados sus
derechos laborales. Silvia dice haber encontrado una aliada natural

en Oxfam Intermon porque, mas alla de su labor internacional, la
organizacion comparte la idea de que “hay un sur que vive en el norte”,
0, lo que es lo mismo, personas que, por ser pobres y extranjeras,
quedan al margen de las herramientas de proteccion social.
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Gracias a la colaboraciéon con Oxfam Intermon,
Malen Etxea dispone ahora de una oficina, ha
creado una cooperativa de trabajadoras del
hogar y los cuidados y ha podido abrir casas
de acogida, que son entornos seguros que
alojan y apoyan a mujeres inmigrantes que,
por razones diversas, han quedado fuera de
las ayudas sociales y estan expuestas a la
calley la explotacion.

LA ORGANIZACIQN LUCHA POR

LA ERRADICACION DEL TRABAJO
DE INTERNA Y POR QUE LAS
EMPLEADAS DEL HOGAR Y LOS
CUIDADOS TENGAN GARANTIZADOS
SUS DERECHOS LABORALES

r'|EII||:.Q_"'",’.'-:E_I Echa un vistazo a la
m‘}ﬁt web de la asociacién
AL Malen Etxea

A

Silvia Carrizo, en la oficina de la asociacion
Malen Etxea, que, con la financiacion de Oxfam
Intermdn, asesora y atiende a mujeres migrantes
que trabajan como empleadas del hogar y los
cuidados en Espafia

© Maria de Blas / Oxfam Intermén



https://oxf.am/3Yye34w?r=qr

COMERCIO JUSTO

MARIA SALOME,

PRODUCTORA DE CAFE
DE LA COOPERATIVA

GUAYA'B

© Carlos Zaparolli /-Oxfamiiitermen

La cooperativa Guaya'b nos vende
desde Guatemala café de variedad
arabica para nuestra marca de
comercio justo Tierra Madre.

Maria Salomé tiene 50 afios y

ha visto cdmo sus cinco hijos e
hijas han podido estudiar gracias

a su trabajo en la cooperativa. Su
vida es mucho mejor que la de
otras personas que cultivan café

y lo venden a través del comercio
tradicional. Para ella, “la principal
ventaja del comercio justo es que
afiade una prima al precio del café”.
Esto es fundamental porque, a
pesar de ser uno de los productos
mas consumidos del mundo, los
beneficios del café rara vez recaen
sobre quienes lo cultivan, que
suelen ser pobres. En ocasiones, los
nifios y las nifias, en vez deirala
escuela, trabajan recolectando café.

Maria nos explica que, gracias a
Guaya’b, ademas de tener ingresos
que le permiten vivir dignamente,
estd mas protegida: “La cooperativa
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me ayuda a cuidar de mi cafetal,

me entrega abono orgdnico y me ha
formado para conocer mis derechos
como mujer y como trabajadora”.

Y tiene clara la calidad del producto:
“A una persona que va a consumir
mi café le diria: ‘jQue lo disfrute!’.

Es buen café, es 100% organico y ha
sido bien cuidado”.

{CUMPLIMOS
30 ANOS!

En 2024 celebramos 30 afios de
compromiso con el comercio justo,

lo que nos convierte en una de las
organizaciones pioneras de Espafia.
El comercio justo es una apuesta

por el trabajo digno, la calidad del
producto y el respeto por el medio
ambiente. Y, lo mas importante, una
herramienta para erradicar la pobreza.

DURANTE EL ULTIMO ANO,
HEMOS TRABAJADO CON:

grupos productores

46

paises

COMPROMISO
CON LAS PERSONAS

2.287

puestos de trabajo con
igualdad salarial entre hombres
y mujeres, condiciones de
trabajo seguras, derechos
laborales garantizados y un
sueldo digno

48.651

personas con una
vida mejor

COMPROMISO
CON EL PLANETA

Trabajamos con organizaciones
certificadas de comercio justo:

85%

tienen aprobada una
politica medioambiental

S4%

usan energia renovable

76%

tienen produccion
organica certificada

en comercio justo
del dltimo afo?

NUESTRAS CUENTAS

Gestionamos cada contribucion que recibimos con total
responsabilidad porque de ello depende el fin dltimo de
nuestro trabajo: apoyar a la mayor cantidad posible de
personas para que dejen atras la pobreza.

INGRESOS 2023-24:

114.654.763 €

GASTOS 2023-24:

Las cuentas del ultimo afio muestran nuestra capacidad de contribuir
con cerca de 100 millones de euros a programas que buscan mejorar
la vida de la gente mds vulnerable. Esto incluye nuestro programa

de apoyo a organizaciones del ambito social en Espafia que trabajan
con mujeres, migrantes y jovenes, al cual hemos destinado mas de

2 millones de euros.

Hemos cerrado el afio con un resultado contable positivo de
1.017.632 euros, que destinaremos por completo a las reservas
institucionales. Las reservas nos permiten ser financieramente
sostenibles ante las necesidades futuras, que siguen aumentando
debido a la crisis climatica y a los conflictos armados.

Queremos agradecer el inmenso apoyo de las personas, empresas y
organismos publicos que respaldais nuestra causa. Gracias a vuestra
colaboracién, el mundo es hoy un poco mejor.

PROCEDENCIA DE NUESTROS FONDOS

&

114.654.763 €

© 31.079.697 €
Personas socias, donantes
particulares e instituciones
privadas

® 31.079.119€
Gobierno espafiol, Unién Europea,
ayuda humanitaria y proteccion
civil europea, y otros fondos de
origen publico

. 1.907.411 €

Herencias y legados

DESTINO DE NUESTROS FONDOS

® 59.235.236 €
Proyectos de desarrollo

® 5.009.682 €
Campanas de activismo
y sensibilizacién
© 27.199.215 €
Proyectos de ayuda humanitaria ® 7.726.712 €
Actividades de comercio justo
14.466.287 €
Administracion y captacion
de fondos

113.637.132 €

® 7.586.252 €
Ventas e ingresos de comercio justo

® 29.338.511 €
Confederacion Oxfam

© 13.663.774 €
Otros ingresos

4

113.637.132 €
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Foto de portada

Estamos apoyando a grupos'de mujeres del
condado de Marsabit, en Keniappara producir
alimentos y obtener ingresos.

VIAJE DE PERSONAS COLABORADORAS

Foto de contraportada i 1
Halima Abdo es capaz deobtener aliiientos \ \
durante la estacion seca gracias a sus ! o

© Misheck Kamau / Oxfam

nuevos conocimientos agricolas.

© Misheck Kamau / Oxfam , . . P
Texto: Monica Santafé, Oxfam Intermdn

Fotos: Julia Girds, Oxfam Intermén
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Me llamo Ménica y trabajo en Oxfam Intermén desde hace

16 afos. Soy gestora de la web de la organizacion y suelo estar
delante de un ordenador actualizando contenidos y realizando
otras labores técnicas. Pero el pasado mes de julio algo cambig;
un dia apagué el ordenador y cogi la maleta para embarcarme
en una experiencia Unica durante nueve intensos dias: el viaje
de personas colaboradoras. jNo puedo estar mas agradecida por
todo lo que he vivido!
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En Valle de Angeles, cerca de |a capital del

pais, conocimos a las valientes mujeres

de Artemisa, una organizacién que trabaja
promoviendo la educacién sexual de mujeres
jévenes y adolescentes que viven en contextos
marginales, sin acceso a la informacién ni a los
recursos adecuados. Sin educacién, algunas

de estas jovenes estarian desamparadas

ante enfermedades de transmision sexual o
embarazos no deseados. Ver el impacto de este
proyecto en el bienestar y seguridad de nifios,
nifias y personas jovenes fue muy emocionante.
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Aqui estoy con Almendra, Pilar, Maria y

Jordi (las personas ganadoras del sorteo de
este afio) y con Albert (compafiero mio en
Oxfam Intermdn). Desde el primer momento
formamos un grupo magnifico, cohesionado,
con muchas ganas de descubrir el impacto de
nuestra contribucién en Honduras. Y esto era
solo el principio!

Conocer a Austra Berta Flores fue uno de los
momentos mas emotivos del viaje. Austra es
la madre de Berta Caceres, una valiente lider
indigena lenca y feminista que fue asesinada
en 2016 por su activismo a favor del medio
ambiente. A sus mas de 80 afios, Austra sigue
luchando por hacer justicia y que se encarcele
a los culpables de la muerte de su hija.

Desde Oxfam Intermdn la estamos apoyando
legalmente para que asi sea.

Visitamos también la organizacion feminista
Calidad de Vida, con la que Oxfam Intermon
colabora para prevenir y atender a las victimas
de la violencia de género. Lo mejor de todo fue
conocer a las mujeres que, tras sufrir violencia,
han sido capaces de rehacer sus vidas por medio
del programa. Me parecié un lugar magico en el
que se respiraba paz, sanacion y respeto.

Nuestra siguiente parada nos llevé al Corredor
Seco, una de las zonas mas golpeadas por

la crisis climatica y también una de las mas
pobres. Alli, Oxfam Intermon estd aportando
soluciones para que varias comunidades puedan
cultivar sus tierras a pesar de la sequia y utilizar
los excedentes agricolas para venderlos. Las
mujeres que nos ensefiaron lo que producen en
sus huertos se mostraron felices de contar con
herramientas con las que sortear los efectos
del cambio climatico. jQué ilusién sentir que
contribuimos a cambiar la vida de tanta gente!

El broche final del viaje lo pusimos con este
paseo en barca por los manglares de la ciudad
de San Lorenzo, en el océano Pacifico. Fue un
momento de reflexién que nos permitié recordar
a las personas que habiamos conocido, sus
historias de superacioén y también nuestras
conversaciones, cenas y risas de esos dias
inolvidables. jQué placer conocer a tantas
personas valientes de la mano de este grupo de
socios y socias! No me queda mas que animarte
a que te apuntes al sorteo del préximo afio y
desearte muchisima suerte.
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PERSONAS
COMPROMETIDAS

Texto: Marta Batallé, Oxfam Intermén

José Luis Garcia Quifiones nacid en Ledn y vive en Madrid. Estudio
Derecho y ha estado vinculado al tercer sector desde muy joven.
Entré a trabajar en Oxfam Intermoén en 2006 para coordinar
equipos de voluntariado y actualmente esta en el Area de
Relaciones Institucionales para la Incidencia Politica.

¢En qué consiste tu trabajo?

Me dedico a conectar las propuestas politicas que elaboramos en
Oxfam Intermén con las instituciones politicas. En mi equipo trabajamos
personas con distintas formaciones y analizamos qué propuestas son
viables, dénde dirigirlas y cdmo hacerlo.

¢C6émo llamas a la puerta de un politico o politica?

Estudio constantemente quién trabaja sobre qué tema en cada partido

y qué competencias tiene un determinado ministerio. Sigo las noticias,
analizo las webs de los partidos y de la Administracién. Mi formacion
juridica me permite saber si nuestra propuesta se debe canalizar a través
de una ley o si, por ejemplo, puede tratarse en el Congreso.

¢Con qué dificultades te encuentras?

Lo que mas me cuesta es gestionar la frustracion de que ciertas medidas
no puedan salir adelante. Ademas, los cambios politicos requieren tiempo.
Por ejemplo, cuando logramos materializar el ingreso minimo vital, que
fue una medida que peleamos junto con muchas otras organizaciones,
llevabamos tres afios haciendo estudios sobre rentas minimas, cémo
pagarlas, etc.

¢Qué predisposicion tienen a escuchar propuestas las personas que se
dedican a la politica?

Tienen muchos temas sobre la mesa. Depende del momento, del tema...
En muchas ocasiones son personas expertas en la materia y en otras no, y
por eso hay que saber como abordarlas.

¢Qué momento recuerdas con mas orgullo?

Estuve representando a Oxfam Intermdén en un evento de las Naciones
Unidas en Nueva York sobre los objetivos de desarrollo sostenible con
el Gobierno en el afio 2018. Logramos que acudieran varios ministros y
ministras y presentamos nuestras propuestas al Gobierno que acababa
de llegar. Conseguimos que prosperaran diversas propuestas, por
ejemplo, en materia de transicion ecoldgica justa. A veces conseguimos
llegar muy arriba.

¢Has conocido a alguna persona especialmente inspiradora durante
estos aios?

Estuve diez afios gestionando equipos de voluntariado y he conocido
a personas voluntarias impresionantes. Me viene a la mente una
voluntaria de Salamanca, Carmen Garcia Rosado, que es donante,
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trabaja en una de nuestras tiendas de
comercio justo, se ha dedicado a la politica
y consiguioé recaudar muchos fondos para
nuestros proyectos en Etiopia.

¢Qué destacarias de Oxfam Intermon?
Trabajamos en cosas muy concretas, como, por
ejemplo, distribuir agua potable en campos de
personas refugiadas, pero también proponemos
cambios politicos desde el rigor. Los politicos

y politicas pueden estar de acuerdo o no con
nuestras propuestas, pero saben que las
elaboramos con datos fiables.

Babia, comarca de la provincia de Leén, donde
suelo refugiarme en verano y en Navidad

El nombre de la rosa, de Umberto Eco

La gran belleza, de Paolo Sorrentino

Leer, ir al gimnasio y salir de cervezas con las
amistades

Yolanda Ruiz vive en Barcelona. Trabaj6 unos afos como
administrativa en un despacho de abogacia hasta que llego a la
Fundacion Integralia, que se dedica a la inclusion sociolaboral
de personas con discapacidad fisica y enfermedades cronicas o
degenerativas. Ella coordina y atiende el servicio de atencion a
las personas colaboradoras de Oxfam Intermon.

¢Qué haces en tu jornada laboral?

Doy respuesta a las solicitudes de informacion y peticiones
administrativas de las personas que colaboran con Oxfam Intermén a
través del correo electrénico y del teléfono.

¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?

Me gusta tratar con gente solidaria, que puede llegar a dejar de tomarse
un café para destinar ese dinero a colaborar. Muchas veces he atendido a
personas que llaman para darse de baja porque se han quedado en el paro
0 ha empeorado su situacion econémica y, después de informarles de que
pueden convertir la colaboracion en trimestral, por ejemplo, deciden seguir
colaborando.

¢Recuerdas algin momento que te haya hecho feliz?

Una vez llamé una mujer muy enfadada por un pedido de comercio justo
que no habia recibido. Al cabo de unas llamadas, conseguimos resolverlo
y luego ella escribié una resefia muy afectuosa agradeciendo cémo
habiamos gestionado el incidente.

¢Cual es la duda mas recurrente de las personas a las que atiendes?
Llama mucha gente que quiere saber si puede donar ropa o alimentos. Les
explicamos que recaudamos dinero para adquirir alimentos, ropa y otras
cosas en el pais de destino para evitar el coste del transporte y también
para contribuir con la economia del pais.

¢Como definirias a nuestros socios y socias?
Gente con buen corazdn y ganas de conseguir que todas las personas
tengan una vida digna.

¢Como son tus compaiieros y compafieras?

Son gente estupenda, nos ayudamos mucho. Si un dia no sabes como
resolver una llamada, siempre tienes a alguien que te apoya, no te sientes
nunca sola.

¢Como valoras el proyecto de inclusion laboral del que formas parte?
Estoy rodeada de personas que sufren una diabetes muy grave,
fibromialgia..., que no tienen extremidades, etc. La Fundacién Integralia
sabe que cualquier persona puede experimentar un brote de su

enfermedad en cualquier momento o necesitar atenciéon médica con mayor

frecuencia y eso no es ningun problema. Sentimos que se nos cuida.

Me encanta Irlanda. Tengo familia viviendo alli
y voy a menudo.

La espada dormida, de Michael Morpurgo, un
libro juvenil sobre un nifio ciego y su historia
de superacion

Grease. Me marcé verla en la escuela cuando
tenia 14 afos

Siempre me ha gustado el deporte. Habia
practicado artes marciales y natacién. Ahora
hago pilates y estiramientos.
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TRES FORMAS
DE TRANSFORMAR
EL MUNDO

Te invitamos a poner tu granito de arena en la lucha contra la
pobreza y las desigualdades a través del consumo responsable,
el deporte y los legados, tres iniciativas con las que construir
un futuro mas justo.

Texto: Ignasi Robleda, periodista

UNEBOX

Imagina recibir cada tres meses una caja llena de productos Unicos,
sostenibles y llenos de historias poderosas. Asi es Unebox, la suscripcion
solidaria de Oxfam Intermon que te permite disfrutar de todo tipo de
productos de comercio justo, desde tés y chocolates hasta articulos de
cosmética natural, limpieza e higiene. Cada producto ha sido elaborado por
personas de comunidades vulnerables de todo el mundo, que de este modo
tienen la oportunidad de recibir unos ingresos dignos y mejorar sus vidas.

Los productos son sostenibles, asi que con cada caja estas apostando por
un consumo responsable.

Ademas, la emocion de abrir una caja que no sabes qué contiene es
como recibir un regalo de cumpleafios..., pero esta vez el regalo es para
todo el planeta.

Puedes suscribirte en: www.unebox.org

TRAILWALKER

Si te apasiona el deporte, tu reto se llama Oxfam Intermén Trailwalker. Se
trata de una caminata solidaria por equipos en la que cada paso cuenta
para combatir la pobreza. Y lo mejor de todo es que no necesitas ser atleta
profesional; lo que importa es el espiritu de colaboracién.

Puedes escoger entre distancias que van desde los 10 hasta los 100 km.
Entre ambos extremos, hay opciones intermedias de 25y 55 km.

La idea es que cada equipo recaude fondos antes del evento de forma
divertida (por ejemplo, organizando meriendas solidarias), y luego estos
fondos seran destinados a proyectos de Oxfam Intermén.

jAnota la fecha para el préximo reto de 2025! Te esperamos los dias
5y 6 de abril en Girona y el 3 de mayo en Madrid.

Mas informacion en: Oxfamlntermon.org/Trailwalker
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LEGADO SOLIDARIO

Cada vez son mas las personas que desean
destinar parte de sus bienes a combatir la
pobreza y las desigualdades. Dejar una herencia
solidaria es tan sencillo como elegir con qué
causa quieres colaborar y notificar tu voluntad
en una notaria.

Debes saber que los derechos de tus herederos
y herederas forzosos seran siempre respetados
y a la vez tu puedes decidir cémo distribuir el
resto de tu patrimonio.

Si deseas dejar un legado a favor de Oxfam
Intermén, debes nombrarla en tu herencia
especificando los siguientes datos:

Fundacion Oxfam Intermoén

NIF: G-58236803

Domicilio social: Gran Via de les Corts
Catalanes, 641, 08010 Barcelona

Para cualquier duda o aclaracion, no dudes
en ponerte en contacto con Laura Kvaternik

(Ikvaternik@OxfamIntermon.org, 636 410 697).

© Jaime Sans / Oxfam Intermén

ORGANIZACIONES

PYMES CONTRA
LA POBREZA:

PEQUENAS ACCIONES,

GRANDES IMPACTOS

Mas de 600 empresas ya se han adherido a este programa, cuyos

beneficios transcienden la empresa e impactan positivamente

en la sociedad. Se trata de empresas comprometidas, que hacen

posible que millones de personas puedan salir de la pobreza
cada dia.

Texto: Ignasi Robleda, periodista

El tejido empresarial espafiol estad formado en un 90% por pequefias
y medianas empresas. Su rol es determinante no solo en el ambito
econdémico sino también en el social: son claves en la generacién de
empleo, la cohesién social y el impulso a la innovacién.

Es importante que la sociedad sea capaz de distinguir a las empresas que
se preocupan por mejorar el mundo. Para ello, el programa “Pymes contra
la pobreza: pequefias acciones, grandes impactos” dispone de elementos
visuales, como firmas de correo electrénico o insignias web, que las
reconocen como miembros de este programa.

Estas empresas también cuentan con deducciones fiscales, que pueden
llegar hasta el 50% de lo aportado (con particularidades en los casos de
Navarra y el Pais Vasco).

Lourdes Ferrer, cofundadora de Percentil, que lleva diez afios colaborando,
destaca: “Nos da tranquilidad que, sea cual sea el proyecto con que
colaboremos, la gestion va a ser eficiente, profesional y fiable”. Por su
parte, Josep Albert Vallcorba, gerente de BusPlana, tras 20 afios de
colaboracidn, nos dice: “Oxfam Intermodn esté alineada con los valores de
nuestra empresa: la igualdad y la sostenibilidad”. Y Anouchka Arp, directora
general de Comindex, empresa adherida desde 2008, valora en especial

Lourdes Ferrer Josep Albert Vallcorba Anouchka Arp
Cofundadora de Percentil Gerente de BusPlana Directora general
de Comindex

e PYMES
CONTRA
LAPOBREZA

Pequefias acciones, grandes impactos

OXFAM
Intermdn

la posibilidad de compensacion: “Colaborar es
un privilegio que nos permite devolver parte de
lo que la sociedad nos da, destinandolo a las
personas que mas lo necesitan”.

Lo que se puede llegar a conseguir con
contribuciones moderadas es muy significativo:
500 euros se pueden convertir en kits de
potabilizacién para 31 familias que prevendran
enfermedades que en muchos lugares son
mortales, como el célera; y 1.000 euros se
pueden transformar en alimentos para 17 familias
vulnerables durante un mes.

Nos encantaria que mds pequefias y medianas
empresas formaran parte de ese futuro
radicalmente mejor que estamos construyendo:
un mundo sin pobreza, donde cada vez mas
personas tienen los mismos derechos y
oportunidades.

Para mas informacion sobre el programa,
puedes contactar con Barbara Salinas
(bsalinas@OxfamIntermon.org, 619 860 071).
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LA OTRA TIENDA

FUTURE
STARTS
ow

Veraluna confia a la cooperativa india
Rajlakshmi Cotton Mills gran parte de
la produccion textil. Sus trabajadoras
gozan de salarios dignos y seguridad
en el trabajo y sus procesos de
produccién son respetuosos con el
medio ambiente. www.Veraluna.org

VERALNA f.iGo0D
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UNA NAVIDAD MAS JUSTA

Cada uno de nuestros productos ha sido cuidadosamente
elaborado por grupos de artesanas y artesanos que utilizan
materiales de primera calidad. Al elegirlos, ofreces un regalo lleno
de valor para las personas a las que quieres y para el planeta.

online para ver estos y
4 todos nuestros productos

© Noemi Elias Bascufiana

THE FEEL
GOOD STORE

Te presentamos un nuevo espacio
pensado para ti, donde encontrards moda
que te sienta bien y hace que te sientas
bien. Con propuestas y productos hechos
de forma justa, responsable y digna.
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PASATIEMPOS

Aprende un poco mas acerca de nuestra organizacion mientras
ejercitas tu mente y contribuyes a acabar con la pobreza y las
desigualdades. Descubre nuestros valores, ejes de trabajo y
proyectos. jLa solidaridad no esta refida con el entretenimiento!

¢Lo ves claro? Tan claro como el agua, un
recurso indispensable para la supervivencia, que
llevamos alli donde mas se necesita. Relaciona
cada foto con uno de estos paises en que
trabajamos proveyendo agua potable:

C F 1 ABCALUOUTETGCI TL
E T GQEUSBI CMBSLRE
, _ M BUJBYPQHZPUT CTFAP
Te animamos a buscar y hacer crecer los seis
valores que determinan nuestro trabajo para PHANUJUSTICI AVNA
acabar con la pobreza. ;Los encuentras? O CLWUEWU HU OS ST CNIU BIULU G SO * :
‘oM au¥e “
D EDAMHUPAB Il VHMP 5
0 J En la comunidad rural de Apoyamos a Hirbe Woshe y otras Hemos construido un punto de
EVALENTI ABUTC I AE Pampha, estamos construyendo mujeres de su comunidad para agua potable en el poblado donde
R B DAMUS S JUTGCUTEST RIK y mejorando el sistema de que consigan alimentos a partir vive Seadiya Mohamed.
distribucién de agua para que sea de la ganaderia y el acceso al
A SCATUNBS SUBTFTEA potable y segura. agua potable.
M ED I L UAYV RFUXANWM
Il v CYMHSCABTB C S BANGLADESH
N I CASOL I DARI DAD
NEPAL
T K G D B Z ORBIREZ CAIBT .
ETIOPIA
OPCASCAXSABSATFO®O
KENIA
1. Es la primera palabra de nuestra marca y también el nombre de la Estamos facilitando agua potable Jannat recoge agua del punto
confederacién internacional de la que formamos parte. y saneamiento a mujeres como de agua comunitario que hemos
. » - _ Asha en el campo de personas construido en el campo de
2. Ciudad en la que nacié nuestra organizacién en Espafia. refugiadas en el que esta a personas refugiadas de Cox’s
3. Uno de los paises africanos en que trabajamos combatiendo el célera. consecuencia de la guerra en Bazar, que alberga a mas de
Su capital es Harare. su pais. 1,7 millones de migrantes rohinyas.

Descubre la palabra que se esconde tras cada
afirmacion y utiliza sus iniciales para completar
la frase.

L

A

4. Somos una organizacion experta en suministrar este elemento, que es
el componente mas abundante de la superficie terrestre.

5. Tenemos treinta en toda Espafia y son de comercio justo.

6. Por encima de todo, defendemos este principio, que reconoce los mismos
derechos y obligaciones a toda la ciudadania.

7. Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos.

8. Asi se conoce a las personas que nos apoyais regularmente con vuestra
contribucién econémica.

9. Pais europeo que esta en guerra desde 2022. A su poblacion la
empezamos a atender desde el primer momento.

10. Conjunto de condiciones atmosféricas que caracterizan una regién. Ha
experimentado variaciones extremas y pone en riesgo la vida de millones

¢Conoces nuestras lineas de trabajo? Son estas:
1. Salvamos vidas en situaciones de crisis Humanitaria.
2. Impulsamos la Transformacion social y econémica. H
3. Actuamos contra la crisis Climatica.

4. Defendemos Derechos fundamentales.

O I O H

Juega con la inicial de las 4 palabras que definen nuestros ejes de trabajo D

5 6 de personas. (H, T, Cy D) para completar el sudoku de letras que te proponemos.
0 11. Proceso por el cual el cuerpo de un ser vivo obtiene de los alimentos las ¢Cémo? Llenando los espacios vacios de la cuadricula 4x4 de manera
vitaminas, grasas, etc. Trabajamos en paises del Africa Oriental para que las que cada fila, cada columna y cada uno de los cuatro subcuadrantes 2x2
8 10 11 personas tengan esta necesidad cubierta. de las esquinas contengan las letras H, T, C y D una sola vez.

SUDOKU DE LETRAS

DESCUBRE EL PAiS

COMPLETA LA FRASE

SOPA DE LETRAS

Una posible solucién es:

1) Nepal. 2) Kenia. 3) Etiopia.

1) Oxfam. 2) Barcelona. 3) Zimbabue. 4) Agua. 5) Tiendas. 6) Igualdad. 7) Empatia.

Igualdad, transparencia, valentia, inclusion,

empoderamiento, solidaridad.

4) Sudan del Sur. 5) Bangladesh.

8) Socios/as. 9) Ucrania. 10) Clima. 11) Nutricion. Frase: “La pobreza tiene solucion”.
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