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SUMARIO

Los datos presentados en la

memoria comprenden el periodo

de abril de 2021 a marzo de

2022, que corresponde a nuestro
ejercicio contable. En esta memoria
destacamos solamente algunos de
los logros conseguidos gracias a la
generosidad de las personas que

nos apoyan. Para informacién mas
exhaustiva, consulta esta pagina web:
www.Oxfamintermon.org/transparencia

Fotografia de portada:
© Aurélie Marrier d'Unienville / Oxfam
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SUMANDO
VICTORIAS

Este afio volvemos a celebrar contigo algunas victorias en este

camino. Gracias a tu apoyo, y al de tantas otras personas, empresas y
organizaciones, hemos acompaiiado a mas de 15,6 millones de personas,
en 87 paises, en su lucha por tener una vida mas digna.

Detrds de estas cifras hay personas reales. Viktor y su nieta Valeria se han sentido
seguros y acompaiiados cuando huian de la guerra de Ucrania. Mariam Sawadogo
ha podido alimentar a su familia a pesar de la desesperante escalada del precio
de los cereales y de la desertificacién que afecta a Burkina Faso. Miguel Navarro
ha visto cémo el Gobierno de su pais, Honduras, prohibia la explotacién minera en
zonas protegidas, después de afios de reclamarlo. Y Ana Cdrdenas, que lleva mas
de 15 afios limpiando casas en Espaiia, tiene por fin derecho a paro.

Sus historias demuestran que hay esperanza. Que nuestra fuerza y
determinacion en todos los rincones del planeta tiene sentido. Debemos seguir
trabajando. La cantidad de personas que huyen de las guerras, la violencia o
los efectos del cambio climatico no deja de crecer afio tras afio. La subida del
precio de los alimentos y de la energia esta perjudicando a millones de familias
en todo el mundo. Seguimos viendo cémo crecen los discursos del odio y se
vulneran derechos basicos por doquier.

Seguiremos al lado de las personas que hoy viven en las condiciones mas
duras y dificiles. En Ucrania, en Siria, en Guatemala, en Chad o en Espafa.

Y, contigo, seguiremos luchando por un futuro distinto, atacando las causas
que provocan tanto dolor y proponiendo soluciones. Lo haremos en los foros
internacionales y en las reuniones con Gobiernos y empresas, exigiendo
derechos fundamentales, igualdad de género, servicios sociales basicos,
empleos dignos, mas cuidados y proteccion social para las personas que estan
mas desprotegidas, y asegurandonos de que los Gobiernos den un paso al
frente en la lucha contra la crisis climatica y sus impactos.

Trabajando conjuntamente, podemos dar un golpe de timén para dejar atras un
modelo econdmico neoliberal sexista, racista y violento en el que la riqueza de
unas pocas personas crece sin freno y apostar por una economia centrada en
las personas y la sostenibilidad del planeta. EI cambio es posible.

Contigo, seguimos sumando por el futuro. Gracias por estar ahi.

Franc Cortada
Director general de Oxfam Intermén
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SEGUIMOS SUMANDO .

Por un future regido por un nuevo sistema
economico y social que ponga en el centro a las
personas y no los beneficios de una minoria
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EN TODO EL MUNDO... * ©

258

PROYECTOS

Trabajamos para que las personas en situacion de pobreza accedan a los recursos que les
ayuden a tener una vida mejor. Como Mariam, en Mali, a quien el uso de un nuevo sistema
de fogones le permite destinar mucho menos tiempo a conseguir lefia.

© Diafara Traoré / Oxfam

LOGROS DESTACADOS...

HACIA UN SISTEMA FISCAL
MAS JUSTO

DEL HOGAR Y LOS CUIDADOS

‘ iPOR FIN! LAS TRABAJADORAS
TENDRAN DERECHO A PARO

‘ MAS CERCA DE LA VACUNA
UNIVERSAL

ADEMAS...

‘ Somos parte de la Mesa Asesora para los Cuidados
impulsada por el Ministerio de Igualdad.

. Hemos influido en 17 grandes empresas con el
informe “Negocios como siempre. El papel de las
empresas del Ibex 35 en la recuperacion”.

Un total de 860 millones de personas podrian
vivir en situacion de pobreza extrema en 2022,
esto es, un 43% mas de lo previsto antes

de la pandemia. “Si no se toman medidas
radicales e inmediatas, podriamos estar

ante el mayor aumento del nivel de pobreza
extrema y sufrimiento de la humanidad del
que se tiene constancia”, advierte Franc
Cortada, nuestro director general.

Mientras esto sucede, empresas de los
sectores energético y alimentario estan
acumulando beneficios extraordinarios.
Asi se sigue ampliando, de forma cada vez
mas obscena, la brecha entre quienes mas
tienen y quienes menos tienen.

HACIA UN SISTEMA
FISCAL MAS JUSTO

El objetivo es frenar la competencia fiscal
entre paises y la utilizacion abusiva de los
paraisos fiscales para la deslocalizacion
artificial de los beneficios de grandes
empresas. Y, aunque es una buena medida,
aun deja mucho margen de mejora.

La subida del precio de la energia y el de los
alimentos estd comprometiendo el dia a dia

de millones de personas. Un sistema en el que
paguen mas quienes mas tienen y ganan, y

que ponga fin a los paraisos fiscales, permitira
financiar servicios publicos de calidad y sistemas
de proteccion para quienes menos tienen.

Hemos trabajado de manera incansable

para llevar nuestras propuestas fiscales

a los principales foros internacionales.

Hemos comparecido en las comisiones
parlamentarias de Francia, Dinamarca e ltalia.
Fruto de nuestra presion junto con la de otras
entidades, el Parlamento Europeo aprobé una
contundente resolucién sobre el papel de los
paraisos fiscales y las sociedades offshore y
la Comisidén Europea presenté una propuesta
de directiva sobre compaiiias fantasma (shell
companies) que, de aprobarse en los préximos
meses, seria un duro golpe a estas estructuras
artificiales y un gran logro en la lucha contra
la evasion fiscal. En Espafia, ademas de
impulsar una reforma fiscal progresiva, que
logre la suficiencia recaudatoria, y presionar
para gravar los beneficios extraordinarios,
formamos parte de varias plataformas que
trabajan, por ejemplo, para que Ayuntamientos
como los de Barcelona, Valencia o Malaga,
entre muchos otros, aseguren contrataciones
publicas libres de paraisos fiscales.
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Seguridad Social. Me preocupaba

ANA CARDENAS
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jPOR FIN! LAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR Y LOS CUIDADOS
TENDRAN DERECHO A PARO

La aplicacién de este convenio llega para mejorar la vida de medio millén
de mujeres, muchas de ellas migrantes y en el 32% de los casos viviendo
por debajo del umbral de la pobreza, y garantiza el sustento de sus familias
aqui y en sus paises de origen. Acceden, de este modo, a derechos tan
basicos como tener vacaciones o prestacion por desempleo. La suya era
la Unica profesion excluida del derecho a paro de forma discriminatoria,
como reconocio el pasado mes de febrero la justicia europea. Es un
reconocimiento importante al trabajo de cuidados, unas veces remunerado
y otras no, que durante mucho tiempo se ha invisibilizado.

Ana Cardenas, de 53 afios, es una de estas mujeres. Perdioé su empleo a
los 45 afios tras una baja maternal y desde entonces es trabajadora del
hogar. Confia en que su vida y la de su familia mejoren gracias al nuevo
Convenio 189.

La implementacién de la ley requerird negociaciones y, sobre todo,
presupuesto, asi que seguiremos presionando, junto con mas de
20 organizaciones que representan a este colectivo en todo el territorio,

para que suponga un cambio real en la vida

de estas mujeres. En paralelo, continuamos
apoyando su trabajo en primera linea. Este
afio, hemos firmado cuatro convenios con
asociaciones y colectivos de Zaragoza,
Guipuzcoa, Valencia y Madrid, con objeto de
garantizar asistencia legal, casas de acogida,
espacios de formacion y locales en alquiler para
atender a estas trabajadoras. Aun sin acuerdos
formales, hemos desarrollado alianzas con
otros colectivos en Barcelona, Ferrol, Valencia,
Vizcaya, Murcia, Granada, Caceres, Sevillay
Santiago de Compostela.

Aplaudimos también algunos de los cambios
incluidos en la reforma laboral del Gobierno
espafol que serviran para reducir la “cultura de
la temporalidad” y la tasa de precariedad juvenil
y que recomendabamos en nuestro informe
“Tiempo de precariedad”.

Por dltimo, celebramos el primer aniversario

de la Ley Rider, una normativa que obligd a

las plataformas digitales de envio a domicilio

a contratar a su personal de reparto como
personas asalariadas y por la que batallamos
duramente. Con esta ley, combatimos una de
las mdltiples caras de la precariedad de nuestro

mercado laboral: las falsas personas auténomas.

© Andy Aitchison / The Peo

MAS CERCA DE LA
VACUNA UNIVERSAL

A través de nuestra labor en la coalicién People’s Vaccine, junto con mas
de cien organizaciones de todo el mundo, defendemos una vacuna de la
COVID-19 universal y gratuita. ¢ El objetivo? Ayudar a salvar las vidas de
millones de personas de un virus mortal y de los impactos econémicos
asociados. La pandemia ha generado 40 nuevas personas milmillonarias
solo en el sector farmacéutico mientras por el camino se perdian millones
de vidas. Y, aunque en Espafia el 86% de la poblacién ha recibido tres dosis
de la vacuna, en Nigeria y otros paises solo el 15% ha conseguido la pauta
completa.

En nuestra lucha por la liberacién de patentes nos acompafian 13,8 millones
de personas que han dado apoyo a la demanda (en el momento de
escribir esta memoria) y mds de 150 lideres mundiales, premios Nobel y
personas expertas en salud y economia. En Espafia, hemos conseguido
que 122 Ayuntamientos (incluidos los de muchas capitales de provincia)

y 14 Diputaciones, Parlamentos y Gobiernos autondémicos respalden la
vacuna universal. Ademas, hemos llevado a cabo una labor incansable

de sensibilizacion gracias a nuestro voluntariado, repartido por todo el
territorio, en forma de charlas en universidades, cineférums, etc.
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SEGUIMOS SUMANDO LOGROS DESTACADOS... CONSEGUIMOS

personas mas vulnerables estén mejor preparadas

Por un futuro sostenible y justo, en el que las ‘ CONSEGUIMOS PROHIBIR LA MINERIA A PROH I BIR LA

para enfrentarse a la crisis climatica

COMBATIMOS LA
EMERGENCIA* | LIMATIEA

EN T000 EL MUND@* ( 9

523.000

PERSONAS A QUIENES
HEMOS APOYADO o

59

PROYECTOS

Nos manifestamos para reclamar medidas urgentes y
contundentes contra el cambio climatico.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermén

CIELO ABIERTO EN HONDURAS

. PRIMEROS ARBOLES DE UNA MURALLA
VERDE EN EL SAHEL

‘ FRENAMOS LA EROSION DEL MAR
EN VANUATU

‘ CONDENA HISTORICA AL ESTADO FRANCES
POR INACCION CLIMATICA

ADEMAS...

@ Hemos colaborado en la redaccion de la recién
aprobada Ley Foral de Cambio Climatico y
Transicion Energética de Navarra.

@ Lideramos en Espafia el proyecto SPARK, con el
cual, junto con 19 organizaciones de 12 paises,
apoyamos a jovenes de 16 a 35 afios para que se
movilicen contra la crisis climatica.

El mundo ha entrado en una nueva fase de la
emergencia climatica que esta impactando
duramente en las personas y los paises mas
pobres del mundo, que son los que menos han
contribuido a la crisis. La mitad mas pobre de la
humanidad solo es responsable del 10% de las
emisiones causantes del cambio climatico, pero
es la que mas lo sufre y la que menos recursos
tiene para hacerle frente.

Segun la ONU, ademas, las mujeres, las nifiasy
los nifios tienen 14 veces mas probabilidades
de morir en un desastre que los hombres.

MINERIA A CIELO
ABIERTO EN
HONDURAS

Tras décadas de trabajo y peticiones
al Gobierno hondurefio, acogimos con
gran alegria el comunicado de la nueva
presidenta, Xiomara Castro, en que
declaraba el pais libre de mineria a
cielo abierto.

Esta medida supondra la revisién y cancelacion
de concesiones ambientales a multiples
empresas extractivas, hecho que aliviara la
presion sobre un total de 131.515 hectareas,

el 5% del territorio. La iniciativa contribuira a
mejorar la salud publica, el acceso al aguay la
preservacion de los recursos naturales.

Hace afios que apoyamos la denuncia de
actividades que ponen en riesgo los bienes
naturales y los medios de subsistencia de
las comunidades rurales: hemos publicado
los informes “Territorios en riesgo” I, 1l y 11l

para alertar de los peligros del extractivismo
minero y, en coordinacion con distintos
centros de investigacién, hemos alimentado
un observatorio sobre las actividades de las
industrias extractivas en el pais.

El interés por los recursos mineros ha crecido
tan desmesuradamente en Honduras durante
las ultimas décadas que la extensién que
corresponde al nimero de concesiones mineras
(activas y pendientes) es hoy en dia mas

de dos veces superior al drea total de tierra
destinada a la mineria. Este sector genera,
ademas, constantes vulneraciones de los
derechos humanos de los pueblos indigenas,
apenas fomenta el empleo ni la recaudacion de
impuestos y pone en peligro el acceso de una
parte importante de la poblacién a los alimentos.
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https://www.youtube.com/watch?v=J5N8OUZSzhs

SEGUIMOS SUMANDO

PRIMEROS ARBOLES
DE UNA MURALLA
VERDE EN EL SAHEL

Hemos empezado a reforestar algunas de
las zonas mas expuestas a los efectos de la
emergencia climatica.

Hemos asignado 200 hectareas de tierra a 1.940 jévenes
y 500 mujeres de Burkina Faso y Niger, les hemos
entregado herramientas y les hemos impartido formacién
sobre reforestacion (hemos visitado campos ya
reforestados y aplicado los conocimientos en las propias
parcelas). Asi, mientras se recuperan zonas lastimadas
por el cambio climatico, la poblaciéon mas vulnerable,

y que normalmente no tiene acceso a tierra, mejora su
entorno y, con él, sus medios de vida, al recibir un salario
como pago por servicio ambiental. También hemos
colaborado con 130 mujeres para crear y gestionar
viveros con un punto de agua en cada uno.

Hemos puesto en marcha una tecnologia con la que
supervisamos por satélite los niveles de reforestacion. En
remoto y a través de un algoritmo, analizamos la tasa de
supervivencia de los arboles replantados y la cantidad de
diéxido de carbono que hemos almacenado. Todo lo que
se consigue se transfiere en forma de dinero a productores
y productoras a través de su teléfono movil; este sistema
fomenta la transparencia y tiene todas las garantias
contables (mediante el uso de tecnologia blockchain).
Queremos extender este proyecto a otras zonas y paises
de la regién para construir una “gran muralla verde” que
frene la desertificacion y mejore el medio ambiente.

Se estima que en el Sahel la temperatura va a aumentar
1,5 veces mas que la media global, una situacién critica
debida a que la mayoria de la poblacion depende de la
agricultura y la ganaderia.

“Al caer las primeras lluvias, he notado
un cambio muy positivo en mi parcela
de tierra desde que pongo en practlca
lo que he aprendido” y 4

MARIAM SAWADOGO
Agricultora

©.Samuel Turpin / Oxfam
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FRENAMOS LA EROSION DEL
MAR EN VANUATU

Vanuatu, un pequeiio archipiélago poblado por poco mas
de 300.000 personas en el Pacifico Sur, es considerado
el segundo pais mas vulnerable del mundo a los efectos
devastadores de la crisis climatica. Alli hemos impulsado
50 comités encargados de poner en marcha medidas de
proteccion.

Ahora existe un protocolo contra ciclones con el que las personas y los
animales tienen dénde ponerse a salvo. También trabajamos con las
comunidades construyendo diques y plantaciones de vetiver, una planta
cuyas raices se anclan en la arena y ayudan a frenar la erosién del mar

y mitigar el cambio climatico absorbiendo CO,. Apoyamos a jévenes sin
titulacién y les ofrecemos formacién empresarial y cursos de empleo
para que diversifiquen sus medios de vida y no dependan solo de la
agricultura. Ademads, formamos a las familias que practican la agricultura
de subsistencia para que saquen un mayor provecho de sus cosechas

y puedan comercializar los excedentes. Nuestro programa para hacer
frente a los efectos de la emergencia climatica ha beneficiado ya a
35.000 personas en el archipiélago de Vanuatu y pronto estara en marcha
también en las Islas Salomén y Papua Nueva Guinea.

Vanuatu es un paradigma de la injusticia climatica. Este archipiélago sufre
las peores consecuencias de dicha emergencia pese a generar solo

0,70 toneladas métricas de emisiones per cdpita, frente a las 14,67 de
Estados Unidos o las 6,58 de Europa y Asia Central.

CONDENA
HISTORICA AL
ESTADO FRANCES
POR INACCION
CLIMATICA

Celebramos la resolucion del Tribunal
Administrativo de Paris en la que

por primera vez se reconoce la
responsabilidad de un Estado, el
franceés, en la crisis climaticay se lo
condena a reparar las consecuencias
de su inaccion. La sentencia, fruto de
la presion liderada por Oxfam en Francia
junto con otras tres organizaciones,
envia un mensaje muy claro a los
Gobiernos europeos: la inaccion ante
el cambio climatico es ilegal.

En Espafia, siguiendo la estela francesa,
Oxfam Intermon, Ecologistas en Accién y
Greenpeace emprendimos en septiembre de
2021 un litigio contra el Gobierno por inaccion
ante el cambio climatico, y fue admitido por

el Tribunal Supremo. La hoja de ruta marcada
por el Gobierno de reducir el 23% de las
emisiones en 2030 es insuficiente y se aleja de
la recomendacion cientifica del 55% para no
aumentar la temperatura en mas de 1,5 °C.

Por ahora, el Tribunal considera que se mantiene
nuestro interés legitimo y ha descartado los
argumentos de la Abogacia del Estado. Ya
tenemos 50.000 firmas de apoyo.
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OPORTUNIDADES
T ) T A
LAS PERSONAS
AYUDA ESENCIAL PARA QUIENES HUYEN REFUGIADAS SIRIAS

V DE LA CRISIS DE UCRANIA

Actualmente somos el segundo mayor

proveedor de oportunidades laborales
‘/ COMBATIMOS EL HAMBRE EN EL SAHEL Y temporales en el campo de personas

EL CUERNO DE AFRICA refugiadas de Zaatari, en Jordania. Este
es el segundo campo mas grande del
mundo y ahi viven unas 80.000 personas
huidas de Siria (la mitad, nifios y nifas).

+ Hemos actuado en crisis humanitarias en Niger, s -
En los dltimos dos afios, nuestros proyectos

Yemen, Palestina, Etiopia, Sudan del Sur, Filipinas, han ofrecido mas de 10.000 empleos y son un
Mexico y el Libano. auténtico salvavidas para las personas que han
) ; ] huido de la guerra y deben hacer frente a los
+ Hemos impulsado la Agenda Mujer, Paz y Seguridad cada vez més altos precios de los alimentos.
en Mali presentandola en el Consejo de Seguridad Darles oportunidades laborales sirve también
de las Naciones Unidas. para reforzar su autoestima al recuperar un
cierto control sobre sus vidas. Sin trabajo, los
+ Atendemos de emergencia a las personas dias son largos y las dificultades para satisfacer

migrantes dentro y fuera de Venezuela. las necesidades basicas se multiplican.

El campo se cred con un grupo de tiendas y a

lo largo de estos diez afios se ha convertido en
una ciudad mas de Jordania. Para las personas
refugiadas que huyen de Siria es lo mas cercano
a un hogar, pero muchas de ellas luchan todos
los dias por encontrar un trabajo que les permita
salir adelante.

1 ANOS DE TRABAJO
HUMANITARIO

10.000 empicos

&

S '*\ Las necesidades humanitarias han crecido
‘5. en todo el mundo durante el Gltimo ano: se
S50 = | _ o 3 _ _ __ 3 calcula que, en 2022, han necesitado asistencia
& | | ‘ ¥ B U AN ool -TA0 -.'( T 2 8 y proteccion humanitaria 274 millones de
W i . ; , Py & o personas, la cifra mas alta de las ultimas
DE PERSONAS A QUIE ' i 2 ' b ; .
HEMOS APOYADO <’ décadas, como consecuencia del aumento
: COOPERANTES, #NOTATARGEI - de las desigualdades, la crisis climaticay la
“'I . 4 gn . . .
35 7 Lamentamos la pérdida de nuestro compariero Fathi " polarizacion politica y los conflictos (incluido el —
Mahmoud Ali Salem Al-Zurigi, que fallecié.cuando, de Ucrania]_ sirio al gue hemos contr?taqo
PROYECTOS regresando de una mision humanitaria en Adhale para hacer tareas de reciclaje.
(Yemen), qued atrapado en un fuego cruzado en un Particularmente critica es la situacion de los El"'i'iEl Mira el video y acompéfialo
. , ra 2
puesto de contro paises de Africa Oriental y la zona del Sahel, = L@ en un dia de trabajo en el
Estamos entregando dinero en efectivo a famil.ias como Nuestro equipo se enfrenta a peligros diarios en afectados por la peor SEC]UIla de los Gltimos afios s - campo
la de Fatumata, en Kenya, para que puedan salir adelante su labor humanitaria. Exigimos que las personas - B, - 12
a pesar de la intensa sequia que afecta a la regidn. cooperantes no sean objetivo de ataque en las y una inflacion que esta condenando al hambre
B G Ao zonas de conflicto. a millones de personas.
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https://www.youtube.com/watch?v=M3MmvJYoQE4

SEGUIMOS SUMANDO

© Tineke Dhaese / Oxfam - -

AYUDA

HUMANITARIA PARA

719.000

PERSONAS DESPLAZADAS

MENUS
COMPLETOS PARA

10.000

PERSONAS

[=] & [m] :Ouieres ver lo que

. estamos haciendo?
k| .

[=]
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AYUDA ESENCIAL PARA QUIENES
HUYEN DE LA CRISIS DE UCRANIA

Hasta ahora, hemos proporcionado asistencia humanitaria
vital a mas de 719.000 personas. A través de mas de

20 organizaciones locales de Ucrania, Moldavia, Polonia

y Rumania, hemos dado apoyo a la poblacion desplazada

y también a las comunidades que la acogen. En Ucrania, hemos
entregado dinero en efectivo a mas de 3.000 personas para
que puedan atender sus necesidades mas acuciantes.
Preferimos distribuir efectivo que bienes en especie para que
las familias puedan decidir como invertirlo segun su situacion.
Ademas, hemos entregado menus completos a unas

10.000 personas en las ciudades de Jarkiv, Mykolaiv,

Jerson y Zaporiyia.

En los tres paises vecinos hemos atendido a miles de personas que se
han visto forzadas a huir del conflicto y buscan un sitio seguro. Es el caso
de Viktor, que recibia tratamiento médico en Ucrania hasta que el hospital
cerrd; su nieta Valeria lo ha acompafiado hasta Polonia para que siga con
su tratamiento. En Polonia, estamos ayudando a las familias refugiadas
con dinero en efectivo para que puedan abastecerse de cara a los meses
de frio. En Moldavia, estamos entregando 450 kits de viaje diarios con
alimentos, agua, toallas y tarjetas SIM, y hemos habilitado una linea
telefénica de asistencia psicosocial. En los tres paises hemos dispuesto
instalaciones sanitarias en zonas fronterizas y grandes superficies (como
areas de aparcamiento, supermercados o estaciones) para garantizar

NINAS, MUJERES
Y DIVERSIDAD

En los contextos humanitarios, por

sus elevados riesgos, velamos muy
especialmente por los derechos de las
mujeres y las minorias. Nos ponemos

en contacto con las personas que tienen
una mayor capacidad de influencia (las
que se dedican al trabajo humanitario, las
propietarias de tierras, el profesorado...)
para implicarlas contra la violencia de
género. Tenemos disponibles sitios de
denuncia de conductas inapropiadas y
situaciones discriminatorias. Creamos
espacios solo para mujeres y nifas,

en los que se cubren necesidades
especificas como la higiene menstrual

o la lactancia. También formamos a

las autoridades locales para que se
respeten los derechos de las mujeres y los
colectivos minoritarios, con sanciones y
sin subestimar sus denuncias. Y, en todos
los casos, escuchamos a las personas
destinatarias de la ayuda para satisfacer
sus necesidades.

la higiene y la dignidad de las personas que
huyen, incluyendo espacios para quienes tienen
necesidades especiales, como las personas
mayores o con alguna discapacidad. Ademas,
ofrecemos asistencia legal y consejo a las
personas refugiadas, especialmente a las

que estan en riesgo de trata o de violencia de
género, como son las mujeres que viajan solas
o con sus hijas e hijos, y también a las minorias
(personas gitanas o del colectivo LGTBIQ+). Esto
incluye el despliegue de equipos moviles que
integran personas expertas en temas juridicos o

psicologia y trabajadores y trabajadoras sociales.

Con el fin de asegurar un trato empatico y
respetuoso con cada colectivo en funcién

de sus necesidades, preparamos al personal
encargado de atender a las personas refugiadas.
Organizamos formaciones en temas de género
para la policia de fronteras y el funcionariado

de asilo, que incluyen temas como la trata, la
diversidad sexual o la violencia de género.

COMBATIMOS EL HAMBRE EN EL
SAHEL Y EL CUERNO DE AFRICA

En el Cuerno de Africa y el Sahel hemos apoyado ya a mas de
500.000 personas. Nuestro objetivo es llegar a 2 millones.
Estamos haciendo frente a la amenaza de una hambruna ante
la peor sequia de los ultimos 40 afios y el mayor aumento
jamas registrado del precio de los alimentos, provocado por el
conflicto de Ucrania.

En cuatro paises de Africa Occidental (Burkina Faso, Mali, Niger y

Chad) y en otros cuatro del Cuerno de Africa (Etiopia, Kenia, Somalia 'y
Sudan del Sur), hemos distribuido alimentos y preparados para evitar

la desnutricién de nifios y nifias de hasta 6 afios. También hemos
proporcionado herramientas y semillas mejoradas para garantizar un
mejor rendimiento de las tierras en situaciones adversas. Ademas,
aseguramos el acceso a agua potable e impartimos formacién en higiene
para evitar enfermedades. En algunos casos, repartimos dinero en efectivo
para que las personas que lo reciben decidan cémo invertirlo segun sus
necesidades.

En paralelo, reclamamos a los lideres mundiales que actien con urgencia.
En Espafia, nos hemos aliado con Unicef, Save the Children y Accion contra
el Hambre para pedir al Gobierno que destine mas fondos a esta causa y
salve millones de vidas. La gente no muere de hambre porque falte comida
o dinero, sino porque no hay voluntad politica.

La crisis climatica esta azotando duramente la region, que es una de las
menos responsables de este fendmeno, pues apenas emite el 0,1% de
las emisiones de carbono globales. Segun la OMS, mas de 80 millones
de personas estan en situacién de inseguridad alimentaria, una cifra
devastadora que no se habia observado en décadas.

500.000 | F&f oo

PERSONAS ATENDIDAS | [ un donativo?
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SEGUIMOS SUMANDO

Por un futuro en el que se respeten los derechos
fundamentales de todas las personas

DEFEND 0 DERECHOS
DAME!

F
EN TODO EL MUNDO...

751.000

PERSONAS A QUIENES
HEMOS APOYADO

129

PROYECTOS

Alumnas de la escuela secundaria de una aldea del distrito de Nepalgunj,
en Nepal, donde promovemos la educacion inclusiva y trabajamos para
combatir el matrimonio infantil y la violencia contra las mujeres

© Aurélie Marrier d’'Unienville / Oxfam

\/ MAS MUJERES EN LAS ADMINISTRACIONES
REGIONALES DE NEPAL

V GUATEMALA: FRENAMOS UNA LEY CONTRA
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

\/ POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION
MIGRANTE EN ESPANA

% Promovemos la iniciativa legislativa popular
que pide regularizar a mas de 500.000 personas
migrantes, impulsada por el movimiento
Regularizacion Ya.

* Hemos presentado una proposicion no de ley
al Congreso de los Diputados contra la apuesta
politica de externalizacion de fronteras de la UE.

Los fundamentalismos politicos se expanden
y propagan discursos de odio que no hacen
mas que cuestionar derechos esenciales.
Los derechos de las personas obligadas a
abandonar su hogar estan avalados por el
derecho internacional, pero a menudo son
vulnerados y dejan a estas personas en una
situacion de indefension extrema.

MAS MUJERES

EN LAS
ADMINISTRACIONES
REGIONALES DE
NEPAL

Hemos conseguido que el 30% de las
mujeres que han participado en nuestro
programa de impulso de habilidades

de liderazgo hayan logrado ocupar un
puesto de responsabilidad politica.

Antes de participar en el programa, existia la
conviccion generalizada de que las mujeres

no son capaces de ocupar esos puestos. Para
combatir esta falsa creencia y ayudar a que mds
mujeres ocupen roles principales en ambitos de
decisién, hemos impulsado redes de mujeres

y formaciones destinadas a aprender técnicas
de comunicacion e influencia, estudiar a fondo
el marco legal y debatir y elaborar propuestas
politicas.

Si analizamos las cifras de representacioén
politica regional en Nepal, vemos que hasta
ahora habia 448 hombres frente a 12 mujeres en
cargos de presidencia y 6.648 hombres frente

a 69 mujeres como presidentes de consejo. En
cambio, encontrdbamos a 335 mujeres frente a
135 hombres en puestos de vicepresidencia.

ru 0 ique | ue
las elecciones. Fue dificil salir
elegida porque los hombres casi
no votan a mujeres en cargos
importantes pero me esforcé dia
y nochey lo |0§-jl'é. Ahora trabajo
para que cada vez seamos mas”

30% russ
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SEGUIMOS SUMANDO
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GUATEMALA: FRENAMOS

UNA LEY CONTRA LOS
DERECHOS DE LAS
MUJERES

Un claro ejemplo del peligro que corre el espacio
civico es el cierre obligado de nuestras actividades
en Nicaragua. Tras 40 afios de trabajo, el Gobierno
del pais decidid suspender nuestras operaciones
alli en agosto del pasado afio. La decision llego
después de unos meses en los que veiamos
cOmo se vetaba a otras muchas organizaciones
civiles y se encarcelaba a personas opositoras

al Gobierno. En Nicaragua trabajamos al lado de
activistas de derechos humanos y organizaciones
de mujeres defendiendo sus derechos y los de

las comunidades sobre el territorio. No vamos

a dejar solas a la gente y las organizaciones de
Nicaragua y ya nos estamos reorganizando para
seguir apoyando a la poblacién nicaragiiense sin
presencia directa en el pais.
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POR LOS DERECHOS
DE LA POBLACION _
MIGRANTE EN ESPANA

Uno de los ejes centrales de nuestro trabajo en Espaia consiste
en denunciar la vulneracion de derechos que sufre la poblacion
migrante, ya sea en su paso por la frontera sur o durante su
estancia aqui. Trabajamos en red con 20 organizaciones y
apoyamos a 13 organizaciones de base en su labor de accidn
social directa y amplificando sus demandas y denuncias.

A través de ellas llegamos a 36.505 personas.

En el dltimo afio, en alianza con el movimiento Regularizacién Ya y con
centenares de colectivos y organizaciones, y con el apoyo de nuestra

red de voluntariado, hemos recogido firmas y nos hemos sumado a las
movilizaciones para reclamar la regularizacién extraordinaria de mas de
500.000 personas migrantes que hace tiempo que viven en Espafia. Esta
peticidn se presentara en forma de iniciativa legislativa popular (ILP) ante
el Congreso cuando se consigan 500.000 firmas; en octubre habia mas
de 400.000.

Ademas, hemos denunciado repetidas vulneraciones de derechos en la
frontera sur. Y con diez ONG espafiolas hemos advertido del grave impacto que
podria tener la aprobacion del Pacto Europeo sobre Migraciones y Asilo en los

derechos humanos de las personas migrantes y refugiadas que llegan a Europa.

Hemos contribuido a mejorar las condiciones laborales y humanas de las
trabajadoras migrantes del sector de los frutos rojos, sobre todo la fresa.

Estamos colaborando con la organizacién local Jornaleras de Huelva en
Lucha, con la que hemos ofrecido dinero en efectivo y asistencia juridica
y médica a trabajadoras agricolas migrantes de los campos de Huelva.

Para frenar el odio, la xenofobia y el racismo,
hemos creado, en alianza con Maldita.es,

Mundo en Movimiento y Trabajadoras del Hogar
y Cuidados de Zaragoza, la campania publica
“Frena. Verifica. Comparte”, para desmentir
bulos y atajar la desinformacion que existe sobre
la poblaciéon migrante, asi como para ofrecer
recursos tales como un nimero de WhatsApp
(+34 644 229 319) con el que reportar noticias
falsas, verificarlas de forma automatizada y
compartir los desmentidos. Todos los contenidos
educativos, juegos y herramientas innovadoras
para lograrlo se pueden encontrar en la web
https://frenayverifica.maldita.es. Junto con
Maldita.es hemos impartido formaciones a

873 personas (jovenes, periodistas, estudiantes
de periodismo, activistas y personal de
organizaciones que trabajan por los derechos

de las personas migrantes, y representantes de
instituciones publicas).

APOYO A

36.505 rersonas

CON 13 ORGANIZACIONES
—_— SOCIAS

Eﬁim Firma la ILP por la
;"E-"'_E m regularizacion extraordinaria
‘El'l-" s de personas migrantes

HE =
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COMERCIO JUSTO

En el ultimo afo, nuestros proyectos de comercio
justo nos han permitido establecer relaciones
comerciales que respetan los derechos humanos
y el medio ambiente con 112 organizaciones
productoras de 44 paises. Este sistema de
intercambio nos ayuda a cambiar la vida de

miles de personas porque son ellas, y no las
intermediarias, quienes obtienen un precio

justo por su labor. El proceso de elaboracion es
sostenible y garantiza aspectos tan esenciales
como la ausencia de trabajo infantil o forzoso y la
igualdad de género.

EN TODO EL MUNDO...

112

ORGANIZACIONES DE
COMERCIO JUSTO

44

PAISES

43.883

PERSONAS A QUIENES HEMOS APOYADO

ADEMAS...

€ Hemos apoyado a 21 grupos de ahorro formados por
mujeres de la cooperativa Ankole Coffee, en Uganda.

€ Hemos plantado 18.921 arboles en 72 comunidades
de Guatemala en las que opera la cooperativa de
café organico Guayab.

Hemos resuelto las dificultades logisticas de la
organizacion BASE, en Bangladesh, que trabaja con
12 grupos de productoras de areas marginadas.

Hemos entregado ayuda en metalico a 100 grupos
productores de la organizacion textil CRC, en la
India, para afrontar la ola mas grave de COVID-19.

Puedes encontrar nuestros productos de
comercio justo en tienda.Oxfamintermon.org o
en las 34 tiendas que tenemos repartidas por
toda Espaiia y que son gestionadas por personas
voluntarias. ;Quieres saber donde estan?

~_ ©O0xfamIntermén

AZUCAR ORGANICO
QUE OFRECE
EMPLEO DIGNO

Mediante la relaciéon comercial que
mantenemos desde hace quince afios con la
cooperativa Manduvira estamos apoyando a
900 pequeiios productores y productoras

de azucar organico en la regién de Arroyos

y Esteros, en Paraguay, para que puedan

vivir dignamente de su trabajo. Y, ademas,
promovemos un modelo de agricultura
sostenible: la cooperativa reutiliza el residuo
de la cafia de azucar para producir su propio
compost y biofertilizante, lo cual permite
mejorar la calidad del suelo. También reutiliza el
residuo como combustible en la fabrica donde
se procesa la cafia y se refina el azdcar.

Este afio hemos medido la huella de carbono de
la cooperativa y hemos visto que una tonelada
de azucar de comercio justo producido por
Manduvira genera un 47,7% menos de carbono
que una tonelada de azucar convencional.

enfrento muchos desafios diarios
pero el cuidado del suelo es esencial
para lograr una buena cosecha”

SILVESTRE SANTACRUZ
Socio de Manduvira

EQUIPO

Somos un equipo entusiasta, diverso e integro que trabaja para

ser cada dia mas agil, digital, innovador, transparente, feminista,
inclusivo y sostenible. Contamos con 1.163 personas contratadas

(el 49% de las cuales son mujeres) y 1.087 voluntarias (el
porcentaje de mujeres es del 79%). Del personal contratado,
casi el 60% es originario de las regiones en las que trabajamos.

Formamos parte de la confederacién internacional Oxfam, en la que

19 organizaciones de todo el mundo aunamos esfuerzos para combatir
las desigualdades. El afio pasado sacamos el plan estratégico que

nos guiara hasta el 2030. Trabajamos codo con codo con mas de

2.792 organizaciones locales, que son las que mejor conocen los valores,
la cultura y las necesidades de las personas a quienes apoyamos.

Nuestra sede social esta en Barcelona y tenemos oficinas en Bilbao,
Madrid, Sevilla, Valencia y Zaragoza, asi como 34 tiendas de comercio
justo repartidas por todo el territorio espafiol.

INTEGRIDAD

La integridad esta en el corazdn de nuestra actividad.
Trabajamos en contextos criticos y con personas vulnerables.
Asegurar su bienestar y evitar que se conviertan en victimas
de conductas inadecuadas es una preocupacion central. Para
ello, nos ocupamos de sensibilizar de forma periddica a todos
los miembros de nuestro equipo en lo relativo a acoso laboral,
acoso sexual y abuso de poder, promocionamos canales de

denuncia anénima y promovemos una cultura de tolerancia cero.

Durante el pasado ejercicio, se han gestionado 10 casos de abuso de
poder y acoso laboral y 4 conductas de acoso y abuso sexual. Todas
han sido investigadas de forma exhaustiva, con lo que se han generado
2 despidos, 5 procesos de mentoria y 2 medidas disciplinarias.

Las victimas o personas afectadas han recibido primeros auxilios
psicolégicos y, cuando ha sido necesario, atencién médica y legal. En
materia de corrupcion, se han gestionado 15 casos, de los cuales 2 han
terminado en despido, y se han aplicado varias medidas disciplinarias.

Tenemos un fuerte compromiso con la sostenibilidad y en el afio
2030 queremos ser una organizacién neutra en carbono. Fruto de
este esfuerzo, hemos hecho un célculo estimativo de nuestra huella

y hemos compensado el 100% del resultado durante el dltimo afio
(7.410 tCO,) a través de actividades de reforestacién en Timor Oriental,
un pais altamente vulnerable al cambio climatico. También hemos
adquirido créditos de otros diez proyectos de energias renovables,
eficiencia, cocinas limpias y proteccion del ecosistema en Asia,
América Latina y Africa. En los préximos afios, ademas, estaremos
trabajando para reducir nuestras emisiones, mds que compensarlas.
Algunas de las medidas que ya estamos impulsando son la reduccion
de desplazamientos del equipo y la sustitucién del avion por el

barco en las importaciones de productos textiles de comercio justo
desde la India y Turquia. En nuestras actividades de comercio justo,

EQUIPO OXFAM INTERMON
2.250 PERSONAS

52% Personal contratado
1.163 personas

5% Cooperantes expatriadas/os (62 personas)
36% En Espafa (416 personas)

59% En otros paises (685 personas)

48% Voluntariado estable
1.087 personas

ademas de promover métodos de produccion
sostenibles y organicos, seguimos ampliando
los proyectos de medicion de la huella de
carbono, que abarcan el azucary el café.

Asimismo, hemos reforzado nuestro
compromiso con la diversidad con la llegada

a nuestras oficinas del tercer grupo de
estudiantes de la ACIDH (Asociacion Catalana
de Integracion y Desarrollo Humano), que
realizara tareas administrativas en contrato de
practicas.

i[m] Conoce nuestro plan
-+ estratégico para el 2025

[=]
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FINANZAS

En el ejercicio 2021-22 hemos destinado

92,4 millones de euros a conseguir que millones
de personas puedan tener una vida mejor.

79,4 millones los hemos invertido en programas
de desarrollo y emergencias; 7 millones, en

la compra de productos de comercio justo;

y 5,8 millones, en campafias de incidencia y
sensibilizacion. Todo ello representa el 88% del
gasto total, que asciende a 105,5 millones de
euros. El 12% restante cubre los gastos de
administraciéon y captacion de fondos. Asi, pues,
dedicamos casi 9 de cada 10 euros a nuestro
trabajo programatico en paises.

Un afio mas hemos podido llevar a cabo esta
labor gracias a la confianza que miles de
personas y organizaciones habéis depositado
en nuestra organizacién. En total, hemos
ingresado 109,7 millones de euros.

GASTOS 105.484.007 €

El 70% procede de personas particulares, empresas privadas y otros
afiliados Oxfam (casi 77 millones); y el 30%, de entidades publicas
(alrededor de 33 millones). Nuestros socios y socias, con sus cuotas

fijas, y las personas y empresas que han hecho donativos puntuales han
contribuido con 30 millones de euros (igual que el afio pasado), lo cual es
una nueva muestra de su compromiso con nuestras causas. Asimismo, las
personas compradoras de comercio justo han generado unos ingresos de
7 millones de euros. La Uniéon Europea y ECHO (organismo de la Comisién
Europea para las emergencias) son nuestros principales donantes publicos,
con una inversién de mas de 22 millones de euros. El Gobierno espafiol y
las administraciones autonémicas y locales han destinado alrededor de

5 millones a nuestros programas.

El balance del ejercicio es positivo: 4,2 millones de euros, de los cuales

3,1 se han destinado a recuperar nuestras reservas contables, mermadas
en anteriores ejercicios. El resto lo seguiremos invirtiendo alli donde mas se
necesita, basicamente en la respuesta en Ucrania y en los paises del Sahel
y el Cuerno de Africa, gravemente tocados por una crisis alimentaria sin

precedentes.

Administracion y
captacion de fondos

13.074.040 €

GASTOS POR CAUSAS

12% Transformacion
social y econdmica
17% Otros 10.087.584 €

14.598.678 €
36% Accion
humanitaria
30.419.307 €

GASTOS POR CONTINENTES

1% Asia
392.666 €

6% Europa
4.892.816 €

()
88 /. 50% Africa, Magreb
21% E ia climati y Oriente Medio
% Emergencia climatica
17.768.348 € 39% América Latina 42.412.833 €
i8 1 33.502.878 €
Actuacion en paises 14% Defensa de derechos fundamentales
92.409.967 € 12.449.051 €
Fondos pablicos FONDOS PRIVADOS FONDOS PUBLICOS
32.849.639 € 76.852.340 € 32.849.639 €
39% Personas socias y donantes 7% Gobierno espafol
14% Otros particulares e instituciones 2.246.452 € 8% Administraciones
10.992.972 € 30.198.520 € autonémicas y locales
2.597.891 €

Fondos privados

76.852.340 €

34% Oxfam*
26.020.502 €

L 2% Herencias y legados
1.536.787 €
2% Emergencias

1.058.686 €

9% Comercio justo
7.044.873 €

17%
Organismos
multilaterales
5.637.028 €

0% Otros
4,614 €

68% Union Europea y ECHO
22.363.654 €

COFINANCIADORES PUBLICOS Y EMPRESAS
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AGENCIA CATALANA DE COOPERACION AL DESARROLLO / AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO / AGENCIA SUIZA PARA

EL DESARROLLO Y LA COOPERACION / AYUNTAMIENTO DE BARCELONA / AYUNTAMIENTO DE BILBAQ / AYUNTAMIENTO DE MADRID / AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

/ AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA / BUREAU FOR HUMANITARIAN ASSISTANCE (BHA) / DG DEVCO (EUROPE AID) / DG ECHO / DIPUTACION FORAL DE VIZCAYA /
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON / ECOWAS REGIONAL CENTRE FOR RENEWABLE ENERGY AND ENERGY EFFICIENCY (ECREEE) / FEDERACION NAVARRA DE
MUNICIPIOS Y CONCEJOS / FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAO) / GOBIERNO DE NAVARRA / GOBIERNO VASCO / JUNTA DE ANDALUCIA / JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA / JUNTA DE EXTREMADURA / MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION /MINISTERIO DE
ECONOMIA, PLANIFICACION Y COOPERACION INTERNACIONAL DE LA REPUBLICA CENTROAFRICANA / OFFICE OF U.S. FOREIGN DISASTER ASSISTANCE (OFDA) / ONU
MUJERES / PRINCIPADO DE ASTURIAS / PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO / SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA
EDUCACION / SWEDISH INTERNATIONAL DEVELOPMENT AGENCY (SIDA)
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ADPONE / AGBAR / AGENCIA CATALANA DEL AGUA / AIGUES DE VIC / AROFISH / AROPESCA / ASPACE / BANCO SABADELL / BODEGAS MAURQ / BROWN-FORMAN
ESPANA / CAIXA D’ENGINYERS / CAIXA POPULAR / CASA BATLLO / CENTESIS / CIRCUTOR / CLINICA DENTAL LLAMBES / COTTET IMCOT / CRODA IBERICA /
CROMATIKA COMUNICACION / DAMM / DAS INTERNACIONAL / DHL / ESADE / FGC / FR. MEYER'S SOHN / FUNDACION “LA CAIXA” / FUNDACION ANTONI SERRA
SANTAMANS / FUNDACION ARNHOLD DE LA CAMARA / FUNDACION CAJA NAVARRA / FUNDACION CANARIA NARANJQ GALVAN / FUNDACION DIVERSE LEARNING /
FUNDACIGN FERRER SUSTANAIBILITY / FUNDACION PRIVADA NOU CIMS / FUNDACION REPARTO SOLIDARIO / FUNDACION TRIODOS BANK / GIRG / GRANT THORNTON
/ GRIFERIA SANITARIA ROVIRA / GURIT SHARED SERVICES / IMAGIN / INGRAM MICRO / KRITER SOFTWARE / L. OLIVA TORRES / LABORATORIOS VINAS / MARVA

2 HOLDINGS / MERLIN PROPERTIES SOCIMI / MIRA GRUP 03 / PERCENTIL / PERE SANFELIU PASTISSER / PULSO INFORMATICA / RCI BANQUE / REGALO ORIGINAL
GLOBAL / RENFE / REYDE / RICHEMONT IBERIA / SERESCO / SERVIHABITAT / SOLUCIONES NETQUEST DE INVESTIGACION / TERESA Y JOSE PLANA / TMB /
URBASER / VENT DE TRAMUNTANA / VERITAS / ZANINI

FUNDACION
CAIANAVARRA

varitac

':K Obra Social "la Caixa” r enf e

* Los fondos que nos traspasan otros afiliados de la confederacién Oxfam son, en parte,
subvenciones publicas de sus Gobiernos que gestionamos desde Oxfam Intermén.

AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT
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“Colaboro con Oxfam Intermén porque
trabaja por y para las personas que

ademas de una organizacion que piensa en global
pobres del planeta” se enfoca en lo particular”
OIHANA ETXABE SARA ESCUDERO
Socia de Oxfam Intermén (Elgoibar) Actriz, comica y presentadora de television, colaboradora de

Oxfam Intermdn e impulsora de Unebox, nuestra caja trimestral
de productos sostenibles y de comercio justo (Madrid)

“El tiempo compartido con mis compaiieros de “Recomendaria a otros jovenes participar en estos
experiencias de mi vida”

AMPARO FELICI ADRIAN ABUIN

Participante del Oxfam Intermdn Trailwalker (Valencia) Participante del proyecto SPARK para jovenes

climactivistas (Cabana de Bergantifios)



