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NOMBRE DE LA FUNDACION: Fundacion Privada Oxfam Intermén

FUNDADORES

La Fundacion Oxfam Intermén tiene su origen en una iniciativa que la Compafia de Jesus puso en
marcha en 1956 para ayudar a las entidades de promocion social, cultural y pastoral de los paises
del Sur en las que trabajaban sus miembros. Dicha iniciativa fue evolucionando a lo largo de los
afios para irse adaptando a la realidad historica de cada momento.

Como consecuencia de dicha evolucién y con el fin de darle un alcance méas general, al servicio de
las necesidades de los paises del Sur y desde la inspiracion cristiana originaria, en 1986 se consti-
tuyé la Fundacion Intermdn como una organizacion no gubernamental de cooperacion para el desa-
rrollo (ONGD) donde personas que comparten su compromiso con determinados valores, convic-
ciones y estilos de actuacién y sin discriminacion por motivos de raza, origen, género y/o religion,
trabajan conjuntamente y colaboran en el cumplimiento de los fines de la institucién.

En 1997 se incorpor6 a la confederacion Oxfam Internacional, en la que colabora con organizacio-
nes de desarrollo independientes de otros paises con las que comparte unos mismos principios éti-
cos, trabaja conjuntamente y suma esfuerzos y recursos para conseguir el maximo impacto en su
objetivo de combatir la pobreza y la injusticia en el mundo. Pasa a denominarse Fundacion Intermén
Oxfam.

En 2013 la Fundacion aprueba el cambio de nombre de Intermén Oxfam a Oxfam Intermén con el
objetivo de reforzar el rol de la Fundaciéon como ONG de referencia en Espafia y a nivel internacio-
nal, asi como su trabajo en el seno de la confederacion Oxfam.

Compainia de Jesus

1 millén de pesetas. (En la Constitucion de la fundacién en 1986)

Los fundadores se han reservado el derecho de nombrar a una tercera parte de los miembros del
Patronato.



ESTRUCTURA DEL PATRONATO

10 (a marzo 2024)
13 a octubre 2024

Nombre Cargo Fecha nombra- | Nombramiento Baja
miento como en el cargo
patrono/a
Ignasi Carreras Fisas Presidente 26 may.-11 15 mar.-18
Lluis Ylla Secretaria 80 jun-22 29 ene-21
Sylvia Koniecki Vicepresidenta 14-15jun.-16 27 de sep-23
Anna Xicoy Tesorera 18 ene.-16 26-27 sep-17
Javier Montes Mauri Vocal 29 de mar-23
Agustin Markaide Vocal 29 de mar-23
Romina Arenas Vocal 28 de jun- 23
Josep Santacreu Bonjoch | Vocal 26-27 sep.-17
Maria Jesus Conde Zabala | Vocal 21 ene-19
Isabel Lozano Vocal de sep-22
Irune Aguirrezabal* Vocal 27 de jun-24
Anna Ferret* Vocal 27 de jun-24
Cecilia Guernes* Vocal 26 de sep-24
Laura Ruiz Jiménez Vocal 18 ene.-16 18 de ene-24
Liliana Arroyo Vocal 15 nov-17 27 de sep-23

*Nombramientos 24-25

Bajas del Patronato en 2023-24

Liliana Arroyo y Laura Ruiz

https://www.oxfamintermon.org/es/quienes-somos/equipo-oxfam-intermon

IGNASI CARRERAS FISAS

Presidente del Patronato

Miembro del Patronato desde mayo 2011. Ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional
en el ambito de las entidades sociales, con especial dedicacion a la cooperacion internacional. Ac-
tualmente es profesor del Departamento de Estrategia y Direccion General de Esade, donde tam-
bién fue fundador y director, y ahora es investigador senior del Instituto de Innovacion Social. Es
miembro de la junta de gobierno de Oxfam Internacional y componente del patronato o consejo ase-

sor de otras ONG.



https://www.oxfamintermon.org/es/quienes-somos/equipo-oxfam-intermon

SYLVIA KONIECKI
Vicepresidenta del Patronato (desde septiembre 2023)

Miembro del Patronato de Oxfam Intermdén desde junio de 2016. Especialista en literatura hispa-
noamericana en la Facultad de Letras de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y autora de dife-
rentes libros y publicaciones. Tiene una amplia trayectoria de trabajo y vinculacion a organizaciones
sociales de inmigrantes; actualmente es la Coordinadora de la asociacion pro-inmigrantes Granada
Acoge y Presidenta de Andalucia Acoge.

LLUIS YLLA
Secretario del Patronato (desde junio de 2022)

Miembro del Patronato desde marzo de 2021. Vinculado a Oxfam Intermén durante 10 afios (1990-
2000), donde llevo a cabo labores de coordinacion y direccion. Actualmente es Director de Planifi-
cacién y Mejora Continua en la Fundacié Jesuites Educacio. Combina estas responsabilidades con
la investigacion sobre educacion integral dentro del programa de Educacié i Societat de la Universi-
tat de Barcelona. Es autor de diversos libros y articulos sobre pedagogia y espiritualidad y editor de
“Itinerarios interiores”. Ha participado en iniciativas y patronatos de diversas ONG.

ANNA XICOY CRUELLS
Tesorera del Patronato

Miembro del Patronato de Oxfam Intermo6n desde enero de 2016. Tiene amplia experiencia profe-
sional en el mundo de la direccién y la gestion econémica y estratégica, dentro de los ambitos de las
telecomunicaciones, el deporte, la auditoria y la cultura. Tiene una larga trayectoria como voluntaria,
y colaboradora en organizaciones sociales. Actualmente es responsable de la Direccion de Opera-
ciones de la empresa municipal de Barcelona BSM.

Liliana Arroyo Moliner

Miembro del Patronato desde noviembre de 2017. Su trayectoria profesional esta dedicada al anali-
sis social, dentro y fuera del mundo académico. Sus lineas de trabajo actuales se centran en inno-
vacion e impacto social, transformacién digital y desarrollo sostenible. Es investigadora en ESADE y
colabora regularmente en organizaciones sociales. (baja septiembre 23_24)

Laura Ruiz Jiménez

Miembro del Patronato de Oxfam Intermén desde enero de 2016. Especialista en historia contempo-
rdnea en América Latina y en género y desarrollo. Ha sido directora del Programa de Cooperacién
Internacional al Desarrollo del Instituto Universitario Ortega y Gasset y Coordinadora de la Red Uni-
versitaria de Investigacion en Cooperacién al Desarrollo. Autora de diferentes libros y publicaciones
sobre cooperacion al desarrollo y la actualidad de América Latina. Actualmente trabaja en la Direc-
cion de Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).
(baja enero 2024)

Josep Santacreu Bonjoch

Miembro del Patronato de Oxfam Intermdén desde septiembre de 2017. Con amplia experiencia pro-
fesional en direccion y gestion en los ambitos de sanidad, deporte, accién social y cultura. Impulsor
del concepto de responsabilidad social de la empresa. Fue uno de los fundadores de Médicos sin
Fronteras en Espafia. Consejero delegado del grupo de seguros DKV hasta 2022 y presidente de su
fundacion. Actualmente es presidente de la Cambra de Comer¢ de Barcelona.



Maria Jesus Conde Zabala

Miembro del Patronato desde enero de 2019. Abogada con mas de 30 afios de experiencia en las
areas de derechos humanos, cooperacion al desarrollo, justicia y migraciones, ha sido Directora de
Derechos Humanos en el Pais Vasco, Asesora de Proteccion de la Infancia en la Oficina Regional
de UNICEF para América Latina y el Caribe, Directora de Migracion y Desarrollo de la Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP) y Representante
de UNICEF en Nicaragua, Republica Dominicana y Bulgaria. Su trayectoria profesional ha estado
especialmente ligada a la realizacién de los derechos de las nifias, los nifios y las mujeres.

Lluis Ylla

Miembro del Patronato desde marzo de 2021. Vinculado a Oxfam Intermén durante 10 afios (1990-
2000), donde llevo a cabo labores de coordinacion y direccion. Actualmente es Director de Planifi-
cacién y Mejora Continua en la Fundacié Jesuites Educacio. Combina estas responsabilidades con
la investigacion sobre educacion integral dentro del programa de Educacié i Societat de la Universi-
tat de Barcelona. Es autor de diversos libros y articulos sobre pedagogia y espiritualidad y editor de
“ltinerarios interiores”. Ha participado en iniciativas y patronatos de diversas ONG.

Isabel Lozano

Miembro del patronato desde junio de 2022. Su trayectoria profesional se ha desarrollado en el
mundo de la comunicacién. Primero en distintas agencias de comunicacion y publicidad hasta que
en 2009 fund6 Trescom, agencia de comunicacion que ayuda a empresas e instituciones a conectar
con sus publicos objetivo a través de todo tipo de canales, medios de comunicacion o redes socia-
les. Trescom trabaja para mas de 20 fundaciones, ademas de para grandes corporaciones y star-
tups. Isabel Lozano es una persona con alta sensibilidad social y plenamente identificada con los
valores y la misién de Oxfam.

Agustin Markaide

Miembro del Patronato desde marzo de 2023. Licenciado en CC Empresariales por la Universidad
de Deusto, en su facultad de la ESTE de San Sebastian, y licenciado en Derecho. Su trayectoria
profesional se ha desarrollado, fundamentalmente, en empresas cooperativas.

Desempefi6 funciones de director general del Grupo EROSKI, hasta que el 1 de febrero de 2011
asumio la Presidencia del Grupo EROSKI, puesto ocupado hasta 2022. Actualmente colabora con
distintos medios de comunicacién del Pais Vasco y con empresas e instituciones en asuntos de
contenido empresarial, social y cooperativo.

Javier Montes

Miembro del Patronato desde marzo de 2023. Con formacién en ingenieria industrial y teologia. Ha
trabajado en diferentes organizaciones sociales, especialmente en el ambito de las migraciones, y
en el mundo de la espiritualidad. Convencido de la necesidad de tejer vinculos comunitarios para la
transformacion personal y social.

Romina Arenas

Miembro del Patronato desde junio de 2023. Global Digital Business director en ISDIN, con mas de
20 afos de experiencia desarrollando proyectos digitales dentro de diversas industrias (Publicidad,
Telco, Educacion y Salud). Es especialista académica en Marketing Disruptivo, Estrategia Digital y



Tendencias de Consumo en ESADE Business School (2009-2017). Investigadora, conferenciante y
Profesora Asociada en ESIC Business School (2015-2017).

Romina es una persona con un gran compromiso social y completamente identificada con los valo-
res y la mision de Oxfam.

Irune Aguirrezabal

Miembro del patronato desde junio de 2024. Irune es Doctora en estudios interdisciplinares de géne-
ro, licenciada en derecho, master en relaciones internacionales y master en estudios europeos. Ha
ocupado cargos en gobiernos y organizaciones internacionales, destinada en Europa, Africa Occi-
dental y América Latina. Ha sido funcionaria en varias agencias de Naciones Unidas y ha ocupado
varios cargos en el gobierno de Espafia. Actualmente es Directora del Programa Iberoamericano de
Derechos Humanos, Democracia e Igualdad de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI).

Anna Ferret

Miembro del patronato desde Junio del 2024, Licenciada en Ciencias de la Informacién por la Uni-
versidad de Barcelona y PDD de IESE, tiene con amplia experiencia profesional en el mundo de la
direccion y gestién comercial, en los ambitos del gran consumo y de la salud. Actualmente es la
directora general de Laboratorios Ordesa. Siempre ha estado vinculada a proyectos profesionales
de transformacién de modelos de negocio y liderazgo de equipos.

Cecilia Guernes

Cecilia Giernes es miembro del patronato de Oxfam Intermén desde septiembre de 2024. Cecilia es
profesora de Ciencia Politica y Vicedecana de Relaciones Internacionales en la Facultad de Dere-
cho de la Universidad Autbnoma de Madrid. De formacion Abogada por la Universidad Nacional del
Litoral, Master en Ciencias Sociales por FLACSO-Argentina, DEA en Gobierno y Administracion
Publica, Instituto Universitario Ortega y Gasset y Doctora en Ciencias Politicas por la Universidad
Complutense de Madrid. Actualmente es investigadora Asociada de la Fundacién Carolina y miem-
bro co-fundadora del Grupo de Investigacion en Gobierno, Administracion y Politicas Publica.

FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Presidente-a
Vice-presidente-a

Tesorero-a

Nombre Asistencia

Ignasi Carreras Fisas 6/6
Anna Xicoy 6/6
Liliana Arroyo 0/3
Agustin Markaide 4/6




Isabel Lozano 5/6
Laura Ruiz Jiménez 3/3
Sylvia Koniecki 6/6
Josep Santacreu Bonjoch 6/6
Maria Jesus Conde Zabala 4/6
Lluis Ylla 5/6
Javier Montes 5/6
Romina Arenas 5/5

6 Reuniones del pleno del patronato
Dos presenciales de dia completo
Una presencial de dia y medio
3 reuniones telematicas de tres horas y media.

El cargo de patrono tiene una vigencia de 4 afios con un maximo de una reeleccion (segun el codi-
go de buen gobierno y los estatutos). Con la salvedad de pueden quedarse aquellos miembros que
tengan un cargo en Oxfam Intermédn u Oxfam Internacional hasta la expiacién del cargo.

No hay limite de edad para ser patrono o patrona de la fundacién de Oxfam Intermon.

Un 25%

— 4 de mayo de 2023: 1) Decision sobre edificio de la Calle Rossell6 de Barcelona 2)
Seguimiento Direccién General 3) Modelo de gestién de riesgos-mapa de riesgos 4) Plan Di-
rector Public engagement 5) Asuntos propios.

— 28 de junio de 2023: 1) Valoracion primer mandato direccion General 2) Cierre Mauri-
tania. 3) Update direccion General y devolucién Jordania 4) Sembrando futuros: Nuestro tra-
bajo en justicia climatica y transicién energética justa 5) Pre-cierre 6) Asuntos propios.

— 27 y 28 de septiembre de 2023: 1) Momento institucional y ronda de preguntas. 2)
Trabajo Accién Humanitaria: Contexto, respuesta, operaciones, campafa hambre 3) Trabajo
en fiscalidad. 4) Registro estatal. Cierre Argentina. Registro en Costa Rica 5) Asuntos pro-
pios y segundo mandato direccion general. 6) Procesos Oxfam 7) Rendicion de cuentas
anual 8) Sesion con el equipo de Barcelona.

— 30 de noviembre de 2023: 1) Momento institucional. 2) Sesién en materia de preven-
cion penal 3) Politica de gestion patrimonial 4) Asuntos propios.

— 7 y 8 de febrero de 2024: 1) Momento institucional. 2) Plan director public engage-
ment: Comercio Justo. 3) Prioridades institucionales 23-25. 4) Actualizacion planificacion y
marco presupuestario. 5) Asuntos propios. 6) Personas y talento. 7) Decolonizacion.

— 4 de abril de 2024: 1) Momento institucional. 2) pre-cierre 23-24. Presupuesto 24-25.
3) Plan Director Public engagement: Marca. 4) Actualizacién prioridades institucionales



(aprobacion). 5) Registro de la Fundacién. 6) Ubicacién oficinas Barcelona 7) Asuntos pro-
pios.

Si. La propuesta y busqueda de nuevos patronos compete a la Comision de Buen gobierno y nom-
bramientos siguiendo los criterios establecidos:
= Los/as Patronos/as de Oxfam Intermon reciben la informacién adecuada al incorporarse al
Patronato.
= No existe un plan aprobado para formacién en temas de gobierno para el patronato. No obs-
tante, se realizan sesiones cada cierto tiempo.
= La dltima autoevaluacion del patronato se ha realizado en 2020.

COMISIONES

Nombre Cargo

Ignasi Carreras Fisas Presidente
Lluis Ylla Secretario
Sylvia Koniecki Vicepresidenta
Anna Xicoy Tesorera
Funciones:

La Comision Permanente debe asegurar el cumplimiento de las funciones que les son asignadas
como 6rgano de gobierno y su buen funcionamiento.

— Contribuir y asegurar una buena/positiva estrategia global de Oxfam.

— Hacer seguimiento de la estrategia global y su aplicacion tanto en Oxfam Intermén como afilia-
da como en los paises.

— Asegurar la apropiacion de la vision Oxfam en el patronato.
— Planificar la agenda anual

— Coordinar comités y miembros del Patronato asignados al seguimiento de alguna tematica o
asunto.

— Buscar y proponer nuevos miembros del Patronato. Buscar y proponer la direccion general de la
Fundacion

Tesorera: Anna Xicoy

Vocal del Patronato: Agustin Markaide.

Miembros del equipo operativo: Directora de Operaciones de la Fundacion: Rosa Sala.
Responsable de finanzas: lvan Sola.

Responsable de auditoria interna: Isabel Litzell



Consultores externos: Francesc Esteve, Ramon Forn y Javier Diaz Barceld.

Principales funciones son:

— Revisar las cuentas, los resultados de la auditoria de cuentas y el presupuesto anual.
— Realizar un seguimiento de los indicadores/ratios clave.

— Actuar como érgano de comunicacion con la auditoria externa.

— Revisar el plan de trabajo de la auditoria interna de Oxfam Intermén.

Miembros del Patronato: Maria Jesus Conde y Lluis Ylla.
Equipo: Helena Talén.

— Trabaja sobre procesos de evaluacion del patronato y documentos relacionados con el Buen
gobierno y el patronato.

— Propone nuevas y nuevos patronos.

Miembros del patronato: Isabel Lozano.

Equipo de PE de la organizacion.

— Validar y supervisar las politicas y estrategias en materia de public engagement.

— Dar seguimiento a los indicadores/variables claves estratégicas y aportar elementos de juicio.

— Proponer la forma en la que los miembros del Patronato pueden asumir un cierto rol activo en la
actividad de public engagement como el uso de los propios contactos para promover oportuni-
dades en este ambito o el actuar como representantes de la entidad ante actores, eventos y
otros espacios externos.

AUDITORIA

La Fundacion Oxfam Intermon se somete a una auditoria externa anual. Se cierra la del ejercicio
23-24 con un informe sin salvedades emitido por KPMG.

DIRECCION EJECUTIVA

El Patronato evalGia anualmente a la Direccion General.
El patronato aprueba la remuneracién de la Direccion General
El Patronato trabaja en un plan de sucesion de la Direccion General.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

— No se realizan transacciones econdémicas entre la institucion y los miembros del patronato,
mas alla de reembolsar las costas de sus desplazamientos y alojamientos, si es necesario,
para asistir a las reuniones.



— Todos los miembros del Patronato firman el Protocolo de conflictos de interés y codigo de
conducta.

— No han existido operaciones vinculadas ni que presenten conflicto de interés por parte del
patronato.
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