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Los datos presentados en la
memoria comprenden el periodo

de abril de 2023 a marzo de

2024, que corresponde a nuestro
ejercicio contable. En esta memoria
destacamos solamente algunos de
los logros conseguidos gracias a la
generosidad de las personas que

nos apoyan. Para informacién mas
exhaustiva, consulta esta pagina web:
www.Oxfamintermon.org/transparencia

Foto de portada

Estamos apoyando a grupos de
mujeres del condado de Marsabit,
en Kenia, para producir alimentos
y obtener ingresos.

© Misheck Kamau / Oxfam
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EDITORIAL

EL RETO DE HACER
ALGO GRANDE

Este afio ha sido, sin duda, un desafio enorme. Pero también ha sido un
recordatorio muy claro de por qué hacemos lo que hacemos y para qué
luchamos cada dia. El mundo que conocemos se enfrenta a una combinacion
de crisis que parecen no tener fin: la escalada de conflictos en paises

como Gaza, Sudan, Yemen o Ucrania, la regresion de derechos, el impacto
devastador de la crisis climatica, unas brechas de desigualdad econémica
obscenas que estrangulan a millones de personas... Y, mientras, una pequefia
minoria del 1% mas rico acapara mas del 50% de la riqueza. La pobrezay las
desigualdades que la alimentan siguen siendo una realidad cotidiana para
demasiada gente y no podemos quedarnos de brazos cruzados.

El reto es muy grande, pero también lo es nuestro empefio por poner

fin a la pobreza y acabar con las desigualdades. No es fécil ni rapido,

pero estoy convencido de que es posible y, sobre todo, necesario. Me
aferro a la conviccion de que las organizaciones como la nuestra, junto

con movimientos y colectivos de todo el mundo, somos una fuerza
imprescindible para cambiar esta realidad. Creo firmemente en el poder de
la gente para transformar el mundo y este afio hemos visto cémo millones
de personas han alzado su voz, a veces arriesgando su vida, para defender
sus derechos y los de sus comunidades. Algunas de ellas las conoceréis en
estas paginas.

En Oxfam Intermdn no solo respondemos a las emergencias inmediatas,
como las crisis humanitarias de Gaza o el hambre del Sahel, sino que
trabajamos todos los dias para cambiar las estructuras que perpetuan la
pobreza. Nuestro compromiso es a largo plazo: incidir para que se tomen
decisiones mas justas, garantizar que todo el mundo tenga acceso a sus
derechos y crear las condiciones necesarias para que todas las personas
podamos progresar y tener una vida plena.

Este afio ha puesto a prueba nuestra fortaleza y nuestra capacidad de
seguir adelante, a pesar de todo. Y esto no lo hacemos en solitario. Cada
uno de los logros conseguidos ha sido posible gracias al apoyo de quienes
confidis en nuestro trabajo, de nuestras aliadas y aliados y de todas las
personas que camindis a nuestro lado.

Sigamos avanzando, con determinacién y esperanza. Tenemos un gran reto
por delante.

Franc Cortada
Director general de Oxfam Intermén
@CortadaFranc
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Todos los afos, con tu contribucion
y nuestro trabajo, sumamos pequenas
y grandes victorias. jDescubre algunos
de los mayores hitos del ultimo afo!

TRANSFORMAMOS EL
ACTUAL MODELO SOCIAL
Y ECONOMICO POR UNO
MAS JUSTO

€D Através del programa “Empresas que cambian
vidas” hemos impulsado negocios sostenibles
liderados por mujeres en paises de América Latina
y Africa con los que estamos mejorando la vida de
52.000 personas y que han significado la creacién
de 750 puestos de trabajo.

€D Celebramos la aprobacion de la Directiva Europea
sobre Diligencia Debida de las Empresas en Materia
de Sostenibilidad, por la que hemos trabajado junto
con otras organizaciones y que supondra que las
empresas tengan la obligacion legal de establecer
medidas para prevenir y mitigar violaciones de
derechos humanos y dafios ambientales.

€2 Hemos contribuido a que Colombia organizase la
primera Cumbre Latinoamericana y del Caribe por la
Tributacion Incluyente, Sostenible y Equitativa, que
dio lugar a la creacién de la Plataforma Tributaria
Latinoamericana y del Caribe. Un paso muy
importante para conseguir una politica tributaria
mas justa en América Latina, la region mas desigual
del mundo.
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COMBATIMOS LA CRISIS
CLIMATICA

Tras afios de lucha junto con otras organizaciones,
podemos celebrar por fin la creacién de un

fondo de pérdidas y dafios con una cuantia
comprometida inicial de 700 millones de ddlares
para ayudar a combatir los graves efectos de la
crisis climatica entre los paises mas pobres, que
son los que menos han contribuido a ella.

2.033 jovenes y mujeres del Sahel africano

han participado en un proyecto esperanzador

que combina reforestacion e insercién laboral.
Estas personas reciben un sueldo por sus tareas
agroforestales al tiempo que devuelven la vida a una
zona gravemente castigada por la sequia. Hemos
plantado mas de 32.000 arboles en 171 hectareas
(la extension de 241 campos de flitbol) en Burkina
Faso y Niger.

Hemos conseguido llevar el primer litigio climatico
contra el Estado espaiiol al Tribunal Constitucional,
tras cuatro afios de batalla judicial junto con
Ecologistas en Accidn y Greenpeace. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos senté un precedente
al condenar a Suiza por no proteger a su poblaciény
eso nos da la esperanza de conseguir una condena
similar en Espafa.

TRABAJAMOS EN
LAS MAYORES CRISIS
HUMANITARIAS

@ Hemos atendido a mas de 700.000 personas
afectadas por la guerra en Gaza proporcionandoles
alimentos, dinero en efectivo y agua potable.
Hemos distribuido inodoros portatiles a personas
mayores y con discapacidad y hemos rehabilitado
redes de alcantarillado y conexiones eléctricas
para mantener activos servicios esenciales como
escuelas y hospitales.

@ Nuestro trabajo en Siria ha beneficiado a
6.797.896 personas, que, a pesar de la guerra,
han podido alimentarse, disponer de agua potable
y mantener su higiene diaria. Nuestros proyectos
han abarcado desde la reparacién de pozos y la
instalacion de placas solares hasta la distribucién
de dinero en efectivo.

@ Desde que estallé la guerra, hemos atendido a

2 millones de personas en Ucrania y paises vecinos.

Hemos entregado ropa de abrigo, alimentos,
productos de higiene y dinero en efectivo. También
hemos instalado invernaderos, reconstruido
estructuras dafiadas, instalado duchas y bafios

y facilitado el acceso a agua potable.

© Fabeha Monir / Oxfam

DEFENDEMOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

€ Hemos ayudado a 5.309 personas vulnerables
en Espaiia mediante formacién para conseguir
un empleo, el impulso de pequefios negocios,
asesoramiento juridico y proteccion contra la
violencia de género. Ademas, hemos trabajado con
160 organizaciones espafiolas que luchan contra la
desigualdad y la pobreza en Espafia y Europa.

0 Mas de 500.000 personas en situacion
administrativa irregular y sin derechos en servicios
tan esenciales como el trabajo de cuidados o la
agricultura han dado un paso importante hacia su
regularizacién gracias a la entrada en el Congreso
de una iniciativa legislativa popular. Somos muchas
las organizaciones que estuvimos trabajando con el
objetivo de conseguir las firmas necesarias para que
dicha iniciativa prosperara.

Q Hemos trabajado para prevenir la violencia de género
con mas de 43.000 personas en Centroamérica.
En Honduras, Guatemala y El Salvador, por ejemplo,
estamos apoyando a miles de mujeres para que
conozcan sus derechos y gocen de independencia
econdmica y representacion politica (entre ellas,
mujeres indigenas, que son las que sufren mayores
cuotas de desigualdad y violencia de género).

GRANDES LOGROS | 5
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MUJERES

Ruth Floriana Rasi pone en préctica lag técnicas_
de embalaje y etiquetado que ha aprendido’
mejorar el rendimiento de su negocio.

Proyecto apoyado por el Gobierno australiano =
a través del Programa de Cooperaeign.de ONG
Australianass(ANCP).» t

© M. Nugie and Andito Wasi / Oxfam ‘
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TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

LAS MUJERES TOMAN
LA INICIATIVA

El grupo de mujeres liderado por Ruth Floriana Rasi en la pequeia
localidad de Oebelo, en la costa sur de Indonesia, ha dado un
vuelco importantisimo a sus propias vidas y a las de sus familias
transformando los roles tradicionales de género y permitiéndoles
salir definitivamente de la pobreza.

Hasta hace unos afios, eran los hombres quienes se ocupaban
de mantener econémicamente a sus familias gracias a su trabajo
como granjeros, una labor dura y que debian completar con la
fabricacion de ladrillos durante la época de lluvias.

Las mujeres siempre habian echado una mano en las granjas y solian
elaborar prendas de ropa que luego trataban de vender, pero carecian
de reconocimiento y, lo que es peor, no tenian acceso al dinero. Poco
a poco decidieron agruparse para mejorar sus condiciones de vida.
Pero no fue hasta un tiempo mds tarde que empezamos a trabajar
con ellas para que pudieran convertir su actividad en un auténtico
negocio. jAhi empezo la verdadera revolucion!

Ruth y las demds mujeres se formaron en materias apasionantes y
hasta la fecha desconocidas para ellas: aprendieron a calcular los
costes de produccidn y, con ello, a fijar precios competitivos para
sus articulos, y también descubrieron cémo gestionar el etiquetado,
el envasado y la certificacion de todo lo que elaboran. jUn mundo
de oportunidades se despleg6 ante ellas! “Antes no haciamos
célculos en profundidad, sino mas bien una estimacién genérica de
lo que ibamos a comprar y producir”, nos conté Ruth.

Las cosas empezaron a funcionar realmente bien y decidieron
ampliar sus lineas de negocio. Ademas de tejidos, comenzaron a
elaborar productos procesados a partir de sus cosechas, como
palitos de calabaza o aceite virgen de coco. Los alimentos que
preparan son totalmente naturales, asi que no solo son deliciosos
sino también saludables. Con estas palabras los promocionan en la
cuenta del negocio que ellas mismas han creado en Facebook.

La labor de este grupo de mujeres
poderosas ha tenido implicaciones mucho
mds profundas que las econdmicas. Antes,
la consideracién que tenian de ellas se
limitaba a su trabajo doméstico, pero ahora,
al haberse convertido en emprendedoras,
son un referente para las mas jévenes,

que ven otro modelo de sociedad posible.
Ruth recuerda con orgullo cuando dijo que
estaba lista para convertirse en lider de

su grupo en la region y su propio marido
intervino y animo a otras mujeres a tomarla
como ejemplo: “Sefioras, Unanse, porque
soy feliz viendo a las mujeres siendo
lideres”. Esto era algo impensable unos
afios atras.

Juntas decidieron que la empresa se llamara
Sehati, que en indonesio significa ‘un solo
corazon'y hace referencia a cémo abrieron
sus corazones para hacer que la empresa
funcionara. Y asi ha sido desde entonces!

TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONGMICA | 7



https://www.facebook.com/Sehati.ind/

EMERGENCIA CLIMATICA

UN ANGEL PARA
LA AMAZONIA

La determinacion y la valentia de Angel son admirables. Ahora tiene
21 afios, pero fue mucho antes, a la edad de doce, cuando se dio
cuenta de la fragilidad de su pequefia comunidad, Medio Monte,
ubicada en la Amazonia boliviana. Alli cada vez son mas frecuentes
los incendios, y los terrenos estan tan secos que las llamas avanzan
a toda velocidad, arrasando miles de hectéareas. Esto fue lo que
impulsé a Angel a crear un grupo llamado Jévenes Reforestadores,
joévenes que, con el tiempo, se han convertido en auténticos angeles
guardianes del bosque.

Solo en 2023, en Bolivia ardieron casi 300.000 hectéareas de selva.
En cuanto a la Amazonia, ya se ha arrasado el 17% de su superficie.
Y lo peor de todo es que los incendios son evitables: a menudo son
provocados por personas dedicadas a la ganaderia que necesitan
deforestar para obtener pasto para sus animales. El resultado de
ello es una tragedia ecolégica que se suma al impacto de la crisis
climatica y empuja a miles de familias campesinas indigenas que
viven en la Amazonia y cuidan de ella a tener que dejar sus hogares.

Pero la fuerza con que los guardianes de la Amazonia afrontan su

labor es encomiable. Jévenes como Angel ensefian a otros y otras
a reforestar sus parcelas y comunidades y promueven actividades
respetuosas con el medio ambiente, como la apicultura, con la que

© Samuel Nacar / Oxfam Intermén
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cuidan a las abejas y venden miel. Los
aprendizajes se transmiten a otras personas
como un manto protector que viaja por la
Amazonia y la tifie otra vez de verde.

Tenemos tanto que agradecer a este grupo
de jovenes que desde Oxfam Intermén
estamos dandoles apoyo para que puedan
ampliar sus labores de reforestacion.
También les ofrecemos ayuda sobre
prevencién de incendios y autoproteccién.
Ademas de preservar la Amazonia, nuestra
labor estd mejorando la vida de cerca de
19.000 personas, que pueden seguir viviendo
en armonia a través del cultivo sostenible.
Angel no piensa abandonar su hogar ni dejar
de batallar por la Amazonia: “Mi suefio es
que sigamos creciendo como colectivo y
consigamos que mas personas jévenes
dejen de migrar a la ciudad. Queremos poder
trabajar en nuestras comunidades y residir
en nuestros hogares”.

Angel es el actual presidente de
AJORA, que trabaja para la refore
bosques, el cuidado de la Amaéo_ ]
contra el cambio climatico. P

© Samuel Nacar / Oxfam In.'termc')n '|.I
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Muna, en el centro de acogida a personas
refugiadas con el que colabora en el sur de Gaza

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

CRISIS HUMANITARIAS

POR LA PAZ
DURADERA EN GAZA

Cuando se desato el conflicto, en octubre de 2023, Muna pensé que
aquella situacién se resolveria en cuestion de dos o tres noches

y huyé al sur de Gaza siguiendo las advertencias de Israel. Lo

hizo sin sus pertenencias; en cualquier caso, no tenia los medios
necesarios para cargar con ellas. Un afio mas tarde, sigue activa
esta devastadora guerra que ha cruzado todas las lineas rojas
humanitarias. {Hasta cuando?

El relato de Muna es desolador, especialmente cuando nos habla de
las personas mds vulnerables: las enfermas y las jévenes. Recuerda
que conocid a un nifio de tres afios que no podia dormir debido al
ruido. Le pidi6é que durmiera durante el dia y este le dijo: “El avién nos
bombardeara, ;como voy a poder dormir?”.

A pesar del miedo y la desazoén, Muna se mantiene en pie y colabora
desde el primer dia en un centro de acogida de personas refugiadas
que ayuda a unas 300 familias. Alli preparan comidas, coordinan

el acceso al agua y garantizan las necesidades médicas de las
personas alojadas, incluidos los medicamentos de quienes tienen
problemas cardiacos o de presién arterial. En las condiciones de
destruccion y escasez del pais, tener cubiertas las necesidades
esenciales es todo un hito y ensancha la delgada linea que hay entre
la vida y la muerte.

Muna perdi6 a su marido y a su padre en guerras anteriores y su
Unica esperanza ahora es no perder a ninguno de sus hijos. Nos
cuenta que durante el dia esperan la llegada de la noche pero,
cuando llega la noche, el panico se apodera de ella y de sus hijosy
los bombardeos aleatorios les hacen desear que vuelva a amanecer.

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

MUNA COLABORA DESDE EL
PRIMER DIA EN UN CENTRO

DE ACOGIDA DE PERSONAS
REFUGIADAS QUE AYUDA A UNAS
300 FAMILIAS CON COMIDA, AGUA
Y MEDICAMENTOS

Nuestra labor en Gaza es incansable a pesar
de la inseguridad a la que se enfrentan
nuestros equipos. Estamos distribuyendo
paquetes de ayuda, en especial a los grupos
de mayor riesgo, como las madres y sus
bebés o las personas con discapacidad,

a quienes entregamos kits con productos
esenciales y aparatos auxiliares para, por
ejemplo, poder ir al bafio. Facilitamos agua
limpia a través de camiones cisterna, kits
de higiene, cestas de alimentos, colchones
y ropa de abrigo. Y, por encima de todo,
trabajamos para lograr un alto el fuego
inmediato y duradero en Gaza; por ejemplo,
presionando al Gobierno espafiol para que
ejerza ante la Unién Europea un rol decisivo
que sirva para dar prioridad a la paz. Esta en
juego la vida de muchas personas.

FFE-;_",EF:EI Acce.zde a.l
e et testimonio de Muna
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DERECHOS FUNDAMENTALES

MIGRANTES
Y CON DERECHOS

LARIZACION va

JERECHDS
WLES TODAS

© Maria de BIas-/Ox{am-In; m(’)q‘ £ S - _“" > e ’:

Silvia Carrizo llego a Espafia en 2002 huyendo de la crisis argentina.
Es periodista de formacion pero muy pronto se dio cuenta de que su
identidad ya no estaria ligada a su profesién y sus conocimientos.
Adquiri6 la etiqueta de mujer migrante desde que pisé Espafia

por primera vez y tuvo que lidiar con la explotacion y la falta de
oportunidades. De ahi nacié la necesidad de crear una entidad que
defendiera los derechos de la mujer migrante, y por eso fundé la
asociacion Malen Etxea (“la casa de la mujer”).

La asociacion tiene su sede en Zumaia (Guiplzcoa) y acoge a casi
200 socias, todas ellas empleadas del hogar y los cuidados. Hasta
el 90% lo son en régimen de internas, lo cual significa que tienen que
estar disponibles las 24 horas del dia, sin derecho a ir a tomarse un
café, a declararse en huelga..., a nada. Paradéjicamente, esto ocurre
en una sociedad en la que cada dia son mds las voces que abogan
por una jornada laboral de 37 horas.

La organizacién lucha por la erradicacién del trabajo de interna y por
que las empleadas del hogar y los cuidados tengan garantizados sus
derechos laborales. Silvia dice haber encontrado una aliada natural

en Oxfam Intermon porque, mas alla de su labor internacional, la
organizacion comparte la idea de que “hay un sur que vive en el norte”,
0, lo que es lo mismo, personas que, por ser pobres y extranjeras,
quedan al margen de las herramientas de proteccion social.

12 | DERECHOS FUNDAMENTALES
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#BarnekolLanmkEZ =

o S WS, W T e~ - % 5, -

WL g i A R A A i e -

-l W T T T N N S R -
L:.l"'t R,

Gracias a la colaboraciéon con Oxfam Intermon,
Malen Etxea dispone ahora de una oficina, ha
creado una cooperativa de trabajadoras del
hogar y los cuidados y ha podido abrir casas
de acogida, que son entornos seguros que
alojan y apoyan a mujeres inmigrantes que,
por razones diversas, han quedado fuera de
las ayudas sociales y estan expuestas a la
calley la explotacion.

LA ORGANIZACIQN LUCHA POR

LA ERRADICACION DEL TRABAJO
DE INTERNA Y POR QUE LAS
EMPLEADAS DEL HOGAR Y LOS
CUIDADOS TENGAN GARANTIZADOS
SUS DERECHOS LABORALES

r'|EII||:.Q_"'",’.'-:E_I Echa un vistazo a la
m‘}ﬁt web de la asociacién
AL Malen Etxea

A

Silvia Carrizo, en la oficina de la asociacion
Malen Etxea, que, con la financiacion de Oxfam
Intermdn, asesora y atiende a mujeres migrantes
que trabajan como empleadas del hogar y los
cuidados en Espafia

© Maria de Blas / Oxfam Intermén
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COMERCIO JUSTO

MARIA SALOME,

PRODUCTORA DE CAFE
DE LA COOPERATIVA

GUAYA'B

© Carlos Zaparolli /-Oxfamiiitermen

La cooperativa Guaya'b nos vende
desde Guatemala café de variedad
arabica para nuestra marca de
comercio justo Tierra Madre.

Maria Salomé tiene 50 afios y

ha visto cdmo sus cinco hijos e
hijas han podido estudiar gracias

a su trabajo en la cooperativa. Su
vida es mucho mejor que la de
otras personas que cultivan café

y lo venden a través del comercio
tradicional. Para ella, “la principal
ventaja del comercio justo es que
afiade una prima al precio del café”.
Esto es fundamental porque, a
pesar de ser uno de los productos
mas consumidos del mundo, los
beneficios del café rara vez recaen
sobre quienes lo cultivan, que
suelen ser pobres. En ocasiones, los
nifios y las nifias, en vez deirala
escuela, trabajan recolectando café.

Maria nos explica que, gracias a
Guaya’b, ademas de tener ingresos
que le permiten vivir dignamente,
estd mas protegida: “La cooperativa

14 | COMERCIO JUSTO

me ayuda a cuidar de mi cafetal,

me entrega abono orgdnico y me ha
formado para conocer mis derechos
como mujer y como trabajadora”.

Y tiene clara la calidad del producto:
“A una persona que va a consumir
mi café le diria: ‘jQue lo disfrute!’.

Es buen café, es 100% organico y ha
sido bien cuidado”.

{CUMPLIMOS
30 ANOS!

En 2024 celebramos 30 afios de
compromiso con el comercio justo,

lo que nos convierte en una de las
organizaciones pioneras de Espafia.
El comercio justo es una apuesta

por el trabajo digno, la calidad del
producto y el respeto por el medio
ambiente. Y, lo mas importante, una
herramienta para erradicar la pobreza.

DURANTE EL ULTIMO ANO,
HEMOS TRABAJADO CON:

grupos productores

46

paises

COMPROMISO
CON LAS PERSONAS

2.287

puestos de trabajo con
igualdad salarial entre hombres
y mujeres, condiciones de
trabajo seguras, derechos
laborales garantizados y un
sueldo digno

48.651

personas con una
vida mejor

COMPROMISO
CON EL PLANETA

Trabajamos con organizaciones
certificadas de comercio justo:

85%

tienen aprobada una
politica medioambiental

S4%

usan energia renovable

76%

tienen produccion
organica certificada

en comercio justo
del dltimo afo?

NUESTRAS CUENTAS

Gestionamos cada contribucion que recibimos con total
responsabilidad porque de ello depende el fin dltimo de
nuestro trabajo: apoyar a la mayor cantidad posible de
personas para que dejen atras la pobreza.

INGRESOS 2023-24:

114.654.763 €

GASTOS 2023-24:

Las cuentas del ultimo afio muestran nuestra capacidad de contribuir
con cerca de 100 millones de euros a programas que buscan mejorar
la vida de la gente mds vulnerable. Esto incluye nuestro programa

de apoyo a organizaciones del ambito social en Espafia que trabajan
con mujeres, migrantes y jovenes, al cual hemos destinado mas de

2 millones de euros.

Hemos cerrado el afio con un resultado contable positivo de
1.017.632 euros, que destinaremos por completo a las reservas
institucionales. Las reservas nos permiten ser financieramente
sostenibles ante las necesidades futuras, que siguen aumentando
debido a la crisis climatica y a los conflictos armados.

Queremos agradecer el inmenso apoyo de las personas, empresas y
organismos publicos que respaldais nuestra causa. Gracias a vuestra
colaboracién, el mundo es hoy un poco mejor.

PROCEDENCIA DE NUESTROS FONDOS

&

114.654.763 €

© 31.079.697 €
Personas socias, donantes
particulares e instituciones
privadas

® 31.079.119€
Gobierno espafiol, Unién Europea,
ayuda humanitaria y proteccion
civil europea, y otros fondos de
origen publico

. 1.907.411 €

Herencias y legados

DESTINO DE NUESTROS FONDOS

® 59.235.236 €
Proyectos de desarrollo

® 5.009.682 €
Campanas de activismo
y sensibilizacién
© 27.199.215 €
Proyectos de ayuda humanitaria ® 7.726.712 €
Actividades de comercio justo
14.466.287 €
Administracion y captacion
de fondos

113.637.132 €

® 7.586.252 €
Ventas e ingresos de comercio justo

® 29.338.511 €
Confederacion Oxfam

© 13.663.774 €
Otros ingresos

4

113.637.132 €
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GRACIAS POR VUESTRO APOYO

Nuestra labor es posible gracias a las 167.909 personas socias que nos apoyais,

las 911 personas que integrais nuestro equipo de voluntariado, las 265.000 personas

que habéis comprado nuestros productos de comercio justo, los 322 equipos que habéis
participado en el reto deportivo y solidario Oxfam Intermén Trailwalker y los 79 cofinaciadores
publicos y 1.096 empresas y fundaciones que habéis permanecido a nuestro lado.

COFINANCIADORES PUBLICOS Y EMPRESAS
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THE CHILDREN INTERNATIONAL / SAVE THE CHILDREN ITALIA ONLUS / SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNANLIZACION DE LA EDUCACION / STICHTING OXFAM INTERNATIONAL / SWEDISH
INTERNATIONAL DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY / SWISS AGENCY FOR DEVELOPMENT AND COOPERA / TEAGASC - AGRICULTURE AND FOOD DEVELOPMENT / UN WOMEN / UNITED
NATIONS CHILDREN'S FUND / UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME / UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES (CHAD) / UNITED NATIONS OFFICE FOR THE COORDINATION
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AENOR INTERNACIONAL /'AIGUES DE VIC / AKI AORA / ALD AUTOMOTIVE SAU / AROFISH / AROLA ADUANAS Y CONSIGNACIONES / AROPESCA / ARPE LEGAL / AXARAGUA / AXIS CORPORATE /
AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN / BASSOLS ENERGIA COMERCIAL / BIVALTASA GLOVAL ADVISORY / BOMBAS GRUNDFOS ESPANA / BROKERS ALLIANCE / BROWN FORMAN SPAIN / BUFET NERIN /
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