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Les dades presentades en la
memoria comprenen el periode de
I'abril del 2023 al marg del 2024,
que correspon al nostre exercici
comptable. En aquesta memoria
destaquem només alguns dels

éxits aconseguits gracies a la
generositat de les persones que ens
donen suport. Per a informacié més
exhaustiva, consulta aquesta pagina
web: www.Oxfamintermon.org/ca/
transparencia

Foto de portada

Estem donant suport a grups de
dones del comtat de Marsabit,
a Kenya, per produir aliments i
obtenir ingressos.

© Misheck Kamau / Oxfam
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EDITORIAL

EL REPTE DE FER
ALGUNA COSA GRAN

Aquest any ha estat, sens dubte, un desafiament enorme. Pero també ha
estat un recordatori molt clar de per que fem el que fem i per a que lluitem
cada dia. El mén que coneixem s'enfronta a una combinacié de crisis que
semblen no tenir fi: I'escalada de conflictes a paisos com Gaza, el Sudan,
lemen o Ucraina, la regressioé de drets, I'impacte devastador de la crisi
climatica, unes bretxes de desigualtat economica obscenes que estrangulen
milions de persones... |, mentrestant, una petita minoria de I'l% més ric
acapara més del 50% de la riquesa. La pobresa i les desigualtats que
I'alimenten continuen sent una realitat quotidiana per a massa gent i no ens
podem quedar de bragos plegats.

El repte és molt gran, perd també ho és la nostra determinacié per posar

fi a la pobresa i erradicar les desigualtats. No és facil ni rapid, pero estic
convengut que és possible i, sobretot, necessari. M'aferro a la conviccié que
les organitzacions com la nostra, juntament amb moviments i col-lectius
d’arreu del mén, som una forga imprescindible per canviar aquesta realitat.
Crec fermament en el poder de la gent per transformar el mén i enguany
hem vist com milions de persones han algat la veu, de vegades arriscant la
vida, per defensar els seus drets i els de les comunitats on viuen. Algunes
d’aquestes persones les coneixereu al llarg de les pagines de la revista que
teniu a les mans.

Des d'Oxfam Intermén no només donem resposta a les emergencies
immediates, com ara les crisis humanitaries de Gaza o la fam del Sahel,
siné que treballem dia rere dia per canviar les estructures que perpetuen la
pobresa. El nostre compromis és a llarg termini: incidir perqué es prenguin
decisions més justes, garantir que tothom tingui accés als seus drets i crear
les condicions necessaries perqué totes les persones puguem progressar i
tenir una vida plena.

Aquest any ha posat a prova la nostra fortalesa i la nostra capacitat per tirar
endavant, malgrat tot. | aixd no ho fem en solitari. Cadascun dels éxits que
hem aconseguit ha estat possible gracies al suport de totes les persones que
confieu en el nostre treball, de les nostres aliades i aliats i de tota la gent que
camina al nostre costat.

Continuem avangant, amb determinacié i esperanga. Tenim un gran repte
al davant.

Franc Cortada
Director general d'Oxfam Intermén
@CortadaFranc

EL NOSTRE IMPACTE

15,3

HEM IMPULSAT

937

MILIONS

DE PERSONES A"

~ TENEN ARA UNA
_VIDA MILLOR

2.341

ORGANITZACIONS
ALIADES

© Fabeha Monir / Oxfam
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Cada any, amb la teva contribucio i el
nostre treball, sumem petites i grans
victories. Descobreix algunes de les fites
més importants d’aquest ultim any!

TRANSFORMEM EL
MODEL SOCIAL

| ECONOMIC ACTUAL
PER UN DE MES JUST

€9 Mitjangant el programa “Empreses que canvien vides”
hem impulsat negocis sostenibles liderats per dones
en paisos de 'Ameérica Llatina i 'Africa amb els quals
estem millorant la vida de 52.000 persones i que han
significat la creacié de 750 llocs de treball.

() Celebrem I'aprovacio de la Directiva europea sobre
diligencia deguda de les empreses en matéria de
sostenibilitat, per la qual hem treballat juntament
amb altres organitzacions i que suposara que les
empreses tinguin l'obligacié legal d’establir mesures
per prevenir i mitigar violacions de drets humans i
danys ambientals.

€2 Hem contribuit a aconseguir que Coldombia
organitzés la primera Cimera Llatinoamericana
i del Carib per la Tributacié Incloent, Sostenible
i Equitativa, que va donar lloc a la creaci6 de
la Plataforma Tributaria Llatinoamericana i del
Carib. Un pas molt important per tenir una politica
tributaria més justa a I'’America Llatina, la regio més
desigual del mén.

4 | PRINCIPALS EXITS

COMBATEM LA CRISI
CLIMATICA

Després d’'anys de lluita conjunta amb altres
organitzacions, podem celebrar per fi la creacié
d’'un fons de pérdues i danys amb una quantia
compromesa inicial de 700 milions de dolars per
ajudar a combatre els greus efectes de la crisi
climatica entre els paisos més pobres, que soén els
que menys hi han contribuit.

2.033 joves i dones del Sahel africa han participat en
un projecte esperangador que combina reforestacio

i insercié laboral. Aquestes persones reben un sou
per les seves tasques agroforestals alhora que
retornen la vida a una zona greument castigada per
la sequera. Hem plantat més de 32.000 arbres en
171 hectarees (I'extensié de 241 camps de futbol)

a Burkina Faso i el Niger.

Hem aconseguit portar el primer litigi climatic
contra I'Estat espanyol al Tribunal Constitucional,
després de quatre anys de batalla judicial juntament
amb Ecologistes en Acci6 i Greenpeace. El Tribunal
Europeu de Drets Humans va establir un precedent
en condemnar Suissa per no protegir la seva
poblacio i aixd ens dona I'esperanga d’aconseguir
una condemna similar a Espanya.

TREBALLEM EN LES
PRINCIPALS CRISIS
HUMANITARIES

0 Hem atés més de 700.000 persones afectades per
la guerra a Gaza proporcionant-los aliments, diners
en efectiu i aigua potable. Hem subministrat vaters
portatils a gent gran i persones amb discapacitat i
hem rehabilitat xarxes de clavegueram i connexions
eléectriques per mantenir actius alguns serveis
essencials, com ara escoles i hospitals.

@ Eltreball que estem fent a Siria ha beneficiat
6.797.896 persones, que, malgrat la guerra, han pogut
alimentar-se, disposar d'aigua potable i mantenir la
higiene diaria. Els nostres projectes han abastat des
de la reparacié de pous i la instal-lacié de plaques
solars fins a la distribucié de diners en efectiu.

0 Des que va esclatar la guerra, hem atés 2 milions
de persones a Ucraina i paisos veins. Hi hem lliurat
roba d'abric, aliments, productes d'higiene i diners
en efectiu. També hem instal-lat hivernacles, hem
reconstruit estructures malmeses, hem instal-lat

dutxes i vaters i hem facilitat 'accés a aigua potable.

© Fabeha Monir / Oxfam

DEFENSEM DRETS
FONAMENTALS

€@ Hem ajudat 5.309 persones vulnerables a Espanya
mitjangant formacioé per aconseguir un lloc de
treball, I'impuls de petits negocis, assessorament
juridic i proteccio contra la violéncia de genere.
A més, hem treballat amb 160 organitzacions
espanyoles que lluiten contra la desigualtat i la
pobresa a Espanya i Europa.

0 Més de 500.000 persones en situacié administrativa
irregular i sense drets en serveis tan essencials
com el treball de cures o I'agricultura han fet un
pas important cap a la seva regularitzacié gracies
a l'entrada al Congrés dels Diputats d’'una iniciativa
legislativa popular. Som moltes les organitzacions
que vam estar treballant amb l'objectiu d’aconseguir
les signatures necessaries perqué aquesta iniciativa
prosperés.

Q Hem treballat per prevenir la violéncia de génere
amb més de 43.000 persones a I’Ameérica Central.
A Hondures, Guatemala i El Salvador, per exemple,
estem donant suport a milers de dones perque
coneguin els seus drets i gaudeixin d'independéncia
economica i representacio politica (entre les quals,
dones indigenes, que son les que pateixen unes
quotes més altes de desigualtat i violeéncia de génere).

PRINCIPALS EXITS | 5
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Ruth Floriana Rasi posa en practica leg tecniques = .o
d’embalatge i etiquetatge que ha aprés'per iy 2 -

millorar el rendiment del seu negoci.

Projecte amb el suport del Govern australia
a través del Programa de Cooperaeie.d’'ONG
Australianess(ANCP).» t
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TRANSFORMACIO SOCIAL | ECONOMICA

LES DONES PRENEN
LA INICIATIVA

A

El grup de dones liderat per Ruth Floriana Rasi a la petita localitat
d’'Oebelo, a la costa sud d’'Indonésia, ha aconseguit un canvi
importantissim per a les seves propies vides i per a les de les seves
families transformant els rols tradicionals de génere i fent que totes
aquestes persones puguin sortir definitivament de la pobresa.

Fins fa uns anys, eren els homes els qui s'ocupaven de mantenir
economicament les families gracies a la seva feina com a grangers,
una tasca dura i que havien de completar amb la fabricacié de maons
durant I'epoca de pluges.

Les dones sempre havien donat un cop de ma a les granges i
acostumaven a elaborar peces de roba que després miraven de
vendre, perd no tenien cap reconeixement i, el que és pitjor, no podien
accedir als diners. De mica en mica van decidir agrupar-se per millorar
les seves condicions de vida. Pero va ser més tard que vam comencar
a treballar amb elles perqué poguessin convertir la seva activitat en un
auténtic negoci. Aqui va comencgar la veritable revolucié!

La Ruth i la resta de dones del grup es van formar en matéries
apassionants i fins aleshores desconegudes per a elles: van

aprendre a calcular els costos de producci6 i, amb aixo, a fixar preus
competitius per als seus articles, i també van descobrir com gestionar
I'etiquetatge, 'envasament i la certificacié de tot el que elaboren. Un
mon d'oportunitats es va obrir al seu davant! “Abans no féiem calculs
en profunditat, siné6 més aviat una estimacio genérica del que haviem
de comprar i produir”, ens va explicar la Ruth.

Les coses van comengar a funcionar realment bé i van decidir
ampliar les seves linies de negoci. A més de teixits, van comengar a
elaborar productes processats a partir de les seves collites, com ara
bastonets de carbassa o oli verge de coco. Els aliments que preparen
sén totalment naturals, aixi que no només soén deliciosos sin6 també
saludables. Amb aquestes paraules els promocionen en el compte del
negoci que elles mateixes han creat a Facebook.

La tasca d'aquest grup de dones poderoses
ha tingut implicacions molt més profundes
que les economiques. Abans, la consideracié
que tenien d’elles es limitava al seu treball
domeéstic, perd ara, com que s’han fet
emprenedores, sén un referent per a les més
joves, que veuen un altre model de societat
possible. La Ruth recorda amb orgull el
moment en que va dir que estava llesta per
convertir-se en lider del seu grup a la regio

i el seu marit va intervenir i va animar altres
dones a prendre-la com a exemple: “Senyores,
uneixin-se, perqué soc feli¢ veient les dones
sent liders”. Aix0 era una cosa impensable
uns anys abans.

Juntes van decidir que I'empresa es digués
Sehati, que en indonesi significa ‘un sol cor’

i fa referéncia al fet que van obrir els seus
cors per fer que I'empresa funcionés. | aixi ha
estat d'aleshores encga.

TRANSFORMACIO SOCIAL | ECONOMICA | 7
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EMERGENCIA CLIMATICA

UN ANGEL PER
A L'AMAZONIA

La determinacié i la valentia de I'’Angel sén admirables. Ara té

21 anys, perd va ser molt abans, a I'edat de dotze, quan es va adonar
de la fragilitat de la seva petita comunitat, Medio Monte, ubicada

a I’Amazonia boliviana. Alla cada vegada sén més freqiients els
incendis, i els terrenys estan tan secs que les flames avancen a tota
velocitat, arrasant milers d’hectarees. Aix0 va ser el que va impulsar
I'’Angel a crear un grup anomenat Jévenes Reforestadores, joves que,
amb el temps, han esdevingut auténtics angels guardians del bosc.

Només el 2023, a Bolivia es van cremar gairebé 300.000 hectarees
de selva. Pel que fa a ’'Amazonia, ja s’ha arrasat el 17% de la seva
superficie. | el pitjor de tot aix0 és que els incendis sén evitables:
sovint sén provocats per persones dedicades a la ramaderia que
necessiten desforestar per obtenir pastura per als seus animals.

El resultat de tot plegat és una tragéedia ecologica que se suma a
I'impacte de la crisi climatica i empeny milers de families camperoles
indigenes que viuen a '’Amazonia i en tenen cura a haver de deixar les
seves llars.

Pero la forga amb queé els guardians de ’'Amazonia afronten la seva
feina és encomiable. Persones joves com I'’Angel ensenyen a altres
a reforestar les seves parcel-les i comunitats i promouen activitats
respectuoses amb el medi ambient, com ara I'apicultura, amb la qual

© Samuel Nacar / Oxfam Intermén
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tenen cura de les abelles i poden vendre mel.

Els aprenentatges es transmeten a altres
persones com un mantell protector que
viatja per I'Amazonia i la tenyeix una altra
vegada de verd.

Tenim tantes coses que agrair a aquest

grup de joves, que des d’'Oxfam Intermén

els estem donant suport perqué puguin
ampliar les tasques de reforestacié que fan.
També els oferim ajuda sobre prevencié
d'incendis i autoproteccid. A més de
preservar ’Amazonia, la nostra tasca esta
millorant la vida de gairebé 19.000 persones,
que poden continuar vivint en harmonia a
través del cultiu sostenible. l'Angel no pensa
abandonar casa seva ni deixar de lluitar per
I’Amazonia: “El meu somni és que continuem
creixent com a col-lectiu i aconseguim que
més persones joves deixin de migrar a la
ciutat. Volem poder treballar a les nostres
comunitats i residir a les nostres llars”.

LAngel és l'actual president de I'as
que treballa per a la reforestacio del:
cura de 'Amazoniaii la lluita co’ntra el car

© Samuel Nacar / Oxfam In.'termc')n '|.I
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La Muna, en el centre d‘acollida de persones
refugiades amb el qual col-labora al sud de Gaza

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

CRISIS HUMANITARIES

PER LA PAU
DURADORA A GAZA

Quan va esclatar el conflicte, l'octubre del 2023, la Muna va pensar
que aquella situacio es resoldria en qiestié de dues o tres nits i

va fugir al sud de Gaza seguint les adverténcies d'Israel. Ho va fer
sense les seves pertinences; en qualsevol cas, no tenia els mitjans
necessaris per carregar-les. Un any més tard, continua activa aquesta
devastadora guerra que ha traspassat totes les linies vermelles
humanitaries. Fins quan?

El relat de la Muna és desolador, especialment quan ens parla de les
persones més vulnerables: les malaltes i les joves. Recorda que va
coneixer un nen de tres anys que no podia dormir a causa del soroll.
Li va demanar que dormis durant el dia i aquest li va dir: “L'avié ens
bombardejara, com he de poder dormir?”.

Malgrat la por i el neguit, la Muna es manté ferma i col-labora des del
primer dia en un centre d'acollida de persones refugiades que ajuda
unes 300 families. Alla preparen menjars, coordinen I'accés a l'aigua

i garanteixen les necessitats mediques de les persones que hi ha
allotjades, incloent-hi els medicaments de la gent que té problemes
cardiacs o de pressi6 arterial. En les condicions de destruccid i
escassetat del pais, tenir cobertes les necessitats essencials és tot un
éxit i eixampla la fina linia que hi ha entre la vida i la mort.

La Muna va perdre el marit i el pare en guerres anteriors i ara té com a
Unica esperanga no perdre cap dels seus fills. Ens explica que durant
el dia esperen l'arribada de la nit pero, quan arriba la nit, el panic
s’apodera d'ella i dels seus fills i els bombardejos aleatoris els fan
desitjar que torni a ser de dia.

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

LA MUNA COL-LABORA DES
DEL PRIMER DIA EN UN CENTRE
D’ACOLLIDA DE PERSONES
REFUGIADES QUE AJUDA UNES
300 FAMILIES AMB MENJAR,
AIGUA | MEDICAMENTS

La nostra tasca a Gaza és incansable tot i

la inseguretat a qué s’enfronten els nostres
equips. Hi estem distribuint paquets d'ajuda,
en especial als grups de més risc, com ara
les mares i els seus nadons o les persones
amb discapacitat, a les quals lliurem kits amb
productes essencials i aparells auxiliars, per
exemple, per poder anar al lavabo. Facilitem
aigua neta a través de camions cisterna, kits
d’higiene, cistelles d’aliments, matalassos i
roba d'abric. |, per damunt de tot, treballem
per aconseguir un alto el foc immediat i
durador a Gaza; per exemple, pressionant el
Govern espanyol perqué exerceixi davant la
Unid Europea un rol decisiu que serveixi per
donar prioritat a la pau. Esta en joc la vida de
moltes persones.

ElSEME Accedeix al testimoni
<JFr ‘_1.1 "
ﬂ‘-,\ i) de la Muna
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DRETS FONAMENTALS

MIGRANTS
| AMB DRETS

LARIZACION va

JERECHDS
WLES TODAS

© Maria de BIas-/Ox{am-In; m(’)q‘ £ S - _“" > e ’:

Silvia Carrizo va arribar a Espanya el 2002 fugint de la crisi argentina.
Es periodista de formacié perd ben aviat es va adonar que la

seva identitat ja no estaria lligada a la seva professio ni als seus
coneixements. Va adquirir I'etiqueta de dona migrant des del moment
en qué va trepitjar el territori espanyol per primera vegada i va haver
de bregar amb I'explotacié i la manca d'oportunitats. D’aqui va néixer
la necessitat de crear una entitat que defensés els drets de la dona
migrant, i per aixo va fundar l'associacié Malen Etxea (‘la casa de

la dona’).

Lassociacio té la seu a Zumaia (Guipuscoa) i acull gairebé 200 socies,
totes elles empleades de la llar i les cures. Fins al 90% ho sén en
regim d'internes, la qual cosa significa que han d'estar disponibles les
24 hores del dia, sense dret a anar a prendre’s un cafe, a declarar-se
en vaga..,, a res. Paradoxalment, aix0 passa en una societat on cada
dia hi ha més veus que advoquen per una jornada laboral de 37 hores.

L'organitzacid lluita per I'erradicacié del treball d'interna i perque

les empleades de la llar i les cures tinguin garantits els seus drets
laborals. La Silvia diu que ha trobat una aliada natural a Oxfam
Intermén perqué, més enlla de la tasca internacional que fa,
I'organitzacio comparteix la idea que “hi ha un sud que viu al nord”, o,
el que és el mateix, persones que, pel fet de ser pobres i estrangeres,
es queden al marge de les eines de proteccio social.

12 | DRETS FONAMENTALS

#ErradicacionTrabajointerna
#BarnekolLanmkEZ =
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Gracies a la col-laboracié amb Oxfam
Intermon, Malen Etxea té actualment

una oficina, ha creat una cooperativa de
treballadores de la llar i les cures i ha pogut
obrir cases d'acollida, que sén entorns
segurs que allotgen i donen suport a dones
immigrants que, per raons diverses, s’han
quedat fora dels ajuts socials i estan
exposades al carrer i I'explotacio.

L'ORGANITZAC]O LLUITA PER
L'ERRADICACIO DEL TREBALL
D’INTERNA | PERQUE LES
EMPLEADES DE LA LLAR I LES
CURES TINGUIN GARANTITS ELS
SEUS DRETS LABORALS

r'|EII||:.Q_"'",’.'-:E_I Fes una ullada al
m‘}ﬁt web de l'associacio
AL Malen Etxea

A

. k.l‘t 1

Silvia Carrizo, a l'oficina de I'associacié Malen
Etxea, que, amb el financament d’Oxfam Interman,
assessora i atén dones migrants que treballen
com a empleades de la llar i les cures a Espanya

© Maria de Blas / Oxfam Intermén
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COMERC JUST

MARIA SALOME,

PRODUCTORA DE CAFE
DE LA COOPERATIVA

GUAYA'B

© Carlos Zaparolli /-Oxfamiiitermen

La cooperativa Guaya'b ens ven
des de Guatemala café de varietat
Arabica per a la nostra marca de
comerg just Tierra Madre.

Maria Salomé té 50 anys i ha vist
com els seus cinc fills i filles han
pogut estudiar gracies al fet que
que ella té un lloc de treball a la
cooperativa. La seva vida és molt
millor que la d’altres persones que
cultiven cafe i el venen a través

del comerg tradicional. Per a ella,
“l'avantatge principal del comerg
just és que afegeix una prima al
preu del café”. Aixo és fonamental
perque, tot i que es tracta d’'un dels
productes més consumits arreu del
mon, els beneficis del cafe poques
vegades recauen sobre les persones
que el conreen, que acostumen a ser
pobres. De vegades, els infants, en
comptes d'anar a escola, treballen
collint cafe.

La Maria ens explica que, gracies a
Guaya’b, a més de tenir ingressos
que li permeten viure dignament,

14 | COMERC JusT

esta més protegida: “La cooperativa
m’ajuda a cuidar el meu cafetar,

em proporciona adob organic

i m’ha format per coneixer els

drets que tinc com a dona i com a
treballadora”. | té clara la qualitat
del producte: “A una persona que
hagi de consumir el meu cafe li diria:
‘Gaudeix-ne!’. Es un bon café, és
100% organic i ha estat ben cuidat”.

FEM 30 ANYS!

El 2024 celebrem 30 anys de
compromis amb el comerg just, cosa
que ens converteix en una de les
organitzacions pioneres d’Espanya.
El comerg just és una aposta pel
treball digne, la qualitat del producte

i el respecte pel medi ambient. |, el
més important, una eina per erradicar
la pobresa.

DURANT L’ULTIM ANY,
HEM TREBALLAT AMB:

grups productors

46

palsos

COMPROMIS
AMB LES PERSONES

2.287

llocs de treball amb igualtat
salarial entre homes i dones,
condicions de treball segures,
drets laborals garantits i un
sou digne

48.651

persones amb una
vida millor

COMPROMiS

AMB EL PLANETA

Treballem amb organitzacions
certificades de comerc just:

85%

tenen aprovada una
politica mediambiental

S4%

fan servir energia renovable

76%

tenen produccid
organica certificada

[=] Vols saber més
i coses sobre les
%54 tasques que hem
:ﬁﬂ fet en comerc just
l"altim any?

ELS NOSTRES COMPTES

Gestionem cada contribucié que rebem amb total
responsabilitat perque d’aixo depen la finalitat Gltima
del treball que fem: donar suport al maxim de persones
possible perque deixin enrere la pobresa.

INGRESSOS 2023-24:

114.654.763 €

DESPESES 2023-24:

113.637.132 €

Els comptes de I'Ultim any mostren la nostra capacitat de contribuir
amb prop de 100 milions d'euros a programes que busquen millorar
la vida de la gent més vulnerable. Aixo inclou el nostre programa de
suport a organitzacions de I'ambit social a Espanya que treballen amb
dones, migrants i joves, al qual hem destinat més de 2 milions d’euros.

Hem tancat aquest any amb un resultat comptable positiu
d’1.017.632 euros, que destinarem completament a les reserves
institucionals. Les reserves ens permeten ser financerament
sostenibles davant les necessitats futures, que continuen
augmentant a causa de la crisi climatica i als conflictes armats.

Volem agrair I'immens suport de les persones, empreses i
organismes publics que compartiu la nostra causa. Gracies a la
vostra col-laboracio, el mén és avui una mica millor.

PROCEDENCIA DELS NOSTRES FONS

&

114.654.763 €

© 31.079.697 €
Persones socies, donants
particulars i institucions privades

® 7.586.252 €
Vendes i ingressos de comerg just

® 29.338.511 €
® 31.079.119€ Confederaci6 Oxfam
Govern espanyol, Uni¢ Europea, ajut
humanitari i proteccid civil europea,

i altres fons d’origen public

© 13.663.774 €
Altres ingressos

1.907.411 €

. Heréncies i llegats

DESTINACIO DELS NOSTRES FONS

¢

® 5.009.682 €
Campanyes d’activisme
i sensibilitzacio

® 59.235.236 €
Projectes de desenvolupament

113.637.132 €
© 27.199.215 €

Projectes d'ajut humanitari ® 7.726.712 €
Activitats de comerg just
14.466.287 €
Administraci6 i captacio
de fons
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GRACIES PEL VOSTRE SUPORT

La nostra tasca és possible gracies a les 167.909 persones socies que ens doneu suport,
les 911 persones que formeu part del nostre equip de voluntariat, les 265.000 persones
que heu comprat els nostres productes de comerc just, els 322 equips que heu participat
en el repte esportiu i solidari Oxfam Intermon Trailwalker i els 79 cofinaciadors publics

i 1.096 empreses i fundacions que ens heu fet costat.

COFINANCADORS PUBLICS | EMPRESES
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ACCION CONTRA EL HAMBRE / AGENCE D'AIDE A LA COOPERATION TECHNIQUE ET AU DEVELOPPEMENT / AGENCE REGIONALE POUR L'AGRICULTURE ET L'ALIMENTATION / AGENCIA CATALANA DE
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT / AGENCIA ESP{-\NULA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO / AJUNTAMENT DE BARCELONA / ALTROMERCATO IMPRESA SOCIALE SOC.
COOP. / ASSOCIACIO LEMUR - LABORATORI D'EMERGENCIES URBANES / ASSOCIATION FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL / AYUNTAMIENTO DE MADRID / BARCELONA ACTIVA SAU SPM /
BUREAU FOR HUMANITARIAN ASSISTANCE / CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION DEL CAMPESINADO / COORDINADORA ESPANOLA DE ONGDS / DG ECHO - EUROPEAN CIVIL PROTECTION
AND / DG JUSTICE / DG INTPA / DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA /DIPUTACION GENERAL DE ARAGON / EMBAJADA DE FRANCIA EN VENEZUELA / EUROPEAN CLIMATE FOUNDATION /

EUROPEAN NETWORK ON DEBT AND DEVELOPMENT / FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS Y CONCEJOS / FONDOS SEMIDIRECTOS / FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (CHAD) / FOOD
AND AGRICULTURE ORGANIZATION (EL SALVADOR) / FREEDOM FUND / FUNDACION ALBOAN / FUNDACION PRIMA PARTNERSHIP FOR RESEARCH AND INNOVATION / FUNDACION SALVADOR
SOLER POLITICAL WATCH / GENERALITAT DE CATALUNYA / GENERALITAT VALENCIANA / GOBIERNO DE NAVARRA / GOBIERNO HOLANDES / GOBIERNO VASCO / INSTITUT DE RECHERCHES ET
D'APPLICATIONS DES METHODES DE DEVELOPPEMENT / IRC - INTERNATIONAL WATER & SANITATION CENTER / JAVIER ISAISA BALLESTERO / JUNTA DE ANDALUCIA / MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACIGN / MOVIMIENTO POR LA PAZ / NITIDAE / NORWEGIAN REFUGEE COUNCIL / OPEN SOCIETY FOUNDATIONS / ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS / OXFAM
AMERICA / OXFAM CANADA / OXFAM DEUTSCHLAND / OXFAM FRANCE / OXFAM GREAT BRITAIN / OXFAM IBIS / OXFAM ITALIA / OXFAM MEXICO / OXFAM NOVIB / OXFAM QUEBEC OXFAM
SOLIDARITE / OXFAM SWEDEN / PRINCIPADO DE ASTURIAS / PRO-VIDA ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA / RVO - RIJKSDIENST VOOR ONDERNEMEND / SAVE THE CHILDREN / SAVE

THE CHILDREN INTERNATIONAL / SAVE THE CHILDREN ITALIA ONLUS / SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNANLIZACION DE LA EDUCACION / STICHTING OXFAM INTERNATIONAL / SWEDISH
INTERNATIONAL DEVELOPMENT COOPERATION AGENCY / SWISS AGENCY FOR DEVELOPMENT AND COOPERA / TEAGASC - AGRICULTURE AND FOOD DEVELOPMENT / UN WOMEN / UNITED
NATIONS CHILDREN'S FUND / UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME / UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES (CHAD) / UNITED NATIONS OFFICE FOR THE COORDINATION
OF HUMANITARIAN AFFAIRS / UNITED NATIONS WORLD FOOD PROGRAMME / UNITED NATIONS WORLD FOOD PROGRAMME (BURKINA FASO) / UNIVERSIDAD DE CANTABRIA / WELTHUNGERHILFE
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AENOR INTERNACIONAL /'AIGUES DE VIC / AKI AORA / ALD AUTOMOTIVE SAU / AROFISH / AROLA ADUANAS Y CONSIGNACIONES / AROPESCA / ARPE LEGAL / AXARAGUA / AXIS CORPORATE /
AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN / BASSOLS ENERGIA COMERCIAL / BIVALTASA GLOVAL ADVISORY / BOMBAS GRUNDFOS ESPANA / BROKERS ALLIANCE / BROWN FORMAN SPAIN / BUFET NERIN /
CAIXABANK TECH / CANDIDO MIRG / CASI NUEVO KIDS / pHI‘EOUE DEJEUNER ESPARA / CIRCUTOR / CITRICO GLOBAL / COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA / COMERWIND / COMSAT / CPA
VITORIA 06 / CRODA IBERICA / CROMATIKA COMUNICACION / CUATRECASAS GONCALVES / DANOBAT GROUP / DECHRA VETERINARY PRODUCTS / DESGUACES VIDAURRETA / ECOPLASTIC
DISSENY / ESCOLA GINEBRO / ESTEBAN ESPUNA / ESTELS 98 / EVORA IT SOLUTIONS / FEDERACION NAVARRA DE MUNICIPIOS / FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA / FOCUS INSIDE /

FR MEYER' S SOHN / FUNDACIO REAL DREAMS / FUNDACION KPMG / FUNDAC!GN REPARTO SOLIDARIO / GRANT THORNTON / GRIFERIA SANITARIA ROVIRA / GRUPO ARMANDO ALVAREZ /
GURIT SHARED SERVICES / HERMANOS GONZALEZ FARINA / IBERCAJA GESTION SGIIC / IMAGIN / IMAN TEMPORING ETT / INDIBA SAU / INSTITUT BARCELONA ESTUDIS / INSTITUTO VITA ET
PAX / IPSOS IBERIA / JOAN BONASTRE / KING REGAL / KRITER SOFTWARE / L. 35 ARQUITECTOS / L. OLIVA TORRES / LABORAL KUTXA / LAGUNARO SEVICIOS / LAVOLA 1981 / LEADTECH
INNOVATION / LEGAL MANAGEMENT ADVISORY / LOBELIA EARTH / LOGICALIS SPAIN / MAILTECK / MARTIDERM / MARVA 2. HOLDINGS / MERCABARNA / MERLIN PROPERTIES / METALURGICA
GALAICA / MOEBIUS BUSINESS BARCELONA / MOEHS IBERICA / NADICO INDUSTRIAL MANAGEMENT / NETFLEET / NOABRANDS EUROPE /NOU DIESEL /OMEGA CRM CONSULTING /

ONE LAWYERS MALLORCA / PERE CORNELLA / PLANETA HUERTO / PONTI & PARTNERS / PREMIUM DELEVENT / PRISMICA / PROCLINIC / RDCOMUNICACIO 2018 / ROBERLO / SABEMSA /
SCHAEFFLER IBERIA / SERVIHABITAT SERVICIOS INMOBILIARIOS / SKYLIGHT PARTNERS / TERRATS MEDICAL / TIERRA INGENIERIA Y PAISAJISMO / TRESCOM COMUNICACION / VERENA
CONSULTORES / VIDAL PONS / VIVERS GASSO / VOLUNTARIADO Y ESTRATEGIA / WILDFLOWERMOOD / ZARMA REAL-ESTATE



