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EDITORIAL

Franc Cortada
Director general d'Oxfam Intermón
@CortadaFranc

Foto de portada 
Estem donant suport a grups de 
dones del comtat de Marsabit, 
a Kenya, per produir aliments i 
obtenir ingressos.

© Misheck Kamau / Oxfam

Les dades presentades en la 
memòria comprenen el període de 
l’abril del 2023 al març del 2024, 
que correspon al nostre exercici 
comptable. En aquesta memòria 
destaquem només alguns dels 
èxits aconseguits gràcies a la 
generositat de les persones que ens 
donen suport. Per a informació més 
exhaustiva, consulta aquesta pàgina 
web: www.OxfamIntermon.org/ca/
transparencia 

Aquest any ha estat, sens dubte, un desafiament enorme. Però també ha 
estat un recordatori molt clar de per què fem el que fem i per a què lluitem 
cada dia. El món que coneixem s’enfronta a una combinació de crisis que 
semblen no tenir fi: l’escalada de conflictes a països com Gaza, el Sudan, 
Iemen o Ucraïna, la regressió de drets, l’impacte devastador de la crisi 
climàtica, unes bretxes de desigualtat econòmica obscenes que estrangulen 
milions de persones... I, mentrestant, una petita minoria de l’1% més ric 
acapara més del 50% de la riquesa. La pobresa i les desigualtats que 
l’alimenten continuen sent una realitat quotidiana per a massa gent i no ens 
podem quedar de braços plegats.

El repte és molt gran, però també ho és la nostra determinació per posar 
fi a la pobresa i erradicar les desigualtats. No és fàcil ni ràpid, però estic 
convençut que és possible i, sobretot, necessari. M’aferro a la convicció que 
les organitzacions com la nostra, juntament amb moviments i col·lectius 
d’arreu del món, som una força imprescindible per canviar aquesta realitat. 
Crec fermament en el poder de la gent per transformar el món i enguany 
hem vist com milions de persones han alçat la veu, de vegades arriscant la 
vida, per defensar els seus drets i els de les comunitats on viuen. Algunes 
d’aquestes persones les coneixereu al llarg de les pàgines de la revista que 
teniu a les mans.

Des d’Oxfam Intermón no només donem resposta a les emergències 
immediates, com ara les crisis humanitàries de Gaza o la fam del Sahel, 
sinó que treballem dia rere dia per canviar les estructures que perpetuen la 
pobresa. El nostre compromís és a llarg termini: incidir perquè es prenguin 
decisions més justes, garantir que tothom tingui accés als seus drets i crear 
les condicions necessàries perquè totes les persones puguem progressar i 
tenir una vida plena. 

Aquest any ha posat a prova la nostra fortalesa i la nostra capacitat per tirar 
endavant, malgrat tot. I això no ho fem en solitari. Cadascun dels èxits que 
hem aconseguit ha estat possible gràcies al suport de totes les persones que 
confieu en el nostre treball, de les nostres aliades i aliats i de tota la gent que 
camina al nostre costat.

Continuem avançant, amb determinació i esperança. Tenim un gran repte  
al davant.

EL REPTE DE FER 
ALGUNA COSA GRAN

OBJECTIUS DE 
DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE A QUÈ HEM 
CONTRIBUÏT:

https://www.oxfamintermon.org/ca/transparencia
https://www.oxfamintermon.org/ca/transparencia
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PRINCIPALS ÈXITS

Cada any, amb la teva contribució i el 
nostre treball, sumem petites i grans 
victòries. Descobreix algunes de les fites 
més importants d’aquest últim any!

  Mitjançant el programa “Empreses que canvien vides” 
hem impulsat negocis sostenibles liderats per dones 
en països de l’Amèrica Llatina i l’Àfrica amb els quals 
estem millorant la vida de 52.000 persones i que han 
significat la creació de 750 llocs de treball.

  Celebrem l’aprovació de la Directiva europea sobre 
diligència deguda de les empreses en matèria de 
sostenibilitat, per la qual hem treballat juntament 
amb altres organitzacions i que suposarà que les 
empreses tinguin l’obligació legal d’establir mesures 
per prevenir i mitigar violacions de drets humans i 
danys ambientals.

  Hem contribuït a aconseguir que Colòmbia 
organitzés la primera Cimera Llatinoamericana 
i del Carib per la Tributació Incloent, Sostenible 
i Equitativa, que va donar lloc a la creació de 
la Plataforma Tributària Llatinoamericana i del 
Carib. Un pas molt important per tenir una política 
tributària més justa a l’Amèrica Llatina, la regió més 
desigual del món.

TRANSFORMEM EL  
MODEL SOCIAL  
I ECONÒMIC ACTUAL  
PER UN DE MÉS JUST

  Després d’anys de lluita conjunta amb altres 
organitzacions, podem celebrar per fi la creació 
d’un fons de pèrdues i danys amb una quantia 
compromesa inicial de 700 milions de dòlars per 
ajudar a combatre els greus efectes de la crisi 
climàtica entre els països més pobres, que són els 
que menys hi han contribuït. 

  2.033 joves i dones del Sahel africà han participat en 
un projecte esperançador que combina reforestació 
i inserció laboral. Aquestes persones reben un sou 
per les seves tasques agroforestals alhora que 
retornen la vida a una zona greument castigada per 
la sequera. Hem plantat més de 32.000 arbres en 
171 hectàrees (l’extensió de 241 camps de futbol)  
a Burkina Faso i el Níger.

  Hem aconseguit portar el primer litigi climàtic 
contra l’Estat espanyol al Tribunal Constitucional, 
després de quatre anys de batalla judicial juntament 
amb Ecologistes en Acció i Greenpeace. El Tribunal 
Europeu de Drets Humans va establir un precedent 
en condemnar Suïssa per no protegir la seva 
població i això ens dona l’esperança d’aconseguir 
una condemna similar a Espanya. 

COMBATEM LA CRISI 
CLIMÀTICA

  Hem ajudat 5.309 persones vulnerables a Espanya 
mitjançant formació per aconseguir un lloc de 
treball, l’impuls de petits negocis, assessorament 
jurídic i protecció contra la violència de gènere. 
A més, hem treballat amb 160 organitzacions 
espanyoles que lluiten contra la desigualtat i la 
pobresa a Espanya i Europa.

  Més de 500.000 persones en situació administrativa 
irregular i sense drets en serveis tan essencials 
com el treball de cures o l’agricultura han fet un 
pas important cap a la seva regularització gràcies 
a l’entrada al Congrés dels Diputats d’una iniciativa 
legislativa popular. Som moltes les organitzacions 
que vam estar treballant amb l’objectiu d’aconseguir 
les signatures necessàries perquè aquesta iniciativa 
prosperés.

  Hem treballat per prevenir la violència de gènere 
amb més de 43.000 persones a l’Amèrica Central. 
A Hondures, Guatemala i El Salvador, per exemple, 
estem donant suport a milers de dones perquè 
coneguin els seus drets i gaudeixin d’independència 
econòmica i representació política (entre les quals, 
dones indígenes, que són les que pateixen unes 
quotes més altes de desigualtat i violència de gènere).

DEFENSEM DRETS 
FONAMENTALS

  Hem atès més de 700.000 persones afectades per 
la guerra a Gaza proporcionant-los aliments, diners 
en efectiu i aigua potable. Hem subministrat vàters 
portàtils a gent gran i persones amb discapacitat i 
hem rehabilitat xarxes de clavegueram i connexions 
elèctriques per mantenir actius alguns serveis 
essencials, com ara escoles i hospitals. 

  El treball que estem fent a Síria ha beneficiat 
6.797.896 persones, que, malgrat la guerra, han pogut 
alimentar-se, disposar d’aigua potable i mantenir la 
higiene diària. Els nostres projectes han abastat des 
de la reparació de pous i la instal·lació de plaques 
solars fins a la distribució de diners en efectiu. 

  Des que va esclatar la guerra, hem atès 2 milions 
de persones a Ucraïna i països veïns. Hi hem lliurat 
roba d’abric, aliments, productes d’higiene i diners 
en efectiu. També hem instal·lat hivernacles, hem 
reconstruït estructures malmeses, hem instal·lat 
dutxes i vàters i hem facilitat l’accés a aigua potable.

TREBALLEM EN LES 
PRINCIPALS CRISIS 
HUMANITÀRIES

© Fabeha Monir / Oxfam
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LES DONES PRENEN 
LA INICIATIVA

TRANSFORMACIÓ SOCIAL I ECONÒMICA

El grup de dones liderat per Ruth Floriana Rasi a la petita localitat 
d’Oebelo, a la costa sud d’Indonèsia, ha aconseguit un canvi 
importantíssim per a les seves pròpies vides i per a les de les seves 
famílies transformant els rols tradicionals de gènere i fent que totes 
aquestes persones puguin sortir definitivament de la pobresa. 

Fins fa uns anys, eren els homes els qui s’ocupaven de mantenir 
econòmicament les famílies gràcies a la seva feina com a grangers, 
una tasca dura i que havien de completar amb la fabricació de maons 
durant l’època de pluges. 

Les dones sempre havien donat un cop de mà a les granges i 
acostumaven a elaborar peces de roba que després miraven de 
vendre, però no tenien cap reconeixement i, el que és pitjor, no podien 
accedir als diners. De mica en mica van decidir agrupar-se per millorar 
les seves condicions de vida. Però va ser més tard que vam començar 
a treballar amb elles perquè poguessin convertir la seva activitat en un 
autèntic negoci. Aquí va començar la veritable revolució!

La Ruth i la resta de dones del grup es van formar en matèries 
apassionants i fins aleshores desconegudes per a elles: van 
aprendre a calcular els costos de producció i, amb això, a fixar preus 
competitius per als seus articles, i també van descobrir com gestionar 
l’etiquetatge, l’envasament i la certificació de tot el que elaboren. Un 
món d’oportunitats es va obrir al seu davant! “Abans no fèiem càlculs 
en profunditat, sinó més aviat una estimació genèrica del que havíem 
de comprar i produir”, ens va explicar la Ruth.

Les coses van començar a funcionar realment bé i van decidir 
ampliar les seves línies de negoci. A més de teixits, van començar a 
elaborar productes processats a partir de les seves collites, com ara 
bastonets de carbassa o oli verge de coco. Els aliments que preparen 
són totalment naturals, així que no només són deliciosos sinó també 
saludables. Amb aquestes paraules els promocionen en el compte del 
negoci que elles mateixes han creat a Facebook.

La tasca d’aquest grup de dones poderoses 
ha tingut implicacions molt més profundes 
que les econòmiques. Abans, la consideració 
que tenien d’elles es limitava al seu treball 
domèstic, però ara, com que s’han fet 
emprenedores, són un referent per a les més 
joves, que veuen un altre model de societat 
possible. La Ruth recorda amb orgull el 
moment en què va dir que estava llesta per 
convertir-se en líder del seu grup a la regió 
i el seu marit va intervenir i va animar altres 
dones a prendre-la com a exemple: “Senyores, 
uneixin-se, perquè soc feliç veient les dones 
sent líders”. Això era una cosa impensable 
uns anys abans. 

Juntes van decidir que l’empresa es digués 
Sehati, que en indonesi significa ‘un sol cor’ 
i fa referència al fet que van obrir els seus 
cors per fer que l’empresa funcionés. I així ha 
estat d’aleshores ençà.

DO
NE

S

Ruth Floriana Rasi posa en pràctica les tècniques 
d’embalatge i etiquetatge que ha après per 
millorar el rendiment del seu negoci.

Projecte amb el suport del Govern australià 
a través del Programa de Cooperació d’ONG 
Australianes (ANCP).

© M. Nugie and Andito Wasi / Oxfam

© M. Nugie and Andito Wasi / Oxfam

La Ruth i la resta de dones 
del grup van fixar preus 
competitius per als seus 
articles i també van descobrir 
com gestionar l’etiquetatge, 
l’envasament i la certificació 
de tot el que elaboren

Aquí pots veure 
el compte del seu 
negoci a Facebook

https://www.facebook.com/Sehati.ind/
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La determinació i la valentia de l’Ángel són admirables. Ara té  
21 anys, però va ser molt abans, a l’edat de dotze, quan es va adonar 
de la fragilitat de la seva petita comunitat, Medio Monte, ubicada 
a l’Amazònia boliviana. Allà cada vegada són més freqüents els 
incendis, i els terrenys estan tan secs que les flames avancen a tota 
velocitat, arrasant milers d’hectàrees. Això va ser el que va impulsar 
l’Ángel a crear un grup anomenat Jóvenes Reforestadores, joves que, 
amb el temps, han esdevingut autèntics àngels guardians del bosc. 

Només el 2023, a Bolívia es van cremar gairebé 300.000 hectàrees 
de selva. Pel que fa a l’Amazònia, ja s’ha arrasat el 17% de la seva 
superfície. I el pitjor de tot això és que els incendis són evitables: 
sovint són provocats per persones dedicades a la ramaderia que 
necessiten desforestar per obtenir pastura per als seus animals. 
El resultat de tot plegat és una tragèdia ecològica que se suma a 
l’impacte de la crisi climàtica i empeny milers de famílies camperoles 
indígenes que viuen a l’Amazònia i en tenen cura a haver de deixar les 
seves llars. 

Però la força amb què els guardians de l’Amazònia afronten la seva 
feina és encomiable. Persones joves com l’Ángel ensenyen a altres 
a reforestar les seves parcel·les i comunitats i promouen activitats 
respectuoses amb el medi ambient, com ara l’apicultura, amb la qual 

UN ÀNGEL PER  
A L’AMAZÒNIA 

EMERGÈNCIA CLIMÀTICA

tenen cura de les abelles i poden vendre mel. 
Els aprenentatges es transmeten a altres 
persones com un mantell protector que 
viatja per l’Amazònia i la tenyeix una altra 
vegada de verd. 

Tenim tantes coses que agrair a aquest 
grup de joves, que des d’Oxfam Intermón 
els estem donant suport perquè puguin 
ampliar les tasques de reforestació que fan. 
També els oferim ajuda sobre prevenció 
d’incendis i autoprotecció. A més de 
preservar l’Amazònia, la nostra tasca està 
millorant la vida de gairebé 19.000 persones, 
que poden continuar vivint en harmonia a 
través del cultiu sostenible. L’Ángel no pensa 
abandonar casa seva ni deixar de lluitar per 
l’Amazònia: “El meu somni és que continuem 
creixent com a col·lectiu i aconseguim que 
més persones joves deixin de migrar a la 
ciutat. Volem poder treballar a les nostres 
comunitats i residir a les nostres llars”.

L’Ángel és l’actual president de l’associació AJORA, 
que treballa per a la reforestació dels boscos, la 
cura de l’Amazònia i la lluita contra el canvi climàtic.

© Samuel Nacar / Oxfam Intermón

CL
IM

A

Persones joves com l’Ángel 
ensenyen a altres a reforestar 
les seves parcel·les i comunitats i 
promouen activitats respectuoses 
amb el medi ambient

Et convidem a 
escoltar el testimoni 
de l’Ángel

© Samuel Nacar / Oxfam Intermón

https://oxf.am/4fffXfE?r=qr
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Quan va esclatar el conflicte, l’octubre del 2023, la Muna va pensar 
que aquella situació es resoldria en qüestió de dues o tres nits i 
va fugir al sud de Gaza seguint les advertències d’Israel. Ho va fer 
sense les seves pertinences; en qualsevol cas, no tenia els mitjans 
necessaris per carregar-les. Un any més tard, continua activa aquesta 
devastadora guerra que ha traspassat totes les línies vermelles 
humanitàries. Fins quan?

El relat de la Muna és desolador, especialment quan ens parla de les 
persones més vulnerables: les malaltes i les joves. Recorda que va 
conèixer un nen de tres anys que no podia dormir a causa del soroll. 
Li va demanar que dormís durant el dia i aquest li va dir: “L’avió ens 
bombardejarà, com he de poder dormir?”.

Malgrat la por i el neguit, la Muna es manté ferma i col·labora des del 
primer dia en un centre d’acollida de persones refugiades que ajuda 
unes 300 famílies. Allà preparen menjars, coordinen l’accés a l’aigua 
i garanteixen les necessitats mèdiques de les persones que hi ha 
allotjades, incloent-hi els medicaments de la gent que té problemes 
cardíacs o de pressió arterial. En les condicions de destrucció i 
escassetat del país, tenir cobertes les necessitats essencials és tot un 
èxit i eixampla la fina línia que hi ha entre la vida i la mort. 

La Muna va perdre el marit i el pare en guerres anteriors i ara té com a 
única esperança no perdre cap dels seus fills. Ens explica que durant 
el dia esperen l’arribada de la nit però, quan arriba la nit, el pànic 
s’apodera d’ella i dels seus fills i els bombardejos aleatoris els fan 
desitjar que torni a ser de dia. 

PER LA PAU 
DURADORA A GAZA

CRISIS HUMANITÀRIES

La nostra tasca a Gaza és incansable tot i 
la inseguretat a què s’enfronten els nostres 
equips. Hi estem distribuint paquets d’ajuda, 
en especial als grups de més risc, com ara 
les mares i els seus nadons o les persones 
amb discapacitat, a les quals lliurem kits amb 
productes essencials i aparells auxiliars, per 
exemple, per poder anar al lavabo. Facilitem 
aigua neta a través de camions cisterna, kits 
d’higiene, cistelles d’aliments, matalassos i 
roba d’abric. I, per damunt de tot, treballem 
per aconseguir un alto el foc immediat i 
durador a Gaza; per exemple, pressionant el 
Govern espanyol perquè exerceixi davant la 
Unió Europea un rol decisiu que serveixi per 
donar prioritat a la pau. Està en joc la vida de 
moltes persones.

CO
NF

LI
CT

E

La Muna, en el centre d’acollida de persones 
refugiades amb el qual col·labora al sud de Gaza

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

La Muna col·labora des 
del primer dia en un centre 
d’acollida de persones 
refugiades que ajuda unes  
300 famílies amb menjar, 
aigua i medicaments

Accedeix al testimoni 
de la Muna

© Marwan Sawwaf / Alef MultiMedia / Oxfam

https://oxf.am/3UkMJ73?r=qr
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DR
ET

S

Silvia Carrizo va arribar a Espanya el 2002 fugint de la crisi argentina. 
És periodista de formació però ben aviat es va adonar que la 
seva identitat ja no estaria lligada a la seva professió ni als seus 
coneixements. Va adquirir l’etiqueta de dona migrant des del moment 
en què va trepitjar el territori espanyol per primera vegada i va haver 
de bregar amb l’explotació i la manca d’oportunitats. D’aquí va néixer 
la necessitat de crear una entitat que defensés els drets de la dona 
migrant, i per això va fundar l’associació Malen Etxea (‘la casa de  
la dona’).

L’associació té la seu a Zumaia (Guipúscoa) i acull gairebé 200 sòcies, 
totes elles empleades de la llar i les cures. Fins al 90% ho són en 
règim d’internes, la qual cosa significa que han d’estar disponibles les 
24 hores del dia, sense dret a anar a prendre’s un cafè, a declarar-se 
en vaga..., a res. Paradoxalment, això passa en una societat on cada 
dia hi ha més veus que advoquen per una jornada laboral de 37 hores. 

L’organització lluita per l’erradicació del treball d’interna i perquè 
les empleades de la llar i les cures tinguin garantits els seus drets 
laborals. La Silvia diu que ha trobat una aliada natural a Oxfam 
Intermón perquè, més enllà de la tasca internacional que fa, 
l’organització comparteix la idea que “hi ha un sud que viu al nord”, o, 
el que és el mateix, persones que, pel fet de ser pobres i estrangeres, 
es queden al marge de les eines de protecció social. 

MIGRANTS  
I AMB DRETS

DRETS FONAMENTALS

Gràcies a la col·laboració amb Oxfam 
Intermón, Malen Etxea té actualment 
una oficina, ha creat una cooperativa de 
treballadores de la llar i les cures i ha pogut 
obrir cases d’acollida, que són entorns 
segurs que allotgen i donen suport a dones 
immigrants que, per raons diverses, s’han 
quedat fora dels ajuts socials i estan 
exposades al carrer i l’explotació. 

© María de Blas / Oxfam Intermón

L’organització lluita per 
l’erradicació del treball 
d’interna i perquè les 
empleades de la llar i les 
cures tinguin garantits els 
seus drets laborals

Silvia Carrizo, a l’oficina de l’associació Malen 
Etxea, que, amb el finançament d’Oxfam Intermón, 
assessora i atén dones migrants que treballen 
com a empleades de la llar i les cures a Espanya

© María de Blas / Oxfam Intermón

Fes una ullada al 
web de l’associació 
Malen Etxea

https://oxf.am/3Yye34w?r=qr
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COMERÇ JUST DURANT L’ÚLTIM ANY, 
HEM TREBALLAT AMB:

COMPROMÍS  
AMB LES PERSONES

COMPROMÍS  
AMB EL PLANETA

grups productors
118

llocs de treball amb igualtat 
salarial entre homes i dones, 
condicions de treball segures, 
drets laborals garantits i un 
sou digne

2.287

tenen aprovada una 
política mediambiental

85%

països
46

persones amb una 
vida millor

48.651

fan servir energia renovable
54%

tenen producció 
orgànica certificada

76%

MARÍA SALOMÉ, 
PRODUCTORA DE CAFÈ 
DE LA COOPERATIVA 
GUAYA’B

© Carlos Zaparolli / Oxfam Intermón

La cooperativa Guaya’b ens ven 
des de Guatemala cafè de varietat 
Arabica per a la nostra marca de 
comerç just Tierra Madre.

María Salomé té 50 anys i ha vist 
com els seus cinc fills i filles han 
pogut estudiar gràcies al fet que 
que ella té un lloc de treball a la 
cooperativa. La seva vida és molt 
millor que la d’altres persones que 
cultiven cafè i el venen a través 
del comerç tradicional. Per a ella, 
“l’avantatge principal del comerç 
just és que afegeix una prima al 
preu del cafè”. Això és fonamental 
perquè, tot i que es tracta d’un dels 
productes més consumits arreu del 
món, els beneficis del cafè poques 
vegades recauen sobre les persones 
que el conreen, que acostumen a ser 
pobres. De vegades, els infants, en 
comptes d’anar a escola, treballen 
collint cafè.

La María ens explica que, gràcies a 
Guaya’b, a més de tenir ingressos 
que li permeten viure dignament, 

està més protegida: “La cooperativa 
m’ajuda a cuidar el meu cafetar, 
em proporciona adob orgànic 
i m’ha format per conèixer els 
drets que tinc com a dona i com a 
treballadora”. I té clara la qualitat 
del producte: “A una persona que 
hagi de consumir el meu cafè li diria: 
‘Gaudeix-ne!’. És un bon cafè, és 
100% orgànic i ha estat ben cuidat”.

El 2024 celebrem 30 anys de 
compromís amb el comerç just, cosa 
que ens converteix en una de les 
organitzacions pioneres d’Espanya. 
El comerç just és una aposta pel 
treball digne, la qualitat del producte 
i el respecte pel medi ambient. I, el 
més important, una eina per erradicar 
la pobresa.

Treballem amb organitzacions 
certificades de comerç just:

Vols saber més 
coses sobre les 
tasques que hem 
fet en comerç just 
l’últim any?

ELS NOSTRES COMPTES

Gestionem cada contribució que rebem amb total 
responsabilitat perquè d’això depèn la finalitat última 
del treball que fem: donar suport al màxim de persones 
possible perquè deixin enrere la pobresa. 

Els comptes de l’últim any mostren la nostra capacitat de contribuir 
amb prop de 100 milions d’euros a programes que busquen millorar 
la vida de la gent més vulnerable. Això inclou el nostre programa de 
suport a organitzacions de l’àmbit social a Espanya que treballen amb 
dones, migrants i joves, al qual hem destinat més de 2 milions d’euros.

Hem tancat aquest any amb un resultat comptable positiu 
d’1.017.632 euros, que destinarem completament a les reserves 
institucionals. Les reserves ens permeten ser financerament 
sostenibles davant les necessitats futures, que continuen 
augmentant a causa de la crisi climàtica i als conflictes armats. 

Volem agrair l’immens suport de les persones, empreses i 
organismes públics que compartiu la nostra causa. Gràcies a la 
vostra col·laboració, el món és avui una mica millor. 

INGRESSOS 2023-24:

114.654.763 €
DESPESES 2023-24: 

113.637.132 €

PROCEDÈNCIA DELS NOSTRES FONS

114.654.763 €

113.637.132 €

DESTINACIÓ DELS NOSTRES FONS

59.235.236 €
Projectes de desenvolupament

27.199.215 €
Projectes d’ajut humanitari 

14.466.287 €
Administració i captació 
de fons

5.009.682 €
Campanyes d’activisme  
i sensibilització   

7.726.712 €
Activitats de comerç just   

31.079.119 € 
Govern espanyol, Unió Europea, ajut 
humanitari i protecció civil europea, 
i altres fons d’origen públic

31.079.697 €
Persones sòcies, donants 
particulars i institucions privades

1.907.411 €
Herències i llegats

7.586.252 €
Vendes i ingressos de comerç just 

29.338.511 €
Confederació Oxfam

13.663.774 €
Altres ingressos

FEM 30 ANYS!

https://oxf.am/comerciojusto2024?r=qr
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Gràcies pel vostre suport

La nostra tasca és possible gràcies a les 167.909 persones sòcies que ens doneu suport, 
les 911 persones que formeu part del nostre equip de voluntariat, les 265.000 persones 
que heu comprat els nostres productes de comerç just, els 322 equips que heu participat 
en el repte esportiu i solidari Oxfam Intermón Trailwalker i els 79 cofinaciadors públics  
i 1.096 empreses i fundacions que ens heu fet costat.
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