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»  VALENTIA

PARA CAMBIAR 15.5 MILLONES

Seguimos dedicando toda nuestra energia a que el mundo mejore. Somos

muchas las personas que queremos un mundo sin pobreza, mas justo y DE PERSONAS TIENEN
sostenlb!e, y que ac?tuamos parg ser parte de la solucién. Este ar?o hen)os UNA VIDA MEJOR
conseguido que mas de 15,5 millones de personas tengan una vida mas
digna y esto ha sido posible gracias al apoyo de quienes confidis en
nuestro trabajo.

Ha sido un afo lleno de desafios. En un contexto global en el que los
vemos como se debilitan las instituciones democraticas y se silencian
las voces de la ciudadania. Las poblaciones mas vulnerables son las DE ACTIVISTAS ONLINE
mas impactadas por la desigualdad econdémica y por la falta de acceso

a servicios tan fundamentales como la educacién o la salud. La crisis 41 2 4 6 8
se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, empujandolas a '

dejar sus hogares y comprometiendo sus necesidades mas basicas. En ACTIVISTAS OFFLINE

los paises del Sahel y el este de Africa, cinco afios de sequia recurrente,
agravados por las consecuencias econdémicas de la guerra en Europa y los

derechos fundamentales son negados y, en muchos casos, atacados,
nuestra labor se vuelve aun mas esencial. En distintas partes del mundo
climatica amenaza ya a millones de personas, especialmente a las que
precios disparados, han dejado a casi 100 millones de personas al borde

de la hambruna. SOMOS UN MOVIMIENTO GLOBAL

Pero, en medio de estas dificultades, también vemos la resistencia y el DE PE RSONAS °U E TRA'AJAN

coraje de quienes se atreven a alzar la voz por un mundo mejor. POR UN MUNDO SIN POBREZA.

En estas paginas encontramos ejemplos concretos de nuestro trabajo y de Y NO DESCANSAREMOS HASTA PAISES
personas valientes que son parte de él. Sus historias nos inspiran a seguir LOGRARLO

adelante, a pesar de los desafios. Razia Sultana ha logrado ponerse al
frente de un centro de curacién en Bangladesh para que mujeres rohinyds -

como ella puedan recuperar su autoestima y su sonrisa. Ali Shiree ha

) RN . . , , PROYECTOS

podido cultivar alimentos a pesar de la sequia que tan duramente castiga a

Somalia. Y Analy Benicia ahora tiene un pequefio negocio en Honduras que B TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

le permite tener independencia econémica y estar a salvo de la violencia. B EMERGENCIA CL|MAT|CA

Ojala llegue un dia en el que no sean necesarias esas muestras de valentia,
Los datos presentados en la memoria comprenden porque significara que los Gobiernos estaran garantizando los derechos [l CRISIS HUMANITARIAS
el periodo de abril de 202.2 amarzo de 2023, que de las personas y cuidando de ellas. Desgraciadamente, ese dia aun esta
corresponde a nuestro ejercicio contable. En esta ' i ) ) " I DERECHOS FUNDAMENTALES
memoria destacamos solamente algunos de los logros muy lejos. Por eso, hoy, mas que nunca, seguimos necesitando personas
conseguidos gracias a la generosidad de las personas valientes dispuestas a defender los valores de la justicia y la igualdad, que s
que nos apoyan. Para informacion mas exhaustiva, se unan en esta lucha para conseguir que todo el mundo, sin excepcidn, E
consulta esta pagina web: goce de los mismos derechos y oportunidades. Os necesitamos. Cada E
www.Oxfamintermon.org/transparencia

pequeiia accién, cada voz alzada, cada contribucidn cuenta.

Fotografia de portada: . . . . ~
© Elizabeth Stevens / Oxfam Contlgo podemos marcar la diferencia. Gracias por acompanarnos en este

camino.
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LOGROS DESTACADOS... INTREPIDAS FRENTE
EN BOLIVIA: INTREPIDAS FRENTE A LA BRECHA DE
A LA BRECHA DE GENERO GENERO

EN SIERRA LEONA: En Bolivia, hemos acompafado a

COOPERATIVAS CON FUTURO cientos de mujeres que, de forma
valiente, se han organizado para

, , exigir mejoras en las condiciones del
EN AFRICA'Y AMERICA LATINA: trabajo de cuidados, uno de los mas

EL EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE precarios y que a su vez mas impacto
tiene en la calidad de vida de las
personas mayores, enfermas, nifios
y nifias. Hemos logrado incorporar

ADEMAS... estas modificaciones en las politicas
de diversos municipios y mejorar
@® Hemos contribuido a que el Ministerio de Asuntos asi la vida de miles de empleadas
Sociales espafiol tenga un borrador de Ley de Debida domésticas y cuidadoras.
Diligencia para que las empresas se responsabilicen
de los dafos que pueden estar causando al medio Bolivia tiene una brecha de género del
ambiente y 3 los derechos humanos_ 73,4%, una de las més altas del mundo.
Hemos apoyado a 2.475 mujeres del sector
@ Hemos influido en la aprobacién de impuestos de los cuidados mediante la entrega de
temporales a los beneficios extraordinarios de la bonos de transporte y recursos materiales

como raciones secas de comida o material
didactico para que puedan ejercer su trabajo
en condiciones dignas. También las hemos
acompafado a la hora de exigir cambios

e ~ en las politicas que les afectan. Asi hemos
Durante los dos ultimos anos, en plena logrado reabrir centros de trabajo dedicados

escalada de precios y tipOS de interés al cuidado infantil cerrados tras la pandemia
en el mundo, y mientras miles de millones y abrir centros totalmente nuevos. Este
de personas se vefan obligadas a recortar colectivo fue uno de los mas castigados

. durante la pandemia: nueve de cada diez
Sus gaStOS e incluso a pasar hambre, trabajadoras del hogar perdieron su empleo.
722 de las mayores empresas del mundo
han obtenido conjuntamente mas de
1 billén de ddlares anuales en beneficios
extraordinarios, casi el doble que en el

periodo previo a la pandemia.

banca, las energéticas y las grandes fortunas en
Espana.

| Estos enormes beneficios empresariales
1 1 M I LLON Es han coincidido con el empobrecimiento
¥ de los salarios y las condiciones de
DE PERSONAS A QUIENES HEMOS APOYADO trabajadoras y trabajadores. Por primera
vez en 25 afnos, hemos sido testigos del

223 aumento simultaneo de la riqueza y la
PROYECTOS pobreza extrema.

Hacemos propuestas e informes y
trabajamos con actores politicos para que
se redistribuya la riqueza. Movilizamos a la

Imagen de la campafia “A la par”, con la que hemos sensibilizado a la ciudadania boliviana

sobre la necesidad de que hombres y mujeres compartan el trabajo doméstico y de cuidados. NG EGERIE para co nstruir una sociedad

© Instituto de Formacién Femenina Integral y Comunidad de Estudios Sociales y Accién Publica de Bolivia mé S | g ua llta ria .
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https://www.youtube.com/watch?v=rzh3xI794b0

VALENTIA PARA CAMBIAR

COOPERATIVAS CON FUTURO

En Sierra Leona, combatimos el desempleo juvenil apoyando

y modernizando pequefios proyectos agricolas y generando
oportunidades de empleo en entornos rurales donde la mayoria
de la poblacion vive en la pobreza.

Hemos ayudado a Nat Abraham Bangura y otras personas jovenes a
ampliar su cooperativa. El negocio, que era en un inicio exclusivamente
agricola, se dedica ahora también a la cria de pollos y otras aves. Gracias
a que Oxfam Intermon las ha apoyado con maquinaria, herramientas y
conocimiento, sus beneficios se han multiplicado por diez; el grupo tiene
un molino que produce de 20 a 30 bolsas de gari (alimento para pollos)
al dia, lo que les genera un buen excedente que venden a otras personas
productoras que no tienen los medios o conocimientos para producir.
“Hemos pasado de menos de 100 pollos a 1.000. Y esperamos llegar a
9.000 en los préximos afios”, nos cuenta Nat, entusiasmado. Asegura
que la agricultura es mas lucrativa que la pequefa imprenta que dirigié
después de acabar sus estudios, si se cuenta con la formacién y las
herramientas adecuadas, como las que les ha proporcionado Oxfam
Intermédn. Sus expectativas son ampliar la granja y los molinos para que
mas jovenes puedan beneficiarse.

he comprado una motocicleta
materias primas e insumos agricolas

M

para ampliar mi granja

“Con los ingresos que he obtenido

NAT ABRAHAM BANGURA
Responsable de la asociacion Low and
Middleman Based Development
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EL EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE

Nuestra iniciativa “Empresas que
cambian vidas” ha contribuido a
impulsar pequefias y medianas
empresas rurales que promueven el
liderazgo de las mujeres y que han
creado 8.831 empleos en Africa y
América Latina.

Una de estas empresas es Bioprotect, que
apuesta por una economia mas sostenible
mediante la produccién y venta de
biofertilizantes y biopesticidas en Burkina
Faso. Con una clara vocacioén social, la
empresa prioriza la contratacién de mujeres
y personas jovenes sin formacion, ademas
de transformar la agricultura del pais con
un producto que busca mermar el uso de
fertilizantes sintéticos, que tanto dafio hacen
al medio ambiente y la salud.

INFLUIMOS
EN LAS
DECISIONES
POLITICAS
PARA
COMBATIR LA
DESIGUALDAD
EN ESPANA

LOGROS EN LOS QUE
HEMOS INFLUIDO:

APROVACION DE

UN IMPUESTO A

LOS BENEFICIOS
EXTRAORDINARIOS DE LAS
GRANDES EMPRESAS

INCREMENTO DE UN 15%
DEL INGRESO MINIMO VITAL

DISMINUCION EN EL NUMERO
DE FILIALES DE EMPRESAS
DEL IBEX 35 EN GUARIDAS
FISCALES

EIE,#TEI ¢Quieres conocer
¥R nuestras

;-F" 4 ..:I. . .
ﬁ!‘}'rﬁﬁ" publicaciones?

L] II.J""“;

MOVILIZACION
CIUDADANA

Campanfa “Tax the Rich” para que las personas
multimillonarias paguen los impuestos que deben

Campafa “Mas esenciales” para visibilizar las
demandas de las trabajadoras de cuidados

REUNIONES CON
ACTORES POLITICOS
Y PROPUESTAS

Proponemos un impuesto sobre los beneficios
“caidos del cielo” a las grandes empresas
energéticas.

La directora general de Oxfam, Gabriela Bucher,
se retne con Pedro Sanchez en el Foro de Davos
para pedir una fiscalidad mas justa.

Firmamos un acuerdo de colaboracién con el
Consejo de la Juventud para elaborar propuestas
contra la precariedad.

Conversamos con PSOE, PP y UP para pedir
medidas contra la evasion de impuestos.

Colaboramos con 26 organizaciones para reducir
la precariedad de las personas jovenes.

PUBLICACIONES

“Negocios como siempre”: como deberian actuar
las empresas del Ibex 35 para contribuir a la
recuperacién econémica

“La desigualdad no se va de vacaciones”:
propuestas para avanzar hacia un pais mas
sostenible y equitativo

“El reto de liderar la Unidn Europea”: nuestras
recomendaciones

“La ley del mas rico”: proponemos gravar la
riqueza extrema para reducir la desigualdad

“La maldicién de la eterna juventud”: andlisis
socioeconomico sobre la juventud en Espana

“El pais justo que queremos. Justo el pais que
queremos”: propuestas para las elecciones
generales de 2023



https://www.bioprotect-b.com/
https://www.oxfamintermon.org/es/publicaciones?utm_source=correos&utm_medium=impreso&utm_content=informe&utm_campaign=memoria&utm_term=syd

VALENTIA PARA CAMBIAR RS TR APOYO A LAS

Para cambiar las condiciones que sufren muchas EN PER[]; APOYO A LAS DEFENSORAS DEFENSO RAS DE LA

comunidades debido al cambio climatico, DE LA AMAZONIA
participando activamente en los contextos AMAZO N IA

afectados y en foros internacionales

EN SOMALIA: AGUA PARA LA En Perd, hemos logrado que se
SUPERVIVENCIA aprueben cinco politicas esenciales

para la preservacion de la tierray, por
, lo tanto, para la salud del planeta,
EN NIGERIA: JOVENES POR LA como la Directiva de Medidas de

JUSTICIA CLIMATICA Prevencion de Defensores Indigenas

o el Plan Nacional de Accion sobre
Empresas y Derechos Humanos.

ADEMAS___ Hemos apoyado legalmente a 1.249 personas
defensoras ambientales de Pert frente a
@® Hemos generado 8.171 empleos y apoyado la hostigamientos y amenazas. Las hemos
creacion de 846 pequefias y medianas empresas formado para que puedan ocupar cargos
mediante financiacidn y rehabilitacion de politicos y luchar por la preservacion

de la Amazonia. Conseguimos que diez
lideresas indigenas fueran absueltas de
extorsion cuando denunciaron el ingreso no
crisis climatica. autorizado de personal minero en sus tierras.

- Confiamos en que la absolucion de lideresas
@ Hemos apoyado a 1.000 familias del Corredor - end
indigenas siente un precedente legal para

Seco de Guatemala para que puedan cultivar que las comunidades puedan defender sus
y alimentarse, y asi combatir la desnutricion tierras y preservarlas frente las actividades
infantil y la falta de oportunidades. econdmicas ilegales.

infraestructuras, entre otras actividades, en
Mauritania, un pais gravemente afectado por la

Latinoamérica encabeza la lista de
peligrosidad para las personas defensoras
del medio ambiente, ya que sus exigencias
son contrarias a los intereses de las élites
politicas y econdmicas. Por el bien de todos y
todas, debemos apoyar a quienes luchan por
preservar uno de los pulmones del planeta.
Solamente en Perq, el 70% del territorio esta
cubierto por 74 millones de hectareas de

En los Gltimos tres afos se han registrado . > "
bosque y ecosistemas unicos.

olas de calor sin precedentes en la India,
América Central y América del Sur. El afo
2022 fue el quinto mas calido de la historia.
El calentamiento del planeta ha dejado
millones de personas desplazadas y Africa
del Este se enfrenta a la sequia mas grave de

. : los Ultimos 40 afos, lo que ha contribuido a

la actual crisis alimentaria.
79 A pesar de su gran vulnerabilidad, los

PROYECTOS

paises mas pobres del mundo no reciben

suficiente apoyo para poder hacer frente a la
Marlina riega la plantacion de su comunidad en Mekko, Indonesia. Ella y sus vecinos y vecinas vivian de la pesca. Ahora 90 li ’ ti Exiqi di iustici
recurren a la agricultura para alimentar a sus familias, ya que han tenido que adaptarse a la disminucidn de peces en el Crisis cumatica. EXi g ImoS medios y jUS ICla

océano. climatica para quienes méas sufren la crisis

Oxfam agradece el apoyo del Gobierno australiano a través del Programa de Cooperacién de ONG Australianas (ANCP). y apoya mos a las comunidades para que

© Vikram Sombu / Oxfam puedan cosechar, alimentarse y sobrevivir.
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https://www.youtube.com/watch?v=3GB4kTsHNfw
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AGUA PARA LA SUPERVIVENCIA

Sincaro, una comunidad de Somalia, dispone ahora de
un sistema de suministro de agua indispensable para la
supervivencia de centenares de personas, muchas de
ellas dedicadas al pastoreo y la ganaderia como Unico
medio de vida.

El suministro de agua de Oxfam Intermén es el Unico pozo con agua
potable en varios kildmetros a la redonda, ademas de resultar un punto
clave en las rutas de trashumancia. Tras cinco temporadas de lluvias
fallidas, tener puntos de agua como el que hemos construido es vital no
solo para la supervivencia de las personas sino también para la de sus
animales y sus cosechas.

La construccion de este punto de suministro se suma a otros proyectos
que llevamos a cabo para combatir la exposicién al impacto del cambio
climatico en 43 comunidades del sur de Somalia. Ademas de construir
fuentes de agua, estamos transportando agua en camiones cisterna

a comunidades remotas, instalando letrinas y suministrando dinero

en efectivo para que las propias comunidades tengan capacidad de
decisién sobre como invertir la ayuda en lo que mds necesitan.

43

COMUNIDADES

Ell:'%.t. Ai[m ;Quieres visitar
Er

algunos de nuestros
proyectos en Somalia?

E'u. LLy P
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Gracias a todas las personas
que nos apoyan y comparten
nuestros valores hemos
logrado un auténtico hito en

la dltima Cumbre del Clima: el
compromiso de crear un fondo
de pérdidas y dafnos para los
paises mas vulnerables frente a
los efectos de la crisis climatica.
Nuestra mision es ahora seguir
presionando para que los
Gobiernos asignen recursos al
fondo lo antes posible.

No todas las personas somos
iguales ante la crisis climatica;
hay poblaciones que ya sufren
el impacto de la emergencia

en proporciones dramaticas.
En Africa Oriental, casi

40 millones de personas estan
pasando hambre a causa de

las sequias prolongadas. Alli
trabajamos para que 1,5 millones
de personas tengan alimentos
de emergencia, agua apta para
el consumo, saneamiento,
refugio y dinero en efectivo.
También estamos ayudando a las
comunidades a ser mas flexibles
ante un clima cada vez mas
cambiante, proporcionandoles
semillas resistentes a las
sequias y aplicando métodos de
cultivo mas eficientes.

Para la tribu bajau, de
Indonesia, cada vez
es mas dificil vivir de
" la pesca. ¢Quieres ver
como la ayudamos?

J('JVENES POR LA JUSTICIA
CLIMATICA

Apoyamos la lucha de las personas jovenes de los paises mas
gravemente afectados por la crisis climatica, los mas pobres
y vulnerables. Las acompafamos a participar en la cumbre
mas importante del mundo en materia climatica, la COP27,
celebrada en Egipto, donde los principales representantes
politicos escucharon sus legitimas reclamaciones.

Nimotallahi Lawal, de Nigeria, desconocia la situacién climatica de su

pais hasta que hizo su proyecto de fin de carrera y se dio cuenta de cémo
se estaba dafiando el entorno a través de los residuos que se liberan de
forma indiscriminada. Su mayor preocupacion son las inundaciones que ya
han afectado a la mayoria de los estados que mds alimentos producen en
Nigeria, como Nasarawa, Kogi o Benue. La produccion alimentaria de estas
zonas esta en riesgo y la desaparicion del sistema de produccién dejaria a
la poblacién en una grave situacion de dependencia, ya que la mayoria de
los alimentos se deberian importar.

Como Nimotallahi, cada vez hay mas jévenes del hemisferio sur
conscientes del impacto que el cambio climatico puede tener en las
comunidades donde viven. Por eso ahora debemos involucrar y apoyar

a aquellas personas jévenes que quieren impulsar iniciativas a escala
local o internacional. Desde Oxfam Intermén hemos contribuido a que se
escucharan las peticiones de mas de 300 jovenes de 18 paises distintos
de Latinoamérica y el Caribe y de mas de 100 organizaciones de jévenes
de Africa del Oeste. Para aumentar nuestro impacto, hemos fomentado la
creacion de redes y asi hemos puesto en contacto a 170 organizaciones
de la sociedad civil africana dedicadas a realizar acciones conjuntas a
favor de la sostenibilidad. Acompafiando esta labor, hemos activado la
difusién de actividades de concienciacién sobre la lucha climatica en

28 paises e impulsado la recuperacion agroforestal en Burkina Faso y
Niger dando trabajo a 1.400 jévenes.

170

ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL AFRICANA

1.400

JOVENES COMBATIENDO
LA DESERTIFICACION

§
§
S
§

Ad

N
>
©«

“El cambio que necesitamos en
|y conmigo” |
NIMOTALLAHI LAWAL

Asistente del centro
de recursos HEDA, en Nigeria
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https://www.youtube.com/watch?v=JJgHScBLkrA
https://oxf.am/474Qm52?r=qr

VALENTIA PARA CAMBIAR LOGROS DESTACADOS...

Para cambiar la vida de quienes se enfrentan a EN TURQUIA Y SIRIA: RESPUESTA
desastres humanitarios, mediante ayuda esencial \/ INMEDIATA, AYUDA VITAL
para la supervivencia y apoyo a largo plazo

‘/ EN UCRANIA: OPORTUNIDADES EN
MEDIO DE LA GUERRA

‘/ EN BANGLADESH: ESPACIOS DE
BIENESTAR Y CUIDADO

ADEMAS...

+ Hemos suministrado alimentos, agua potable
e higiene, y apoyo legal a 70.000 personas
extremadamente vulnerables que han dejado
Venezuela en busca de una vida mejor.

Hemos mejorado las condiciones de vida de

casi 100.000 personas de las poblaciones
desplazadas y retornadas de Bangassou,
Batangafo y Bria, en la Republica Centroafricana.

Los conflictos se han extendido y los impactos
del cambio climatico se estan volviendo mas
frecuentes e intensos. Cada vez hay mas
personas con necesidades humanitarias, que
sufren hambre o se ven obligadas a migrar.
783 millones de personas se enfrentaron

al hambre en 2022. Si no hacemos nada al
respecto, 600 millones de personas estaran
crénicamente desnutridas en 2030.

Apoyamos a las personas que sufren
catastrofes y se refugian de los conflictos

con ayuda de emergencia y apoyo para la
recuperacion. También a pequenos y pequenas
agricultoras de todo el mundo para mejorar

el rendimiento de sus tierras y obtener su
titularidad. Ademas, presionamos para que

se regule la especulacion con el objetivo de
evitar que se inflen ain mas los precios de los
alimentos que condenan a millones de personas

al hambre.
12 | MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022-23

RESPUESTA
INMEDIATA,
AYUDA VITAL

Nuestra respuesta ante el terremoto de
Turquia y Siria fue inmediata y hasta la
fecha hemos logrado dar apoyo ya a un
millon personas con agua, saneamiento,
instalaciones sanitarias, promocion de
la salud y proteccion. También hemos
supervisado la seguridad de edificios
en zonas afectadas, reparado grifos,
duchas e inodoros y suministrado agua.

El 6 de febrero de 2023 se produjo uno de los
terremotos mds devastadores de los ultimos
afios, con una intensidad de 7,8, a 34 km al
oeste de la ciudad de Gaziantep, Turquia.

Esta catastrofe, unida a las réplicas que se
produjeron en otras zonas de Turquia y en
Siria, se cobré mas de 50.000 vidas y dejé

a millones de personas en una situacion de
extrema necesidad. Oxfam Intermdn llevaba
afos colaborando con una red de cooperativas
de mujeres y otras organizaciones locales,

y esa colaboracion se transformé para
responder a las necesidades tras el terremoto.
Con ellas, instalamos cocinas comunitarias
para distribuir comida caliente y paquetes

de alimentos entre las familias afectadas y
elaboramos ropa de cama.

Estamos trabajando para llegar a casi

2 millones de personas con ayuda esencial y
apoyo para que puedan recuperar sus medios
de vida. Tras la primera fase de emergencia,
hemos dado financiacién, materiales y apoyo
para la comercializacién a una decena de
cooperativas textiles y trabajamos con otra
en la reconstruccion del llamado “Pueblo
Gastrondmico”, una infraestructura turistica
que a partir de ahora ofrecera empleo a
mujeres de bajos recursos, dara salida a la
produccidn de cooperativas agricolas de
mujeres y, liderada por mujeres, se convertira
en un foco turistico de la region.

1.000.000

DE PERSONAS ATENDIDAS
CON SERVICIOS
ESENCIALES

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022-23 | 13
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OPORTUNIDADES EN
MEDIO DE LA GUERRA

Hemos garantizado servicios esenciales a 800.000 personas
afectadas por la guerra de Ucrania y a personas que han huido
a paises vecinos como Moldavia, Rumania o Polonia.

En las fronteras y en los paises vecinos, hemos suministrado agua potable,
dinero en efectivo, kits de higiene, alimentos, “kits de viaje” con tarjetas
SIM, ropa y toallas. Hemos facilitado lugares donde refugiarse a quienes
se han quedado sin hogar o han huido, reparado viviendas dafiadas y
ofrecido asistencia legal y psicosocial a personas que han requerido apoyo
postraumatico. También hemos formado a las autoridades competentes
sobre el marco legal de la poblacion refugiada o solicitante de asilo para
asegurar la proteccion legal de quienes han huido de la guerra.

Apoyamos a las ucranianas que viven en areas rurales, en alianza con

la asociacién local Rural Women's Business Network. Un tercio de las
mujeres de Ucrania vive en zonas rurales y no dispone de acceso al agua
de forma regular ni conexién a Internet. Muchas actividades vinculadas
con la agricultura se realizan manualmente y requieren de duro trabajo
fisico, pero, gracias al proyecto, ellas han obtenido herramientas e
innovaciones que les permiten automatizar parte del trabajo y han recibido
apoyo para mejorar la eficiencia energética en sus hogares. Se trata de
una férmula de trabajo en red mediante la cual las agricultoras comparten
sus conocimientos y venden su produccidn a través de cooperativas en los
mercados local y nacional, lo cual da lugar a un negocio con perspectivas
de desarrollo.
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800.000

PERSONAS ATENDIDAS

[E]3#FHE Descubre como estamos
¥ creando oportunidades
en Ucrania

ESPACIOS DE BIENESTAR
Y CUIDADO

En las afueras de los campamentos de Balukhali, en el
pueblo de Haldia Palong, Bangladesh, hay un recinto
que alberga el centro de curacion de mujeres RWWS. Alli
se reunen ellas para aprender sobre sus derechos, para
leer y escribir y también para trabajar en la elaboracidon
de prendas de ropa y redes de pesca, mientras personas
voluntarias cuidan de sus hijos e hijas.

Para los millones de rohinyas que ocupan los campamentos de
Cox's Bazar, en Bangladesh, las condiciones de vida son muy duras.
En el caso de las mujeres, las dificultades se multiplican por diez.
Practicamente no tienen voz y, a veces, la obediencia se impone

con violencia. Pero las habilidades que aprenden en el centro de
curacion y las redes de solidaridad que tejen entre ellas son el origen
de cambios muy profundos, que les permiten afrontar con valentia
ciertas situaciones.

Si una mujer sufre acoso o no se le permite asistir al centro, las

demads la defienden, y este apoyo es fundamental para que recupere

la confianza en si misma. Las mujeres del centro de curacién se rien
tanto que una vez un vecino se quejé: “Tus mujeres son demasiado
desvergonzadas”, dijo. No estaba muy equivocado. Con cada carcajada,
las mujeres anuncian su poder sobre el miedo, el dolor y la vergiienza.

perdieron todo. Pero larisa y la alegria

son un gran logro”

RAZIA SULTANA

Responsable de la asociacion RWWS, que
gestiona un centro de curacion de mujeres
rohinyds

260.000

REFUGIADAS ROHINYAS
HAN RECIBIDO AYUDA
ESENCIAL EN BANGLADESH
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https://www.youtube.com/watch?v=8OGK8M57NNw

VALENTIA PARA CAMBIAR

PROYECTOS

Rama Tripathi vive en la comunidad rural de Benighat Rorang, en Nepal, con
personas que pertenecen a la casta de los intocables, la mas pobre y discriminada.
Ahora dispone de agua potable gracias al sistema de acceso al agua que hemos
construido en su municipio.

© Kishor Sharma / Oxfam

EN ESPA@A: DERECHOS PARA LA
POBLACION MIGRANTE

EN ESPANA: LA DIGNIDAD DE LAS
JORNALERAS

EN NEPAL: AGUA CONTRA EL
SISTEMA DE CASTAS

EN HONDURAS: TODAS LIBRES DE
VIOLENCIA

* Hemos logrado que el Gobierno de Chad ceda
1.887 hectareas de tierra a jévenes y mujeres
vulnerables en el departamento de Moyen-Chari
y garantizar asi su seguridad alimentaria.

Todos los dias vemos como algunos Gobiernos
reprimen de forma sistematica libertades
universales y encarcelan y maltratan a
opositores politicos, defensores de derechos
humanos y periodistas. Regimenes autoritarios
deniegan libertades de expresion y de culto. Los
conflictos bélicos atentan contra los derechos
de la poblacion civil en paises como Ucrania,
Yemen o Siria. Miles de personas mueren en
las fronteras de Europa debido al fracaso de

la UE a la hora de permitir que quienes buscan
proteccion lleguen de manera segura.

Las comunidades vulnerables son las que
sufren de manera mas desproporcionada los
efectos negativos de la desigualdad econdmica,
el cambio climatico y la inseguridad alimentaria.

Seguimos poniendo el foco en la defensa de los
derechos, especialmente en aquellas partes del
mundo donde mujeres y ninas se enfrentan a la
discriminacioén y la violencia sexual y luchamos
por que los entornos digitales no acentien las
desigualdades ya existentes.

DERECHOS PARA
LA POBLACION
MIGRANTE

Hemos pedido a la ciudadania que apoye
una regularizacion extraordinaria de
migrantes en Espafia y hemos logrado
que 612.275 personas se solidariceny
firmen la iniciativa legislativa popular
(ILP).

La peticion, promovida por diversas
organizaciones a las que apoyamos, ya ha
llegado al Congreso y busca devolver la dignidad
de las personas migrantes “sin papeles” a
quienes no les esta permitido abrir una cuenta
bancaria, tener subsidio por desempleo o viajar
para ver a su familia. También hemos apoyado
a 14 organizaciones aliadas en sus labores de
denuncia y acompafiamiento legal y psicosocial
a casi 20.000 jévenes migrantes en la frontera
sur que llegan a la Peninsula en condiciones

de maxima vulnerabilidad. Y combatimos

los discursos de odio hacia la poblacion
migrante a través de una intensa campafa de
comunicacion digital y la formacion de

870 personas clave (periodistas y profesorado,
entre otras) para frenar la desinformacién que
tan facilmente se propaga a través de las redes
y los medios de comunicacion.

20.000

JOVENES HAN RECIBIDO
APOYO PSICOSOCIAL

612.275

PERSONAS SOLIDARIAS
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VALENTIA PARA CAMBIAR
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LA DIGNIDAD DE
LAS JORNALERAS

Asesoramos a las mujeres migrantes
que trabajan en el sector de la

fresa sobre sus derechos y las
acompafamos en la obtencion de

sus carnés de identidad y la firma

de contratos laborales dignos, con
acceso al salario minimo e inscripcion
en la Seguridad Social.

A menudo sucede que el empresario o
empresaria que contrata a mujeres migrantes
para recoger fresas no quiere cumplir con
sus obligaciones para ahorrarse un dinero.
Para garantizar un trabajo digno, implicamos
a todas las partes: presionamos a las
empresas extranjeras para que exijan el
cumplimiento de los derechos fundamentales
de las trabajadoras a sus proveedores, de
manera que las fresas que llegan a Londres,
Barcelona, Bruselas, Paris o Qatar no sean
un fruto de la vergiienza. También a los
supermercados, para que garanticen que

la venta de un producto es resultado de

un trabajo digno. Las negociaciones que
hemos establecido con el Gobierno espafiol
para exigir medidas de control sobre las
condiciones de trabajo han influido en
17.000 trabajadoras temporeras de la
recogida de la fresa. Ademas, junto con

20 organizaciones, hemos lanzado el
proyecto “SafeHabitus” para favorecer un
entorno laboral mas inclusivo y seguro

para trabajadoras y trabajadores agricolas
en Europa. El objetivo es compartir
conocimientos y soluciones que mejoren la
salud y la seguridad laboral en el campo.

17.000

TRABAJADORAS SE HAN
BENEFICIADO DE NUESTRA
NEGOCIACION CON EL
GOBIERNO

AGUA CONTRA EL SISTEMA
DE CASTAS

En Nepal, hemos llevado agua potable a casi 40.000 personas
de los municipios rurales de Dhading, Rautahat y Sarlahi. Tras
el fuerte terremoto que azoto el pais en 2015, las fuentes de
agua se secaron y, con la llegada de personas desplazadas y la
deforestacion, la crisis de acceso al agua se agravo.

Pampha Pariyar es viuda y pertenece a la casta inferior de los intocables.
Segun el tradicional sistema de castas, el agua y los alimentos de la casta
mas pobre no son puros. Por eso, a ella y las personas de su comunidad
no se les permite usar los mismos accesos de agua que a los miembros
de otra casta. Antes de que Oxfam instalara grifos en cada uno de los

51 hogares de su comunidad, todos los vecinos y vecinas tenian derecho
a una cantidad fija de agua que obtenian de un grifo municipal. Esto
generaba muchas disputas y complicaba el acceso al agua. Al no disponer
de agua de forma regular, Pampha no podia cultivar sus terrenos ni tener
vacas en su casa. Pero, con la instalacién de grifos, la vida le ha cambiado
radicalmente. “Ahora vivimos en paz”, afirma.

Los vecinos y vecinas de la comunidad pueden cultivar sus huertos con
la seguridad de que tendran agua para regarlos y dar de beber a sus
animales. Ademas de obtener ingresos a través de lo que venden de sus
huertos, las mujeres como Pampha, que son quienes se encargan de ir a
buscar el agua en sus familias, ya no tienen que hacer colas eternas para
conseguirla y disponen de mayor tiempo para ayudar a sus hijas e hijos
con sus deberes y también para ellas mismas.

lavarnos siempre que queramos’

PAMPHA PARIYAR
Residente en Jwalamukhi, Nepal

TODAS LIBRES
DE VIOLENCIA

En Honduras, hemos ofrecido atencion
juridica y psicosocial y acompafamiento
a mas de 1.400 mujeres victimas de
violencia manteniéndolas a salvo de sus
agresores a través de seis casas refugio.

Analy Benicia, de 37 afios, es madre de dos
hijos de 15y 8 afios. Ha sido agredida en varias
ocasiones por personas que se han tomado la
justicia por su mano como represalia contra

su hermano, que es prestamista. Una tarde,
mientras recogia la ropa tendida en el patio de
su casa, oy6 un disparo y a continuacion sintié
algo caliente recorriendo su pierna. Ese dia fue
atendida en un centro hospitalario y decidi6 que
debia acabar con el miedo que los paralizaba a
ellay a sus hijos. No podia seguir viviendo en su
casa. Si lo hacia, algun dia la matarian.

Pidi6 ayuda y fue trasladada a una casa refugio
alejada de su ciudad de origen. Llegé muy
abatida, al tener que abandonar su hogar y su
vida, pero poco a poco, gracias al equipo médico
y psiquiatrico que los atendi6 a ella y a sus hijos,
consigui6 salir adelante. Aprendié a hacer pan,
pizzay otras masas y le ofrecimos financiacién
para que pudiera impulsar un pequefio negocio.
Actualmente se confiesa feliz. Sus hijos han
vuelto al colegio y su empresa es rentable: ha
conseguido dos clientes regulares (una pulperia
y una bodeguita), a los que suministra varias
preparaciones diarias. Y, lo mas importante, ella
y su familia estan a salvo de violencia, gracias a
su valentia para empezar de cero.

6 CASAS REFUGIO

1.400 :\0001s

&5

[=] ¢Quieres ver como
contribuimos al
empoderamiento
de las mujeres en
Honduras?

8

i
et}
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https://www.youtube.com/watch?v=OXNnL0OstiE

COMERCIO
JUSTO

Desde Oxfam Intermén, entendemos el comercio
justo como un medio para reducir la pobreza:
los productos que se elaboran siguiendo los
criterios del comercio justo se distribuyen sin
intermediarios, pagando un sueldo adecuado y
ofreciendo condiciones laborales dignas a las
personas que los producen.

EN EL ULTIMO ANO:

47

PAISES SE HAN
BENEFICIADO

DE NUESTROS
PROYECTOS DE
COMERCIO JUSTO

37.490

PERSONAS HAN 1 26
TRABAJADO EN

CONDICIONES GRUPOS
JUSTAS Y DIGNAS  PRODUCTORES

UN COMERCIO QUE IMPACTA EN:
IGUALDAD DE GENERO

© EL40% de los puestos de responsabilidad de los
proyectos que apoyamos estan ocupados por mujeres.

© EL70% implementan politicas de igualdad.

© EL100% aplican igualdad salarial entre hombres y mujeres.

MEDIO AMBIENTE

© EL74% de la produccion es organica certificada.

CONSUMO SOSTENIBLE

© 267.938 personas han comprado productos de comercio
justo de Oxfam Intermén en el Ultimo afo. Han apoyado asi
un consumo ético, que ofrece oportunidades de vida a miles
de personas de América Latina, Asia y Africa.

MUCHO MAS QUE CAFE

Jeniffer Kateeba es productora de café y
pertenece a la cooperativa ugandesa de
comercio justo ACPCU. El precio que Jennifer
y el resto de las agricultoras reciben por

su café es entre el doble y el triple que el

que conseguirian a través de las personas
intermediarias tradicionales.

Ella solicité varios préstamos a la cooperativa
para pagar la matricula de la universidad

de sus dos hijos, que a dia de hoy estan
licenciados. Pudo devolverlos sin dificultad
gracias al salario justo que recibe por su
cosechay a los microcréditos que facilita
ACPCU. Estos permiten repartir a lo largo

del afio los cobros y los pagos, en lugar de
concentrarlos en un solo momento, y obtener
crédito en condiciones muy ventajosas.

La produccion de ACPCU es organica y
demuestra un profundo respeto por el

medio ambiente. Hace un tiempo que la
cooperativa instala en los hogares de las
personas productoras cocinas eficientes, cuyo
consumo de lefia es minimo. La iniciativa

dio pie a Jeniffer a solicitar un nuevo crédito
para poner en marcha una pequefia empresa
dedicada a la fabricacion de combustible para
estas cocinas. Jennifer se ha convertido en
un ejemplo de tesén y progreso para otras
mujeres productoras.

© Mariano Herrera / Oxfam

EQUIPO

Somos un equipo volcado en la lucha por
la igualdad, formado por 1.193 personas
contratadas (el 57% de las cuales son
originarias de los paises en los que
trabajamos) y un valioso equipo de

963 personas voluntarias integrado en
su gran mayoria por mujeres (79%].

Harry, a la derecha en la imagen, es originario
de Vanuatu y trabajador de Oxfam. Coordina la
distribucién de dinero a través de tarjetas con
tecnologia blockchain, uno de los métodos de
apoyo financiero mas dignos que existen desde
el punto de vista humanitario. Latika, en el
centro, forma parte del equipo de voluntariado
que apoya el programa registrando la
distribucién de las tarjetas y atendiendo a

las personas beneficiarias. Estas tarjetas se
reparten entre la poblacidn vulnerable de la isla
de Vanuatu, una de las zonas mas gravemente
castigadas por la crisis climatica.

INTEGRIDAD

En el centro de nuestro trabajo esta la gente para la que
trabajamos. Su seguridad y bienestar es nuestra maxima
prioridad. Mantenemos una politica de tolerancia cero hacia
cualquier tipo de acoso, explotacion o abuso y disponemos
de un protocolo de actuacién ante la menor sospecha,

que incluye mecanismos de denuncia anénima. Durante el
pasado ejercicio hemos desarrollado una guia de integridad
para identificar conductas inadecuadas y promover el uso
de los canales de denuncia. Hemos impartido sesiones
formativas a los equipos de Espafia y Africa del Oeste y en
breve lo haremos también a los de América Latina. Durante el
altimo afo, hemos tratado 30 casos: 16 de corrupcion, seis
de salvaguarda y ocho de conductas no deseadas. Todos

se empezaron a gestionar durante las 24 horas siguientes,
con confidencialidad y el foco puesto en la proteccion, la
seguridad y el bienestar de las personas afectadas por los
hechos, principalmente victimas y denunciantes.

En febrero de 2023 aprobamos nuestra politica de sostenibilidad
medioambiental. De este modo formalizamos el compromiso de
convertirnos en una organizacién con cero emisiones de gases de

efecto invernadero a finales de 2045 y el objetivo intermedio de reducir
las emisiones al 50% en 2030. Ya en el tltimo afio hemos disminuido

la huella de carbono en un 30% con respecto a 2019, debido en gran
parte a la puesta en marcha de mediciones de huella de carbono de
nuestros productos de comercio justo. Por ejemplo, durante el estudio
de los gases de efecto invernadero que genera la produccion del azdcar
procedente de la cooperativa Manduvirg, en Paraguay, determinamos que
la principal fuente de emisiones era la caldera de combustién de la planta
de transformacion, y ya estamos trabajando con la cooperativa para

fijar las condiciones de combustién 6ptimas
(cantidad de oxigeno, nivel de humedad, etc.)
que nos permitan reducir las emisiones todo lo
posible.

Durante el ultimo afio hemos incorporado a diez
personas con diversidad funcional a nuestro
equipo de personal contratado. También
hemos apoyado a jévenes con discapacidad
en su formacién ocupacional acogiendo a

27 estudiantes en practicas, con quienes
hemos llevado a cabo 17 simulacros

de entrevistas laborales para mejorar la
empleabilidad del colectivo. Hemos firmado
seis convenios de colaboracién para fomentar
la diversidad: tres con entidades del sector

de la discapacidad y tres con universidades.
Gracias a un modelo de trabajo hibrido y
flexible, promovemos la incorporacién al
equipo de personas de procedencias y origenes
diversos.
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FINANZAS

Celebramos cada contribucion que recibimos y la
gestionamos con la maxima responsabilidad porque de ello
depende el fin Ultimo de nuestro trabajo: apoyar a mas y mas
personas para que salgan de la pobreza.

Durante el Gltimo ejercicio, nuestras cuentas han sido
auditadas por la consultoria KPMG (la auditoria es un proceso
que llevamos a cabo de forma rigurosa todos los afios y que
avala nuestra gestion financiera).

Queremos recordarte la importancia de tu apoyo: nuestro
trabajo no seria posible sin personas generosas y valientes
como td. Ahora y siempre, muchas gracias.

Cerramos el periodo 2022-23 con un balance positivo de 689.290

euros, dinero que destinaremos integramente a cubrir las reservas
institucionales, que nos permiten cumplir con los requisitos de salud
financiera. Durante este tiempo, hemos invertido casi 100 millones de
euros en mejorar la vida de millones de personas gracias a nuestros
proyectos de desarrollo y ayuda humanitaria, a las compras de productos
de comercio justo y a las campafias de sensibilizacion e incidencia.

El 87,2% de los gastos se han debido a la puesta en marcha de estos
proyectos y solo el 12,8% se ha destinado a administracion y captacion
de fondos. Dedicamos casi 9 de cada 10 euros a nuestros programas

PROCEDENCIA DE NUESTROS FONDOS

114.104.827 €
113.415.537 €

para combatir la desigualdad. Durante el

Gltimo afio nos hemos visto afectados por

el contexto global de subida de precios, que
hemos compensado con ajustes en nuestras
actividades. En particular, el efecto combinado
de la inflacion en el transporte y el precio de las
materias primas, junto con la apreciacion del
dolar, ha tenido un fuerte impacto en nuestros
costes del comercio justo.

® 25.840.329 €

origen publico

114.104.827 €

30.421.520 €

Personas socias, donantes
particulares e instituciones
privadas

. 2.137.300 €

Herencias y legados

DESTINO DE NUESTROS FONDOS

Gobierno espafiol, Union Europea,
ayuda humanitaria y proteccion
civil europea, y otros fondos de

® 7.178.835 €
Ventas e ingresos de comercio justo

® 33.581.709 €
Oxfam

14.945.134 €
Otros ingresos

® 52.263.017 € ® 10.804.847 €
Proyectos de desarrollo Campanas de activismo
y sensibilizacién

28.441.184 €
Proyectos de ayuda humanitaria ® 7.351.514€
Actividades de comercio justo
14.554.976 €
Administracion y captacion
de fondos
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113.415.537 €

COFINANCIADORES PUBLICOS Y EMPRESAS

ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS Y LOCALES

EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

GARAPENERAKO  AGENCIA VASCA DE
LANKIDETZAREN ~ COOPERACION PARA
EUSKAL AGENTZIA EL DESARROLLO
GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

UNION EUROPEA ORGANISMOS MULTILATERALES

CAR HF &

RHFWCA:

AGENCE D’AIDE A LA COOPERATION TECHNIQUE ET AU DEVELOPPEMENT (ACTED) / AGENCE REGIONALE POUR L'AGRICULTURE ET L’ALIMENTATION (ARAA-

CEDEAO) / AGENCIA CATOLICA IRLANDESA PARA EL DESARROLLO (TROCAIRE) / AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO /
ALTROMERCATO IMPRESA SOCIALE SOC. COOP. / ASSOCIACIO LEMUR / AYUNTAMIENTO DE BARCELONA / AYUNTAMIENTO DE LOGRONO / DG DEVCO / DG ECHO /
DG JUSTICE / DIPUTACION FORAL DE VIZCAYA / EMERGENCIAS OXFAM INTERMON / EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS / EUROPEAN CLIMATE FOUNDATION / FONDO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (UNICEF) / FONDS AGRO-INDUSTRIE (PCESA) / FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION (FAQ) / FREEDOM FUND /
FUNDACION TRIODOS / GENERALITAT DE CATALUNYA / GOBIERNG VASCO / IBON INTERNATIONAL FOUNDATION / INSTITUT DE RECHERCHE ET D’APPLICATIONS DES
METHODES DE DEVELOPPEMENT (IRAM) / INTERNATIONAL CENTER FOR AGRICULTURAL RESEARCH IN THE DRY AREAS (ICARDA] / JAVIER ISAISA BALLESTERQ /
MINISTERIQ DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EURGPEA Y COOPERACION / NITIDAE / OFICINA DE LA ONU PARA LA COORDINACION DE ASUNTOS HUMANITARIOS
(OCHA) / OXFAM ALEMANIA / OXFAM AMERICA (ESTADOS UNIDOS) / OXFAM CANADA / OXFAM FRANCIA / OXFAM GRAN BRETANA / OXFAM IBIS (DINAMARCA) /
OXFAM INTERNACIONAL / OXFAM ITALIA / OXFAM NOVIB (PAISES BAJOS) / OXFAM QUEBEC / OXFAM SUECIA / PRINCIPADO DE ASTURIAS / PRO-VIDA, ASOCIACION
SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA / PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (WFP) / SAVE THE CHILDREN INTERNACIONAL / SAVE THE CHILDREN ITALIA (ONLUS)
/ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIGN SOCIAL / TEAGASC / UNIVERSIDAD DE CANTABRIA / WELTHUNGERHILFE

EMPRESAS COLABORADORAS

AR
Cantero = )"/ A EPSON
«[etur

s

AENOR INTERNACIONAL / AIGUES DE VIC / AKI AORA / ALD AUTOMOTIVE / AROFISH / AROLA ADUANAS Y CONSIGNACIONES / AROPESCA / ARPE LEGAL /
AXARAGUA / AXIS CORPORATE / AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN / BASSOLS ENERGIA COMERCIAL / BIVALTASA GLOVAL ADVISORY / BOMBAS GRUNDFOS ESPANA

/ BROKERS ALLIANCE / BROWN FORMAN SPAIN / BUFET NERIN / CAIXABANK TECH / CANDIDO MIRG / CASI NUEVO KIDS / CHEQUE DEJEUNER ESPANA /
CIRCUTOR / CITRICO GLOBAL / COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA / COMERWIND / COMSAT / CPA VITORIA 06 / CRODA IBERICA / CROMATIKA COMUNICACION /
CUATRECASAS GONCALVES / DAMM / DANOBAT GROUP / DECHRA VETERINARY PRODUCTS / DESGUACES VIDAURRETA / ECOPLASTIC DISSENY / ESCOLA GINEBRO
/ ESTEBAN ESPUNA / ESTELS 98 / EVORA IT SOLUTIONS / FEDERACIGN NAVARRA DE MUNICIPIOS / FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA / FOCUS INSIDE /

FR. MEYER'S SOHN / FUNDACION KPMG / FUNDACION REAL DREAMS / FUNDACION REPARTO SOLIDARIO / GRANT THORNTON / GRIFERIA SANITARIA ROVIRA /
GURIT SHARED SERVICES / HERMANOS GONZALEZ FARINA / IBERCAJA GESTION SGIIC / IMAGIN / IMAN TEMPORING / INDIBA / INSTITUT BARCELONA D’ESTUDIS
INTERNACIONALS / INSTITUTO VITA ET PAX / IPSOS IBERIA / JOAN BONASTRE / KING REGAL / KRITER SOFTWARE / L. OLIVA TORRES / L35 ARQUITECTOS /
LAGUN ARO / LAVOLA 1981 / LEADTECH INNOVATION / LEGAL MANAGEMENT ADVISORY / LOBELIA EARTH / LOGICALIS SPAIN / MAILTECK / MARTIDERM /
MARVA 2 / OLDINGS / MERCABARNA / MERLIN PROPERTIES / METALURGICA GALAICA / MOEBIUS BUSINESS BARCELONA / MOEHS IBERICA / NADICO INDUSTRIAL
MANAGEMENT / NETFLEET / NOABRANDS EUROPE / NOU DIESEL / OMEGA CRM CONSULTING / ONE LAWYERS MALLORCA / PERE CORNELLA / PLANETA HUERTO
/ PONTI & PARTNERS / PREMIUM DELEVENT / PRISMICA / PROCLINIC / RDC / ROBERLO / SABEMSA / SCHAEFFLER IBERIA / SERVICIOS ESPECIALIZADOS /
SERVIHABITAT SERVICIOS INMOBILIARIOS / SKYLIGHT PARTNERS / TERRATS MEDICAL / TIERRA INGENIERIA Y PAISAJISMO / TRESCOM COMUNICACIGN / VERENA
CONSULTORES / VIDAL PONS / VIVERS GASSO / VOLUNTARIADO Y ESTRATEGIA / WILDFLOWERMOOD / ZARMA REAL-ESTATE
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“Me siento orgullosa de participar en
porque merece la pena” ' el Dia Internacional de las Personas
ROSA RECENA Refugiadas y en mercadillos

Socia de Oxfam Intermén y participante del fiestas de los pueblos de alrededor

_fiestas de los pueblos de alrededor |
viaje de socios y socias a Guatemala 2023 de Santander y de charlar sobre los

proyectos de Oxfam Intermon con

| quienes se acercan” |
MABEL OTERO

Voluntaria de la tienda de comercio justo
de Santander



