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Kholduory es miembro de uno de los grupos de ahorro de 
mujeres en comunidades rurales de Tayikistán. Gracias a este 
proyecto, impulsado por Oxfam, tienen acceso a créditos que 
le permiten pagar la tierra y las semillas para cultivar trigo. 
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“ Tenemos la 
oportunidad 
de construir 
un mundo 
mejor, 
no solo 
imaginarlo” 

Miles de millones de personas viven atrapadas 
en la pobreza y sufren discriminación, exclusión y 
explotación. Y la COVID-19 lo ha empeorado todo. 
Aquí, en nuestra propia casa, y en todo el planeta. 

En Oxfam Intermón estamos convencidas de que 
se puede acabar con esta situación si nos lo 
proponemos. Pertenecemos a una generación que 
puede lograrlo. Con toda la gente que nos apoya y 
con la que trabajamos, sumando fuerzas con miles 
de organizaciones de más de 90 países, con las 20 
afiliadas de la confederación Oxfam y con cientos 

de instituciones 
aliadas en todo el 
globo. Somos una 
red de cambio, con 
la voluntad y el 
empuje necesario 
para alcanzar un 
mundo en el que 
todas las personas 
tengan derecho a 
prosperar y no solo a 
sobrevivir. Un mundo 
en el que se sientan 
respetadas y tengan 

los mismos derechos y las mismas oportunidades, 
sin importar su origen. Un mundo donde soñar en 
una vida mejor sea factible y realista. En definitiva, 
un mundo igualitario y sostenible. 

En la estrategia que tienes entre tus manos 
marcamos los pasos a 
seguir para avanzar 
hacia ese gran 
objetivo. El contexto 
ha cambiado de 
forma radical 
y debemos 
adaptarnos y 
evolucionar para 
poder responder 
a los nuevos 
retos que se nos 
plantean y seguir 
siendo relevantes y 
necesarias.

En los próximos cinco años queremos centrar 
nuestros esfuerzos en luchar contra las 
desigualdades que provocan pobreza e injusticia 
en todo el mundo, al tiempo que respondemos 
ante las principales crisis humanitarias. 
Seguiremos siendo una organización con alcance 
internacional, pero aumentaremos nuestro arraigo 
en España, potenciando las conexiones entre lo 
local y lo global. 

Nuestra experiencia en el pasado nos ha 
enseñado que es tan importante en qué 
trabajamos como de qué manera lo hacemos. Por 
eso, queremos que nuestra forma de combatir 
las desigualdades sea también un elemento 
diferencial de nuestra organización. En ese 
sentido, continuaremos trabajando en alianzas 
y acompañando a la sociedad civil a impulsar los 
cambios que reivindica, queremos que sea ella la 
protagonista del cambio; atacaremos las causas 
de los problemas y no solo las consecuencias; 
denunciaremos y, sobre todo, propondremos 
soluciones que perduren en el tiempo. Siempre 
guiándonos por los principios feministas que 
nos hacen cuestionar las relaciones de poder y 
abrazar la diversidad. 

Tenemos la oportunidad de construir un mundo 
mejor, no solo imaginarlo. Es difícil y complejo, 
pero si somos muchas y muchos, es posible. 
Hagamos que este sueño se convierta en realidad.    

Franc Cortada
Director General
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Reclamamos justicia ante la emergencia 
climática. COP 25, Madrid.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

Un nuevo 
mundo, 
un nuevo 
Oxfam 
Intermón
Antes de la pandemia estábamos afrontando los retos de la 
crisis climática, la revolución tecnológica, las sucesivas crisis 
económicas, los retos demográficos y los crecientes movimientos 
de personas. Además de la inseguridad y el aumento de las 
necesidades humanitarias, una brecha de género que, lejos de 
cerrarse, se agranda, el auge de los discursos del odio, el cierre de 
espacios democráticos y la crisis de confianza en las instituciones 
convencionales. La COVID-19 ha acelerado estos cambios y ha 
puesto de manifiesto que nos encontramos ante un sistema fallido 
que genera pobreza y desigualdades, es insostenible, patriarcal, 
racista y xenófobo.

Pero la COVID-19 también ha demostrado que los problemas globales 
requieren soluciones globales, que si no nos salvamos todos y todas, 
no se salva nadie. Y que todavía es necesario seguir defendiendo una 
solidaridad que vaya más allá de nuestras fronteras, como la vivida 
durante las reivindicaciones a favor del 0,7% o, más recientemente, 
reclamando una acogida digna de las personas refugiadas que 
llegaban a las costas de Lesbos. Para Oxfam Intermón se abren 
nuevas oportunidades para construir, junto con la ciudadanía más 
comprometida y valiente, un nuevo sistema económico, político y social 
justo, equitativo, inclusivo y sostenible que ponga en el centro a las 
personas y al planeta. En estos tiempos de cambios, hay esperanza.
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En qué 
creemos

Un mundo igualitario y sostenible.

Nuestra visión

Combatir las desigualdades para acabar 
con la pobreza y a injusticia.

Nuestra misión

Igualdad
Creemos que todas las personas tienen derecho 
a ser tratadas con justicia y a contar con los 
mismos derechos y oportunidades.

Transparencia
Asumimos la responsabilidad de nuestros actos 
y nos comprometemos a rendir cuentas ante las 
personas con y para las que trabajamos.

Valentía
Interpelamos el poder establecido y actuamos 
con la convicción de que nuestras causas son 
justas.

Inclusión
Abrazamos la diversidad y valoramos las 
perspectivas y contribuciones de todas las personas 
de diferentes orígenes socioculturales, géneros, 
edades y capacidades.

Empoderamiento
Somos conscientes de la necesidad de aumentar 
la capacidad de las personas de decidir sobre 
sus vidas y los temas que les afectan, y tratamos 
de ampliarla.

Solidaridad
Unimos fuerzas, apoyamos y colaboramos más 
allá de nuestras fronteras, para lograr un mundo 
justo y sostenible. 

Nuestros valores
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Personas 
que viven en la 

pobreza
Con ellas, en España y en todo 

el mundo, encontramos formas 
duraderas y efectivas de 

acabar con las injusticias que 
sufren. En 20-21, estuvimos 

al lado de 25,7 millones 
de personas.

Afiliadas  
Oxfam

Somos Oxfam Intermón, 
una de las 20 organizaciones 

que formamos Oxfam 
Internacional. Juntas 

estamos en más de 90 
países para luchar contra 

la injusticia de la 
pobreza. 

Quiénes somos:  
UNA RED DE CAMBIO

Somos una comunidad global formada por cientos de miles de personas y entidades 
convencidas de que juntas podemos lograr el cambio que queremos. Vamos a trabajar para 
escucharlas más e involucrarlas de manera activa en la toma de decisiones para cocrear 

soluciones y alcanzar nuestro propósito compartido.
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Personas  
voluntarias y 

activistas
En las tiendas de comercio justo, 

en las calles, en las oficinas, o en 
el Patronato, todas las fuerzas 

suman y multiplican. En el 20-21, 
la confederación contaba con 
50.000 personas voluntarias 

(1.400 en Oxfam 
Intermón).
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Personas 
y organizaciones 

colaboradoras
Nuestro trabajo no sería posible 
sin la confianza y la generosidad 
de la gente, las instituciones y 

las empresas que nos apoyan. En 
España, hablamos de 180.000 
personas socias y donantes, 

50.000 activistas, más de 900 
empresas privadas y  50 

organismos públicos.

Equipos  
de trabajo

Con una plantilla de más de 
10.000 personas repartidas 

por todo el planeta (1.321 de 
Oxfam Intermón en 20-21) 
hacemos que el cambio 

sea posible. 

Organizaciones 
socias y aliadas

Trabajar con otros y otras nos 
hace más fuertes en nuestra lucha 
por la justicia social. Compartiendo 

recursos y capacidad de influencia, 
logramos más impacto. En el 20-21, 
trabajamos con alrededor de 4.000 
organizaciones en todo el mundo 

(de las cuales más de 500 
lo hicieron con Oxfam 

Intermón).

Quiénes somos:  
UNA RED DE CAMBIO

Somos una comunidad global formada por cientos de miles de personas y entidades 
convencidas de que juntas podemos lograr el cambio que queremos. Vamos a trabajar para 
escucharlas más e involucrarlas de manera activa en la toma de decisiones para cocrear 

soluciones y alcanzar nuestro propósito compartido.
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Sabina Foni y Mateus Elo sostienen los frutos de su 
trabajo. La cosecha ha aumentado significativamente 
desde que trabajan con Oxfam. Oecusse, Timor Leste.

© Kate Bensen / Oxfam Australia

Qué 
haremos: 
nuestra 
ambición   
para el 2025
Vivimos en un mundo cada vez más desigual, donde crece la 
brecha entre las personas que más tienen y las que menos 
tienen. Los niveles de desigualdad existentes generan más 
pobreza, conflictos y exclusión. Pero las desigualdades 
(económicas, de género, raciales…) no son inevitables; pueden 
reducirse si se aplican las políticas públicas adecuadas y, 
especialmente, si corregimos los desequilibrios actuales en las 
relaciones de poder y modificamos las ideas y creencias injustas 
que las sustentan. Reducir las desigualdades es imprescindible 
para erradicar la pobreza.

En Oxfam Intermón trabajamos en colaboración con otras 
organizaciones para identificar las políticas más eficaces contra 
las desigualdades económicas y sociales, y elaborar propuestas 
específicas que contribuyan a revertir las principales dinámicas 
generadoras de desigualdad. Orientamos nuestra acción a reducir 
el impacto de las crisis en las personas y contribuir con ellas a 
construir un nuevo sistema económico, político y social justo, 
equitativo, inclusivo y sostenible que ponga en el centro a las 
personas y al planeta. Fomentamos una mayor participación de 
la ciudadanía en los cambios en políticas públicas y la promoción 
de la acción responsable del sector privado en la lucha contra las 
desigualdades. Centramos nuestra actuación en España, América 
Latina, el Norte de África y África del Oeste y Central. 

En los próximos años focalizaremos nuestra actuación en los 
cuatro ejes siguientes:
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Contribuimos a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU

La crisis provocada por la pandemia ha destruido miles 
de vidas y empleos en todo el mundo, profundizando las 
desigualdades económicas, de género y raciales que hacen 
que unas pocas personas acumulen poder y riqueza mientras 
la inmensa mayoría se queda al margen. Casi 100 millones de 
personas han caído en la pobreza extrema como resultado de 
la COVID-19, lo que supone volver a los niveles de hace una o 
dos décadas. Con colectivos claramente perdedores; mujeres, 
jóvenes y personas racializadas y migrantes.

PROBLEMA

En Oxfam Intermón pensamos que no podemos volver a donde 
estábamos: un sistema profundamente desigual, patriarcal 
e injusto. Queremos construir con otras organizaciones un 
modelo más justo y sostenible que promueva la igualdad, 
proteja el planeta y acabe con la pobreza. Una agenda 
transformadora es posible. Podemos elegir cómo será 
ese cambio. 

QUÉ HACE OXFAM INTERMÓN

TRANSFORMACIÓN SOCIAL  
Y ECONÓMICA
Salir de la crisis económica y social 
de la COVID-19 con un modelo más 
justo, feminista y sostenible. 
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La crisis económica provocada por la Covid-19 
ha impactado más fuerte a los colectivos más 
vulnerables. Barcelona.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

En concreto queremos:

Financiación justa:
La contribución de quienes más tienen al estado 
del bienestar se ha ido reduciendo década tras 
década. Para revertir esa tendencia, reclamamos 
una reforma fiscal progresiva, a nivel global y 
en los diferentes países donde trabajamos, que 
permita blindar derechos y servicios públicos 
básicos. Es necesario acabar con los paraísos 
fiscales. Vigilaremos que los fondos del Plan 
de Recuperación de la UE se distribuyan 
con transparencia y contribuyan a disminuir 
desigualdades, en especial, una transición 
ecológica, justa e inclusiva, y a la generación de 
empleo digno para las personas jóvenes

Vacunación global:
En alianza con otras organizaciones reclamamos 
a los gobiernos y a las farmacéuticas medidas 
que aseguren el acceso universal y gratuito a la 
vacuna COVID-19. 

Políticas sociales: 
Presionamos y trabajamos con gobiernos y 
empresas para que garanticen empleo, ingresos 
dignos y reduzcan la precariedad laboral de 
mujeres, jóvenes y personas racializadas y 
migrantes. Visibilizamos el trabajo de cuidados, 
que realizan mayoritariamente las mujeres, para 
que sea reconocido social y económicamente, y 
defendemos los derechos de las trabajadoras de 
hogar y cuidados. Demandamos una distribución 
corresponsable de los cuidados que permita 
repensar el modelo económico y las políticas 
públicas con una perspectiva ecofeminista. 
Además, reclamamos un sistema de protección 
social que responda a los nuevos retos del 
contexto y que se oriente a reducir la pobreza de 
los colectivos más desfavorecidos. 

Cooperación internacional del siglo XXI:
Seguimos reclamando que España aumente su 
ayuda oficial a los países más empobrecidos 
y proponemos avanzar hacia una cooperación 
feminista, sistémica, decolonizadora y que 
promueva la coherencia entre las diferentes 
políticas que confluyen en cada país.
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Contribuimos a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU

Los conflictos se han extendido y los impactos de la crisis 
climática se están volviendo cada vez más frecuentes e 
intensos. Como consecuencia, cada vez hay más personas 
con necesidades humanitarias, que sufren hambre o se ven 
obligadas a migrar, siendo las mujeres y las niñas las que se 
llevan la peor parte. La crisis climática, un desastre provocado 
por el ser humano, ya está revirtiendo los avances logrados en 
la lucha contra la pobreza y la desigualdad. Y es doblemente 
desigual: por un lado, tiene su mayor impacto sobre las 
comunidades más vulnerables que, además no disponen de 
los recursos para hacerle frente, y por otro, es el resultado de 
un modelo económico insostenible basado en el crecimiento 
infinito en beneficio de unos pocos. Una injusticia que puede 
y debe detenerse. Los gobiernos, las empresas y las personas 
deben poner fin a las prácticas destructivas e invertir en 
soluciones sostenibles.

PROBLEMA

Estamos en los lugares más pobres y frágiles del planeta, 
donde la gente tiene dificultades para acceder a lo más 
básico, a pesar de su enorme resiliencia. Respondemos a las 
crisis humanitarias provocadas por conflictos y desastres, 
antes, durante y después de su impacto. Y trabajamos 
para reducir la vulnerabilidad de las poblaciones más 
afectadas por el cambio climático, que son las que menos 
contaminan, al tiempo que reclamamos la reducción de 
emisiones a los países y empresas más ricos.

QUÉ HACE OXFAM INTERMÓN

ACCIÓN 
HUMANITARIA

JUSTICIA 
CLIMÁTICA

Reducir la vulnerabilidad en los lugares 
más frágiles del planeta
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Eso implica:

Amina Ibrahim, igual que millones de personas en 
Etiopía, Kenia y Somalia, se ha visto afectada por la 
crisis climática. Las lluvias erráticas y las sequías 
en el cuerno de África amenazan a las comunidades 
pastoralistas, que se ven obligadas a depender de la 
ayuda humanitaria para su supervivencia.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

Salvar vidas en las principales crisis 
humanitarias:
Asistimos y protegemos a las personas 
afectadas (acceso a agua potable, protección 
social, alimentos y refugio) y seguimos allí 
después de la catástrofe para asegurar que 
pueden volver a empezar. Al mismo tiempo 
abordamos las causas profundas de crisis y 
conflictos. 

Construir sociedades más resilientes y 
pacíficas:
En África del Oeste trabajamos con movimientos 
sociales, organizaciones de la sociedad civil, de 
jóvenes y de mujeres, para generar sociedades 
más justas y pacíficas. Apoyamos a las 
comunidades más vulnerables para que puedan 
afrontar crisis, mejorar sus condiciones de vida 
y protegerse. Fomentamos una participación 
amplia de las mujeres en actividades de paz 
y seguridad (cohesión social, mediación, 
resolución de conflictos).  

Justicia climática:
En Oxfam Intermón creemos en una transición 
ecológica justa y feminista compatible con la 
sostenibilidad de la vida y con una relación 
circular con el planeta. Reclamamos a los 
gobiernos mayor ambición para reducir las 
emisiones y limitar el calentamiento global a 
1,5ºC. Amplificamos y conectamos las voces de 
movimientos de la sociedad civil (de mujeres, 
defensoras del medio ambiente, jóvenes e 
indígenas) en las negociaciones sobre el 
clima y defendemos su liderazgo en encontrar 
soluciones. Reclamamos estrategias de 
adaptación a los efectos del cambio climático 
y demandamos una financiación climática 
adecuada, predecible y accesible especialmente 
para las comunidades más pobres y vulnerables.  
Sensibilizamos a la ciudadanía sobre la urgencia 
de actuar y sobre los impactos de la crisis 
climática en los países más empobrecidos. 
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Contribuimos a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU

DERECHOS FUNDAMENTALES
Defender los derechos de los 
colectivos más discriminados.

Los fundamentalismos políticos se expanden, propagando 
discursos de odio y cuestionando derechos. Los espacios de 
libertad y denuncia se hacen cada vez más pequeños, y poco 
importan en esta coyuntura la racionalidad o las evidencias. 
Todo esto provoca un retroceso democrático generalizado.

PROBLEMA

Pensamos que todas las personas, y especialmente los 
colectivos más discriminados, deben poder expresarse en un 
espacio seguro. Todos y todas tenemos que ser libres para 
exigir responsabilidades al poder y defender los derechos 
universales. Las personas que huyen de la pobreza o se ven 
forzadas a desplazarse deben contar con vías legales 
y seguras que aseguren que no se ponen en riesgo 
derechos fundamentales. 

QUÉ HACE OXFAM INTERMÓN
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Manifestación para reivindicar la lucha antirracista. 
Barcelona

© Pablo Tosco /Oxfam Intermón

Protección y transformación del espacio 
cívico y la regeneración democrática:
Apoyamos movimientos feministas y de jóvenes 
en su lucha de resistencia ante tendencias 
antidemocráticas y en sus demandas de 
mayor participación en las políticas que les 
afectan directamente. En América Latina, 
alertamos del vínculo entre la captura 
política, los autoritarismos y el cierre de 
espacios cívicos. Seguiremos trabajando con 
activista y defensoras de derechos humanos y 
protegiéndolas; en especial a aquellas que lucha 
por derechos territoriales y ambientales, en 
contextos donde se juegan la vida. Promovemos 
el uso “democratizador” de las Tecnologías de la 
Información y Comunicación (TIC).

Cambiar la mirada sobre África del Oeste: 
donde solo vemos conflicto, terrorismo y lucha 
contra la inmigración, mostraremos otra realidad 
donde la sociedad civil, especialmente la 
juventud y las mujeres, proponen soluciones a 
los diferentes problemas. 

Garantizar la dignidad y los derechos de las 
personas migrantes en su tránsito, entrada 
y acogida en nuestro país:
Pedimos una normativa que asegure los 
derechos de la población migrante. Denunciamos 
que se vulneren a través de informes con 
evidencias fruto de las experiencias recogidas 
por las personas organizadas y/o que 
acompañan a esta población. Apoyamos a 
organizaciones que hacen acompañamiento 
y/o acogida a persona migrantes, en especial 
jóvenes y mujeres. Construimos narrativas 
alternativas desde una mirada antirracista 
y decolonial para que la ciudadanía rechace 
los bulos que alimentan discursos de odio 
antiderechos y perciba la movilidad humana 
como un derecho y un bien público global. 
Denunciamos la política de la Unión Europea de 
externalizar sus fronteras en países con menos 
recursos y condicionando parte de su ayuda al 
desarrollo al control migratorio. 

estamos trabajando en:
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COMERCIO JUSTO
Con las personas y el planeta en el centro de 
las relaciones comerciales

Continuamos promoviendo el comercio justo. Fortalecemos 
y apoyamos a grupos productores a pequeña escala y 
cooperativas de comercio justo ambientalmente responsables, 
en América Latina, África y Asia. Vendemos sus productos en 
España, básicamente alimentación, textil y cosmética, a 
personas comprometidas con un consumo responsable. 
De esta forma promovemos sistemas comerciales y 
alimentarios justos y sostenibles. 

Contribuimos 
a los 
Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible 
de la ONU
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María Roy y Lokkhi Roy, junto a un grupo de mujeres 
de la comunidad de Khordo, en Bangladesh. realizan 
cestas con hojas de palma para la organización BaSe. 
El comercio justo les permite ser autosuficientes con 
sus propias manos y mediante la artesanía.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón 
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Centro hospitalario de Jocotán, en Guatemala, 
donde son atendidos niños y niñas con desnutrición. 
La emergencia climática afecta a las personas 
que menos tienen, dejándolas en situación de 
vulnerabilidad alimentaria. 

© Pablo Tosco / Oxfam Intermón

Cómo 
lo haremos
En los últimos años hemos aprendido que cómo 
trabajamos es tan importante como en qué 
trabajamos. Nuestra forma de trabajar es un elemento 
diferencial de nuestra organización y por eso lo 
reivindicamos. 

Nuestra acción es local y global
Trabajamos en todo el mundo con organizaciones de la sociedad 
civil afincadas en cada país, con raíces e influencia local; y también 
participamos en espacios de ámbito global, como la cumbre de 
Davos. Esto nos permite conectar realidades y nos da una visión 
muy amplia, con capacidad para detectar problemas y soluciones a 
todos los niveles.

Trabajamos en alianzas
Solo uniendo fuerzas lograremos el cambio que queremos. Con 
organizaciones repartidas por todo el globo compartimos recursos y 
capacidad de influencia.

Creemos en el cambio sistémico
Defendemos la transformación de los sistemas económicos, 
sociales, políticos y culturales que perpetúan la pobreza y la 
injusticia. Incidimos en las causas de los problemas y no solo en 
las consecuencias para generar un cambio real y sostenible en 
el tiempo.

Somos una organización de conocimiento
Para encontrar soluciones a problemas complejos necesitamos 
sustentarnos en datos consistentes y en experiencias reales. 
Queremos aprender, generar y compartir conocimiento. Nuestra 
incidencia política, nuestras campañas y nuestras propuestas y 
recomendaciones se basan en evidencias.  
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Reunión de trabajado del equipo de Oxfam Intermón,  
en Barcelona. 
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Nuestra 
transformación 
interna
Queremos adaptarnos y anticiparnos a los cambios de los últimos tiempos. 
Construimos sobre una base sólida, de casi 70 años de historia, que debe 
evolucionar para lograr el mundo que queremos. Los cinco atributos que orientarán 
nuestra cultura, prácticas, estructura, competencias, perfiles, procesos y 
herramientas serán: ágiles, digitales, transparentes, feministas y sostenibles. 

Ágiles
Debemos ser más ágiles, flexibles y eficientes. 
Somos conscientes de que para estar a la altura del 
reto que supone un futuro complejo e impredecible, 
debemos desarrollar nuevas habilidades y mejorar 
nuestra capacidad para adaptarnos rápidamente 
a contextos cambiantes. Solo entonces seremos 
capaces de aprovechar nuevas oportunidades.

Digitales e INNOVADORAS
Con formas de trabajo más abiertas y 
colaborativas, que permitan a las personas contar 
con más herramientas y autonomía para conseguir 
cambios por sí mismas. Siempre fomentando el 
aprendizaje continuo y animando a la gente a 
probar cosas nuevas. 

Hacia la transparencia radical
Debemos rendir cuentas a las personas por y para las 
que trabajamos, externa e internamente. La confianza 
de las personas y las organizaciones que nos apoyan 
depende de ello. Hace años que mostramos qué 
hacemos con el dinero que nos confían y el impacto 
que logramos. También compartimos públicamente el 
cumplimiento de nuestros estándares de integridad: 
cómo combatimos el abuso de poder; el fraude y 
la corrupción; y el acoso, el abuso y la explotación 
sexual. Pero queremos dar un paso más allá, 
explicando lo que hacemos bien y lo que podemos 
mejorar, lo que funciona y lo que no, escuchando, 
aprendiendo y celebrando los éxitos. 

Feministas e INCLUSIVAS
Nos comprometemos a que los principios 
feministas sigan orientando todas nuestras 
acciones y maneras de relacionarnos. Y eso se 
traduce en aplicar la perspectiva de género en 
todo lo que hacemos, asegurar una distribución 
más horizontal del poder, favorecer la autonomía 
y avanzar hacia la diversidad y la inclusión de 
todas las voces. Ejemplo de ello es nuestro plan 
de igualdad (2019-2022) orientado a garantizar 
las mismas oportunidades a hombres, mujeres y 
todas las identidades de género o la progresiva 
incorporación de personas con discapacidad 
y/o diversidad funcional. Queremos que todas 
las personas que trabajan en Oxfam Intermón 
se sientan seguras, acompañadas y valoradas. 
También trabajaremos para que nuestra cultura 
sea antirracista, anticapacitista y decolonial.

Sostenibles
La electricidad que usamos en nuestras oficinas y 
tiendas en España es de fuentes 100% renovables. 
Hemos reducido los viajes y usamos materiales 
reciclables, biodegradables o compostables. 
Estamos elaborando un plan para reducir y/o 
compensar nuestra huella de carbono. 
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ÚNETE
www.OxfamIntermon.org

CUBIERTA:  Monica, Janet y Norka forman parte de la organización 
Fuerza de Mujeres Wayuu, defensoras de derechos 
humanos, territoriales y ambientales.
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