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Miles de millones de personas viven atrapadas

en la pobrezay sufren discriminacion, exclusion y
explotacion. Y la COVID-19 lo ha empeorado todo.
Aqui, en nuestra propia casa, y en todo el planeta.

En Oxfam Intermon estamos convencidas de que
se puede acabar con esta situacién sinos lo
proponemos. Pertenecemos a una generacion que
puede lograrlo. Con toda la gente que nos apoyay
con la que trabajamos, sumando fuerzas con miles
de organizaciones de méas de 90 paises, con las 20
afiliadas de la confederacion Oxfamy con cientos
de instituciones
” aliadas en todo el
TENEMOS LA lobo. Somos una
OPORTUNIDAD red de cambio, con
la voluntady el
DE CONSTRUIR empuje necesario
UN MUNDO para alcanzar un
mundo en el que
MEJOR todas las personas
’ tengan derecho a
NO SOLO prosperary no solo a
g SObrevivir. Un mundo
IMAGINARLO en el que se sientan
respetadasy tengan
los mismos derechos y las mismas oportunidades,
sinimportar su arigen. Un mundo donde sofar en
una vida mejor sea factible y realista. En definitiva,
un mundo igualitario y sostenible.

En la estrategia que tienes entre tus manos
marcamos los pasos a
seguir para avanzar
hacia ese gran
objetivo. El contexto
ha cambiado de
forma radical

y debemos
adaptarnosy
evolucionar para
poder responder

alos nuevos

retos que se nos
planteany seguir
siendo relevantesy
necesarias.
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En los proximos cinco afios queremos centrar
nuestros esfuerzos en luchar contra las
desigualdades que provocan pobreza e injusticia
en todo el mundo, al tiempo que respondemos
ante las principales crisis humanitarias.
Seguiremos siendo una organizacion con alcance
internacional, pero aumentaremos nuestro arraigo
en Espana, potenciando las conexiones entre lo
localy lo global.

Nuestra experiencia en el pasado nos ha
ensenado que es tan importante en que
trabajamos como de que manera lo hacemaos. Por
€s0, gueremos que nuestra forma de combatir
las desigualdades sea también un elemento
diferencial de nuestra organizacion. En ese
sentido, continuaremos trabajando en alianzas

y acompanando a la sociedad civil a impulsar los
cambios que reivindica, queremos que sea ella la
protagonista del cambio; atacaremos las causas
de los problemas y no solo las consecuencias;
denunciaremosy, sobre todo, propondremos
soluciones que perduren en el tiempo. Siempre
guiandonos por los principios feministas que
nos hacen cuestionar las relaciones de podery
abrazar la diversidad.

Tenemos la oportunidad de construir un mundo
mejor, no solo imaginarlo. Es dificil y complejo,
pero si somos muchas y muchos, es posible.
Hagamos que este suefo se convierta en realidad.

Franc Cortada
Director General
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QUE
HAREMOS:
NUESTRA
AMBICION
PARA EL 2025

Vivimos en un mundo cada vez mas desigual, donde crece la
brecha entre las personas que més tienen y las que menos
tienen. Los niveles de desigualdad existentes generan mas
pobreza, conflictos y exclusion. Pero las desigualdades
(econdmicas, de género, raciales...) no son inevitables; pueden
reducirse si se aplican las politicas publicas adecuadasy,
especialmente, si corregimos los desequilibrios actuales en las
relaciones de poder y modificamos las ideas y creencias injustas
que las sustentan. Reducir las desigualdades es imprescindible
para erradicar la pobreza.

En Oxfam Intermdn trabajamos en colaboracion con otras
organizaciones para identificar las politicas méas eficaces contra
las desigualdades econdmicas y sociales, y elaborar propuestas
especificas que contribuyan a revertir las principales dindmicas
generadoras de desigualdad. Orientamos nuestra accidn a reducir
el impacto de las crisis en las personas y contribuir con ellas a
construir un nuevo sistema econdmico, politico y social justo,
equitativo, inclusivo y sostenible que ponga en el centro a las
personas y al planeta. Fomentamos una mayor participacion de

la ciudadania en los cambios en politicas publicas y la promocion
de la accidn responsable del sector privado en la lucha contra las
desigualdades. Centramos nuestra actuacion en Espafa, América
Latina, el Norte de Africa y Africa del Oeste y Central.

En los préximos afos focalizaremos nuestra actuacion en los
cuatro ejes siguientes:

Sabina Foni y Mateus Elo sostienen los frutos de su
trabajo. La cosecha ha aumentado significativamente
desde que trabajan con Oxfam. Oecusse, Timor Leste.

© Kate Bensen / Oxfam Australia
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Salir de la crisis economica y social
de la COVID-19 con un modelo més
justo, feminista y sostenible.

PROBLEMA

La crisis provocada por la pandemia ha destruido miles

de vidas y empleos en todo el mundo, profundizando las
desigualdades economicas, de género y raciales que hacen
que unas pocas personas acumulen poder y riqgueza mientras
la inmensa mayoria se queda al margen. Casi 100 millones de
personas han caido en la pobreza extrema como resultado de
la COVID-19, lo que supone volver a los niveles de hace una o
dos décadas. Con colectivos claramente perdedores; mujeres,
jovenes y personas racializadas y migrantes.

QUE HACE OXFAM INTERMON

En Oxfam Intermon pensamos que no podemos volver a donde
estdbamos: un sistema profundamente desigual, patriarcal

e injusto. Queremos construir con otras organizaciones un
modelo mas justo y sostenible que promueva la igualdad,
proteja el planeta y acabe con la pobreza. Una agenda
transformadora es posible. Podemos elegir como sera

ese cambio.

FIN IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

CONTRIBUIMOS A LOS ECONGMICO P L0S OBJETIVOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO = & == = —
SOSTENIBLE DE LA ONU X hw g ﬁ/" (=) @

v




EN CONCRETO QUEREMOS:
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ACCION JUSTICIA
HUMANITARIA CLIMATICA

Reducir la vulnerabilidad en los lugares
mas fragiles del planeta

PROBLEMA

Los conflictos se han extendido y los impactos de la crisis
climatica se estan volviendo cada vez més frecuentes e
intensos. Como consecuencia, cada vez hay mas personas
con necesidades humanitarias, que sufren hambre o se ven
obligadas a migrar, siendo las mujeres y las nifias las que se
llevan la peor parte. La crisis climatica, un desastre provocado
por el ser humano, ya esta revirtiendo los avances logrados en
la lucha contra la pobreza y la desigualdad. Y es doblemente
desigual: por un lado, tiene su mayor impacto sobre las
comunidades mas vulnerables que, ademas no disponen de
los recursos para hacerle frente, y por otro, es el resultado de
un modelo econdmico insostenible basado en el crecimiento
infinito en beneficio de unos pocos. Una injusticia que puede
y debe detenerse. Los gobiernos, las empresas y las personas
deben poner fin a las practicas destructivas e invertir en
soluciones sostenibles.

QUE HACE OXFAM INTERMON

Estamos en los lugares mas pobres y fragiles del planeta,
donde la gente tiene dificultades para acceder a lo mas
bésico, a pesar de su enorme resiliencia. Respondemos a las
crisis humanitarias provocadas por conflictos y desastres,
antes, durante y después de su impacto. Y trabajamos

para reducir la vulnerabilidad de las poblaciones méas
afectadas por el cambio climatico, que son las que menos
contaminan, al tiempo que reclamamos la reduccion de
emisiones a los paises y empresas mas ricos.

FIN HAMBRE 13 ACCIGN 16 PAZ, JUSTICIA

c 0 NTR I B U I M OS A LO s DE LA POBREZA CERO POR EL CLIMA g(ljlll-ISJII\TSUCIDNES

OBJETIVOS DE DESARROLLO o == & © (((
SOSTENIBLE DE LA ONU il w @ _!_
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ESO IMPLICA:

i,

SALVAR VIDAS EN LAS PRINCIPALES CRISIS
HUMANITARIAS:

Asistimos y protegemos a las personas
afectadas (acceso a agua potable, proteccion
social, alimentos y refugio) y seguimos alli
despues de la catastrofe para asegurar que
pueden volver a empezar. Al mismo tiempo
abordamos las causas profundas de crisis y
conflictos.

CONSTRUIR SOCIEDADES MAS RESILIENTES Y
PACIFICAS:

En Africa del Oeste trabajamos con movimientos
sociales, organizaciones de la sociedad civil, de
jovenes y de mujeres, para generar sociedades
mas justas y pacificas. Apoyamos a las
comunidades mas vulnerables para que puedan
afrontar crisis, mejorar sus condiciones de vida
y protegerse. Fomentamos una participacion
amplia de las mujeres en actividades de paz

y seguridad (cohesion social, mediacidn,
resolucion de conflictos).

JUSTICIA CLIMATICA:

En Oxfam Intermén creemos en una transicion
ecoldgica justa y feminista compatible con la
sostenibilidad de la vida y con una relacion
circular con el planeta. Reclamamos a los
gobiernos mayor ambicién para reducir las
emisiones y limitar el calentamiento global a
1,5°C. Amplificamos y conectamos las voces de
movimientos de la sociedad civil (de mujeres,
defensoras del medio ambiente, jévenes e
indigenas] en las negociaciones sobre el
climay defendemos su liderazgo en encontrar
soluciones. Reclamamos estrategias de
adaptacion a los efectos del cambio climatico

y demandamos una financiacidn climéatica
adecuada, predecible y accesible especialmente
para las comunidades méas pobres y vulnerables.
Sensibilizamos a la ciudadania sobre la urgencia
de actuar y sobre los impactos de la crisis
climatica en los paises mas empobrecidos.

Amina Ibrahim, igual que millones de personas en
Etiopia, Kenia y Somalia, se ha visto afectada por la
crisis climatica. Las lluvias erraticas y las sequias

en el cuerno de Africa amenazan a las comunidades
pastoralistas, que se ven obligadas a depender de la
ayuda humanitaria para su supervivencia.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermén
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DERECHOS FUNDAMENTALES

Defender los derechos de los
colectivos mas discriminados.

PROBLEMA

Los fundamentalismos politicos se expanden, propagando
discursos de odio y cuestionando derechos. Los espacios de
libertad y denuncia se hacen cada vez mas pequefos, y poco
importan en esta coyuntura la racionalidad o las evidencias.
Todo esto provoca un retroceso democratico generalizado.

QUE HACE OXFAM INTERMON

Pensamos que todas las personas, y especialmente los
colectivos méas discriminados, deben poder expresarse en un
espacio seguro. Todos y todas tenemos que ser libres para
exigir responsabilidades al poder y defender los derechos
universales. Las personas que huyen de la pobreza o se ven
forzadas a desplazarse deben contar con vias legales

y seguras que aseguren que no se ponen en riesgo

derechos fundamentales.

IGUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA

CONTRIBUIMOS A LOS DE GENERO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

SOLIDAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO - e
SOSTENIBLE DE LA ONU (=) z_

v =
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COMERCIO JUSTO

Con las personas y el planeta en el centro de
las relaciones comerciales

Continuamos promoviendo el comercio justo. Fortalecemos

y apoyamos a grupos productores a pequena escala y
cooperativas de comercio justo ambientalmente responsables,
en América Latina, Africa y Asia. Vendemos sus productos en
Espafa, basicamente alimentacion, textil y cosmeética, a
personas comprometidas con un consumo responsable.

De esta forma promovemos sistemas comerciales y
alimentarios justos y sostenibles.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE

DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

CONTRIBUIMOS fiiisd (“ _,\,\/. U l g‘ ﬁ/"

OBJETIVOS DE

DESARROLLO 10 REDUCCIGN DE LAS 12 PRODUCCION ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES

SOSTEN I BLE Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DE LA ONU 4_} cx) @ e -!. @




Marfa Roy y Lokkhi Roy, junto a un grupo de mujeres
de la comunidad de Khordo, en Bangladesh. realizan
cestas con hojas de palma para la organizacion BaSe.
El comercio justo les permite ser autosuficientes con
sus propias manos y mediante la artesania.

® Pablo Tosco / Oxfam Intermdn
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coOmo
LO HAREMOS

En los ultimos afnos hemos aprendido que como
trabajamos es tan importante como en que
trabajamos. Nuestra forma de trabajar es un elemento
diferencial de nuestra organizacion y por eso lo
reivindicamos.

NUESTRA ACCION ES LOCAL Y GLOBAL

Trabajamos en todo el mundo con organizaciones de la sociedad
civil afincadas en cada pais, con raices e influencia local; y también
participamos en espacios de ambito global, como la cumbre de
Davos. Esto nos permite conectar realidades y nos da una visién
muy amplia, con capacidad para detectar problemas y soluciones a
todos los niveles.

TRABAJAMOS EN ALIANZAS

Solo uniendo fuerzas lograremos el cambio que queremos. Con
organizaciones repartidas por todo el globo compartimos recursos y
capacidad de influencia.

CREEMOS EN EL CAMBIO SISTEMICO

Defendemos la transformacion de los sistemas econoémicos,
sociales, politicos y culturales que perpetuan la pobrezay la
injusticia. Incidimos en las causas de los problemas y no solo en
las consecuencias para generar un cambio real y sostenible en
el tiempo.

SOMOS UNA ORGANIZACION DE CONOCIMIENTO

Para encontrar soluciones a problemas complejos necesitamos
sustentarnos en datos consistentes y en experiencias reales.
Queremos aprender, generar y compartir conocimiento. Nuestra
incidencia politica, nuestras campanas y nuestras propuestasy
recomendaciones se basan en evidencias.

Centro hospitalario de Jocotan, en Guatemala,
donde son atendidos nifios y nifias con desnutricion.
La emergencia climatica afecta a las personas

que menos tienen, dejandolas en situacion de
vulnerabilidad alimentaria.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermon
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Reunion de trabajado del equipo de Oxfam Interman,
en Barcelona.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermén




NUESTRA
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TRANSFORMACION

INTERNA

QGueremos adaptarnosy anticiparnos a los cambios de los ultimos tiempos.
Construimos sobre una base sdlida, de casi 70 afios de historia, que debe
evolucionar para lograr el mundo que queremos. Los cinco atributos que orientaran
nuestra cultura, practicas, estructura, competencias, perfiles, procesosy
herramientas seran: agiles, digitales, transparentes, feministas y sostenibles.

AGILES

Debemos ser mas agiles, flexibles y eficientes.
Somos conscientes de que para estar a la altura del
reto que supone un futuro complejo e impredecible,
debemos desarrollar nuevas habilidades y mejorar
nuestra capacidad para adaptarnos rapidamente

a contextos cambiantes. Solo entonces seremos
capaces de aprovechar nuevas oportunidades.

DIGITALES E INNOVADORAS

Con formas de trabajo mas abiertas y
colaborativas, que permitan a las personas contar
con més herramientas y autonomia para conseguir
cambios por si mismas. Siempre fomentando el
aprendizaje continuo y animando a la gente a
probar cosas nuevas.

HACIA LA TRANSPARENCIA RADICAL

Debemos rendir cuentas a las personas pory para las
que trabajamos, externa e internamente. La confianza
de las personas y las organizaciones que nos apoyan
depende de ello. Hace anos que mostramos qué
hacemos con el dinero que nos confian y elimpacto
que logramaos. Tambien compartimos publicamente el
cumplimiento de nuestros estandares de integridad:
cémo combatimos el abuso de poder; el fraude y

la corrupcion; y el acoso, el abuso y la explotacion
sexual. Pero queremos dar un paso mas alla,
explicando lo que hacemos bieny lo que podemos
mejorar, lo que funcionay lo que no, escuchando,
aprendiendo y celebrando los exitos.

FEMINISTAS E INCLUSIVAS

Nos comprometemos a que los principios
feministas sigan arientando todas nuestras
acciones y maneras de relacionarnos. Y eso se
traduce en aplicar la perspectiva de género en
todo lo que hacemaos, asegurar una distribucion
mas horizontal del poder, favorecer la autonomia
y avanzar hacia la diversidad y la inclusion de
todas las voces. Ejemplo de ello es nuestro plan
de igualdad (2019-2022) orientado a garantizar
las mismas oportunidades a hombres, mujeres y
todas las identidades de género o la progresiva
incorporacion de personas con discapacidad
y/o diversidad funcional. Queremos que todas
las personas que trabajan en Oxfam Intermon

se sientan seguras, acompanadas y valoradas.
También trabajaremos para que nuestra cultura
sea antirracista, anticapacitista y decolonial.

SOSTENIBLES

La electricidad que usamos en nuestras oficinasy
tiendas en Espania es de fuentes 100% renovables.
Hemos reducido los viajes y usamos materiales
reciclables, biodegradables o compostables.
Estamos elabarando un plan para reducir y/o
compensar nuestra huella de carbono.



UNETE

www.0xfamlntermon.org

CUBIERTA: Monica, Janet y Norka forman parte de la organizacion
Fuerza de Mujeres Wayuu, defensoras de derechos
humanos, territoriales y ambientales.

© Pablo Tosco / Oxfam Intermon
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La igualdad es el futuro



