MEMORIA |
2018-2019

LONSTRUYAM%

UN FUTURO
SIN POBREZA

ak e I 1}\ g &
ik :, N

y
. - ¥ e




SUMARIO

03 CARTA DEL DIRECTOR
04 LA ORGANIZACION

06 BUENAS PRACTICAS

08 JUNTAS LO HACEMOS POSIBLE

10 QUE HEMOS CONSEGUIDO CONTIGO
18 DONDE TRABAJAMOS

20 GESTION ECONOMICA

22  MUCHAS GRACIAS

Los datos presentados en esta memoria comprenden el
periodo abril 2018 a marzo 2018, que corresponde a nuestro
ejercicio contable. En esta memoria destacamos solamente
algunos de los resultados realizados durante este periodo
gracias a la generosidad de todas las personas que nos
apoyan. Para informacion mas exhaustiva, puedes consultar
nuestra web: www.0xfamIntermon.org/transparencia
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en Somalia, desarrolla sesiones de formacion en higiene
comunitaria, gestion de agua y residuos para hacer frente a
la sequia.
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CARTA DEL DIRECTOR

En agosto visité Colombiay Venezuela y pude conocer de
primera mano la ruta que miles de personas recorren a pie
con su vida a cuestas, arriesgandose a sufrir abusos de todo
tipo. La respuesta humanitaria que estamos ofreciendo,
junto a organizaciones locales, dando proteccion a mas

de 12.000 mujeres con nifas y nifos, es un ejemplo de
nuestro trabajo en lugares tan extremos como Yemen, donde
apoyamos a 3 millones de personas, Siria 0 el Cuerno de
Africa, donde una sequia exacerbada por el cambio climatico
destroza cultivos y pastos. Nuestros equipos se dejan

la piel, horas y energias sin limite para estar al lado de
quienes luchan por su vida. Puedo asegurarlo.

Durante los afios que he estado trabajando en Oxfam Interman
he podido sentir la fuerza de las mujeres y apreciar la
importancia de apoyar sus organizaciones y a los movimientos
feministas para transformar una sociedad machista en otra
mas inclusiva. Como en Honduras, pafs en el que un 96 %

de los feminicidios quedan impunes, o0 en Marruecas, donde
impulsamos el cambio de normas sociales en que se asienta
la violencia de genero, a través de estudios, de la accion
comunitaria y de calle.

La desigualdad de género es una de las mas flagrantes que
enfrentamos. Se combina con la desigualdad extrema de
rigueza, de acceso a la salud, a la educacion o a recursos
naturales como la tierra, el agua y la energia. En Oxfam
sabemos, por experienciay por investigaciones, que la
desigualdad sostiene la pobreza. Ademas, rompe sociedades
y debilita la democracia. Lo estamos viendo en tantos paises
en los que surgen movilizaciones por un mejor reparto de

la riquezay los recursas, por una vida digna para todas las
personas.

Enfrentar la desigualdad es nuclear en el programa de
Oxfam Intermon, tanto en Espafia como en otros paises. Aqui
hemos logrado que decenas de municipios y comunidades
auténomas se declaren Zonas Libres de Paraisos Fiscales,
y junto con académicas e inspectores de Hacienda hemos
lanzado el Termometro de Responsabilidad Fiscal de las
Empresas. Sin una hacienda publica suficiente no puede
haber educacion ni sanidad universales. También en Peru
0 Burkina Faso hemos trabajado por una fiscalidad justa,
mientras en Honduras y El Salvador hemos paralizado leyes
que pretendian privatizar el agua y la tierra.

El ejercicio que termina nos deja también un nuevo e
ilusionante proyecto: hemos abierto oficinas en Argentina,
donde ya tenemos en marcha proyectos relacionados

con la desigualdad de géneroy con el acceso al agua, en
colaboracion con organizaciones locales. Esperamos que el
apoyo de la ciudadania argentina sea un impulso mas para las
causas que defendemos.

Este es el Gltimo editorial que firmo como director de
Oxfam Intermadn. Tras siete afios apasionantes, me he hecho
cargo de la direccion interina de Oxfam Internacional. Pilar
Orenes, directora adjunta hasta la fecha y persona de gran
experiencia y reconocimiento, asume la direccion en este
periodo. Ha sido un tiempo intenso, de estar cerca de las
personasy comunidades que defienden sus derechas, de
gestionar con la mayor seriedad y también de ilusionar a
quien se acerca a esta organizacion. Ha sido un privilegio
contar con un equipo tan profesional como comprometido. Y
a todas las personas que nos apoyais con vuestros recursos,
vuestra compra, vuestra palabra o firma, gracias inmensas
por confiar en nuestra arganizacion. Habria sido impaosible
hacer mi labor sin sentir tan cerca vuestro aliento y &nimos
para seguir en nuestra tarea de acabar con la pobreza.

Muchas gracias

JOSE MARIA VERA

Director general
de Oxfam Interman
@Chema_Vera

© Pablofesco / Oxfam Intermon
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LA ORGANIZACION

Una técnica de Oxfam durante la jornada

de transferencia de dinero para las familias
afectadas por la sequia en Guatemala. Gracias
a ello pueden comprar alimentos y articulos de
limpieza en el mercado.

LA ORGANIZACION

Somos una fundacion privada, independiente y regida por
un Patronato formado por 13 profesionales independientes
y voluntarios que velan por la gestion de recursos y la
estrategia de nuestra organizacion:

+ Presidente: Ignasi Carreras

+ Vicepresidenta: Graciela Amo

+ Secretario: Jaume Flaquer

+ Tesorera: Anna Xicoy

+ Vocales: Liliana Arroyo, Ma. Jesus Conde, Consuelo Crespo,
Almudena Egea, Sylvia Koniecki, Lluis Magrifa, Laura Ruiz,
Josep Santacreu, Juan Jose Tomillo

9 1237

ariaoos  PERSONAS
OXFAM  CONTRATADAS

1.532

PERSONAS
VOLUNTARIAS

Nuestra sede social esta en Barcelona y contamos

también con oficinas en Bilbao, Madrid, Sevilla, Valencia,
Zaragoza. Desde 1997 formamos parte de la confederacién
internacional Oxfam, en la que 19 organizaciones de todo el
mundo compartimos valores (transparencia, empoderamiento,
inclusién) y un plan estratégico para lograr mayor impacto
global.

Nuestras tiendas de comercio justo, ademas de vender
productos elaborados por 132 grupos productores a los
que hemos apoyado este afio, son también espacios de

sensibilizacion y difusién de nuestro trabajo.
TIENDAS DE

EQUIPOS
REPARTIDOS
COMERCIO JUSTO

EN DIFERENTES
POBLACIONES
ESPANOLAS

o Siquieres saber mas sobre nuestros equipos, entra a www.0OxfamIntermon.org/es/quienes-somos




UN EQUIPO COMPROMETIDO

El equipo esta formado por 1.237 personas contratadas, de las cuales el 47% mujeres, y 1.532
personas voluntarias (78% mujeres). En los paises donde trabajamos, damos prioridad a la
contratacion de personal local. Todas las personas del equipo compartimos unos mismos valores
y Nos mueve un objetivo comun: construir un futuro sin pobreza en el que todas las personas
podamos disfrutar de nuestros derechos. Para conseguirlo, trabajamos en alianza junto a
organizaciones locales, promoviendo cambios sostenibles, siempre de la mano de comunidades
y personas que, a pesar de vivir en la injusticia, se implican para superarla. Colaboramos
estrechamente para que puedan hacer llegar sus demandas a los lideres internacionales y
locales, y publicamos informes que denuncian, hacen propuestas y aportan datos relevantes.

EQUIPO OXFAM INTERMON PERSONAL CONTRATADO EN
89 >.769 PERSONAS 6.1%
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[ Personal contratado en Espana

1 Voluntario estable
[ Personal contratado

B Enotros paises
M Cooperantes, expatriados/as

ZAKARIAS MOHAMED ABDI CARLES FARRE MUNOZ

Responsable de agua y saneamiento Voluntario en Barcelona
en Somalilandia ,

LO QUE MAS ME GUSTA ES
TRABAJO CON COMUNIDADES EL ?RATU FAMILIAR LA
AFECTADAS POR LA FORMA DE TRABAJAR. OXFAM
SEQUIA'Y EL CONFLICTO EN INTERMON ME HA AYUDADO
SOMALILANDIA. ES UN GRAN A CRECER COMO PERSONA
DESAFIO PERO EL IMPACTO DE A SER MEJOR Y ME SlENT[,J
OXFAM EN LAS COMUNIDADES TOTALMENTE INTEGRADO EN
RECOMPENSA TOTALMENTE, UN GRUPO DE TRABAJO
NO TIENE PRECIO

MEMORIA OXFAM INTERMGN 5
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BUENAS PRACTICAS

Somos una organizacion integra, y exigimos a las personas
que trabajany colaboran en Oxfam Intermén esa misma
integridad y compromiso. Todo el equipo, incluido el
voluntariado, suscribimos un cédigo de conducta que
establece responsabilidades y obligaciones contra

el fraude, la corrupcion, cualquier abuso de poder,
violencia sexual o conflicto de interés. Ante cualquier
comportamiento que contravenga nuestro codigo,
actuamos con contundencia.

Creemos en lo que hacemos y trabajamos para que nuestra
organizacion sea un entorno seguro que dé prioridad al
desarrollo y bienestar de las personas. Durante el ultimo
ano hemos puesto en marcha un nuevo Plan de Igualdad,
que es el reflejo de nuestra apuesta por avanzar en la
igualdad de género, asi como nuevas medidas a favor del
medio ambiente en nuestras oficinas. Nuestra gestion
continla siendo rigurosa, responsable y transparente,
rindiendo cuentas a través de auditorias internas y
externas, y exigiendo los mismos estandares a las
organizacionesy empresas que apoyamos.

EUGENIA ROJAS
Responsable de los programas de salvaguarda
de Oxfam Intermén

ADEMAS DE TODO EL IMPULSO
INSTITUCIONAL, CADA PERSONA
TENEMOS UNA RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL PARA TRANSFORMAR
NUESTROS LUGARES DE TRABAJO
EN ENTORNOS SEGUROS

PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL
ACOSO, EL ABUSO Y LA EXPLOTACION
SEXUAL

Seguimos trabajando para combatir de forma clara y decidida
cualquier tipo de violencia sexual y para hacer de nuestro
entorno un lugar seguro. La formacion especializada en sede
centraly en las oficinas de los paises donde trabajamos,
unida a espacios de sensibilizacion y a una difusion amplia

y explicita de los canales de denuncia, son iniciativas

para proteger a las personas con las que trabajamos,
especialmente mujeres. Cuando se produce un caso, damos
prioridad a una atencion de calidad, destinada a cualquier
victima, y a la rigurosidad de las investigaciones. Nuestro
objetivo es promover un cambio cultural de tolerancia cero
ante cualquier tipo de abuso.

Ademas, como medida de transparencia nos hemos
comprometido a informar cada ano sobre los casos de
acoso, abuso y explotacién sexual abordados. Solo dando

MIGUEL COROMINAS
Técnico de servicios generales de la sede
central (Barcelona)

LLEVAMOS MUCHO TIEMPO
APLICANDO MEDIDAS A FAVOR
DEL MEDIO AMBIENTE. POR
PONER UN EJEMPLO, DESDE 2009
TODA LA ELECTRICIDAD QUE
CONSUMIMOS VIENE DE ENERGIA
RENOVABLE. PERO QUEREMOS
HACER MAS: ELIMINAR EL USO DE
PAPEL Y REDUCIR EL PLASTICO
TANTO COMO SEA POSIBLE, ENTRE
OTRAS COSAS




visibilidad a la realidad sera posible el cambio. Durante

el ejercicio 2018-2019, con un equipo formado por 2.769
personas, hemos gestionado 13 casos, de los cuales en 3 no
se ha podido ratificar la denuncia, 4 son de acoso sexual, 2
incidentes reportables, como uso de lenguaje inapropiado, y
los 4 restantes todavia se estan investigando.

Siempre se ha proporcionado apoyo psicolégicoy
acompanamiento a las personas afectadas. El nimero de
casos refleja que cada vez mas personas se sienten seguras
para denunciar y cuentan con los canales y el apoyo para
hacerlo.

CONTRA LA CORRUPCI('JN,, EL FRAUDE Y
EL CONFLICTO DE INTERES

Gracias a la sensibilizacién y responsabilidad del equipo, a la
capacidad de detectar los casos desde su origen, y al uso de
los diferentes canales de denuncia, este tipo de episodios
estan aflorando y se estan abordando. En este &mbito, hemos
gestionado algunos incidentes menores que, en términos
economicos, con un presupuesto total de 103.194.105 euros
para el ejercicio 2018-2019, ascienden a menos de 8.500
euros. Todos los casos fueron investigados y han concluido
con amonestaciones o despidos.

POR LAS BUENAS PRACTICAS Y EL
COMPROMISO SOCIAL

Rendimos cuentas de nuestra gestion con total
transparencia, ante nuestros socios, socias y donantes con
auditorias externas e internas que revisan nuestras cuentas.
También nos sometemos al control de las administraciones
publicas que nos conceden subvenciones y al del
protectorado de Fundaciones de la Generalitat de Catalunya,
por ser una fundacion con sede social en Barcelona. Nuestros
estandares son estrictos y rigurosos vy los aplicamos

tanto a nuestra propia organizacion como a las empresasy
asociaciones con las que colaboramos.

Somos socialmente responsables. Siempre que podemos
trabajamos con banca ética y en la proteccion del medio
ambiente, con medidas como utilizar materias primas
recicladas en la produccién y el embalaje, fomentar el uso
racional de la energia o el agua o promaver a traves de
nuestros proyectos las producciones agricolas sostenibles y,
cuando es posible, organicas.

I Elcompromisay la entrega de la personas
que mueven Oxfam Intermén son
imprescindibles para seguir avanzando
hacia un futuro sin pobreza.
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JUNTAS LO HACEMOS POSIBLE

JUNTAS

LO HACEMOS POSIBLE

A

MIGUEL ANGEL MUNOZ
Actor

ADMIRO LA LABOR DE

OXFAM INTERMON. TUVE LA
OPORTUNIDAD DE CONGCER SU
TRABAJO EN SOMALILANDIA'Y ME
DI CUENTA DEL GRAN PRIVILEGIO
QGUE ES TENER AGUA POTABLE.
O0JALA MI COLABORACION
SIRVA PARA QUE MUCHAS MAS
PERSONAS TOMEN CONCIENCIA'Y
REACCIONEN

202.998

PERSONAS 87.405

SOCIAS Y
DONANTES

PATRICIA OLVEIRA
Socia desde hace 17 anos

HE COMPROBADO QUE ES POSIBLE
CAMBIAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSONAS QUE NO
HAN TENIDO LA FORTUNA DE
NACER EN UN ENTORNO FACIL. EL
TRABAJO DE OXFAM DEMUESTRA
QUE SE PUEDE, QUE VALE LA
PENA, Y LO HACE CON PLENA
TRANSPARENCIA

1.410 1.776

ACTIVISTAS EMPRESAS PARTICIPANTES

COLABORADORAS EN TRAILWALKER




Gracias a tu apoyoy al de miles de personas, empresas y entidades podemas seguir
construyendo un futuro sin pobreza. Cada una de vuestras aportaciones economicas, firmas,
comentarios en redes sociales, compras de comercio justo, participacion en actos o eventos,
cada pequeno o gran apoyo es imprescindible y nos hace sentir vuestro respaldo y nos da

solidez. Gracias en nombre de todas las personas a quienes apoyais.

ELVIRA JIMENEZ
Ha incluido a Oxfam Intermdn en su testamento

ADEMAS DE COLABORAR COMO
VOLUNTARIA'Y SOCIA PENSE
EN DEJAR UNA PARTE DE MI
TESTAMENTO PORQUE LA
ORGANIZACION HA FORMADO
PARTE DE MI'VIDA'Y ES ALGO
MAS QUE QUERIA HACER. ES UNA
FORMA DE CONTINUAR LA VIDA
Y LOS VALORES DE OXFAM, Y
RESPONDE UN POCO A LO QUE
UNO HA SIDO

MAS DE

250.000

COMPRADORAS
DE COMERCIO JUSTO

ll 0 0 PERSONAS

NOS MENCIONAN EN
SU TESTAMENTO

JOSE MANUEL OLIVA
Participante en Trailwalker

LO QUE MAS ME HA GUSTADO DE
PARTICIPAR EN LA TRAILWALKER
ES QUE ES UN PROYECTO
SOLIDARIO, EN EL QUE NO SE
COMPITE, VIENES A AYUDAR. Y LO
HACES CON UN EQUIPO AL QUE
LE DA IGUAL QUEDAR PRIMERQ,
SEGUNDO O ULTIMO. AQUI
GANAMOS TODOS

271.050

SEGUIDORES EN
REDES SOCIALES

MEMORIA OXFAM INTERMON
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Nifios y ninas llenando bidones en
uno de los puntos de agua que hemos
construido en una aldea de Amran,

en Yemen.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

AGUA PARA SALVAR VIDAS

Buena parte de las crisis humanitarias actuales son
complejas y duran afos: Yemen, Sudan del Sury Siria son
algunos ejemplos. Por otro lado, las sequias, huracanes,
terremotos o tsunamis han aumentado como consecuencia
del cambio climético, y el impacto sobre la vida de las
personas provoca desplazamientos forzosos, violencia (sobre
todo contra las mujeres) y pérdida de los medios de vida. Son
algunos de los desafios a los que nos enfrentamos durante

Yemen

3 MILLONES DE PERSONAS CON AGUA POTABLE. 100.000 FIRMAS CONTRA

LA VENTA DE ARMAS EN ESPANA

Cuatro anos de conflicto devastador han sumido

a la poblacion yemeni en una de las peores crisis
humanitarias del mundo que afecta al 80% de la
poblacion. Desde junio de 2015 hemos asistido a mas

de 3 millones de personas, 1,9 millones en 2018-2018,
con agua potable, saneamiento y dinero en efectivo para

2018-2019, un periodo en que continuamos trabajando

en Republica Centroéfrica, Chad, Indonesia, Guatemala,
Colombia o Haiti, entre otros paises, proveyendo agua,
saneamiento e higiene, asi como alimentacion y proteccion.
La mayoria de nuestros programas van acompanados de un
fuerte trabajo de influencia politica para asegurar que se
respetan los derechos de las personas y que los cambios
son duraderos.

comprar alimentos y ganado en los mercados locales. En
Espafia, casi 100.000 personas firmaron la peticion de la
campana Armas bajo Control para que el Gobierno espariol
deje de vender armas a Arabia Saudi, que podria estar
usandolas en el conflicto.



Colombia

UNA RUTA SEGURA PARA LAS PERSONAS
QUE MIGRAN DE VENEZUELA A COLOMBIA

De los 4 millones de personas que han salido de Venezuela,
1,3 millones se han refugiado o migrado a Colombia, el

pais de mayor acogida. El viaje hasta Colombia son 8 dias

a pie con maltiples riesgos, sobre todo para las mujeres y
ninas, expuestas a violencia o explotacion sexual. Hemos
desarrollado una ‘ruta de proteccion’ para las personas mas
vulnerables: mujeres embarazadas, personas discapacitadas
y poblacion anciana. Cerca de 9.000 personas han recibido
apoyo en el albergue de carretera donde, ademas de comida
caliente, reciben informacion sobre los riesgos que pueden
enfrentar, suministros basicos, una tarjeta de con efectivo
para comprar alimentos y un billete de autobus que les
permita viajar de forma segura.
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v SIRIA'Y GRECIA

R— Mé&s de la mitad de la poblacion siria (casi 12 millones de

personas) ha huido del conflicto, y son los paises vecings,

como Jordania, Libano o Turquia, quienes han acogido a

la mayor parte de las personas refugiadas que viven, en

su mayoria, en condiciones de extrema pobreza. Par eso,
A suministramos agua potable, saneamiento y alimentos tanto
dentro de Siria (alcanzando a 2,28 millones de personas) como
en Jordania y Libano. En Grecia, donde la poblacion refugiada
ha llegado en condiciones muy dificiles, garantizamos
asistencia legal, médica y formacion socio-laboral. En el
campo de refugiados de Maria (Lesbos), trabajamos sobre todo
con las personas mas vulnerables, como mujeres que viajan
solas o con alguna discapacidad.
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Cuerno de Africa

ENERGIA SOLAR QUE HACE BROTAR
AGUA POTABLE EN EL DESIERTO

En Somalia y Somaliland, casi 5 millones de personas
padecen inseguridad alimentaria y 2,6 millones (de una
poblacién de entre 14y 15 millones] se han visto obligadas
a desplazarse por las sequias recurrentes. Somalilandia

es una de las zonas del Cuerno de Africa donde miles de
personas han mejorado su acceso al agua gracias al uso
de la tecnologia. Con la construccion de desalinizadoras
que funcionan con energia solar, hemos conseguido llevar
agua potable a mas de 1.000 personas al dia. El agua hasta
entonces era subterraneay salada. La gestion del proyecto
es comunitaria y se hace junto a las autoridades locales.
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LEGAL A PERSONAS MIGRANTES Y

\!, l Siria
Y’ g SERVICIOS ESENCIALES Y ASISTENCIA
1 REFUGIADAS EN JORDANIA, LiBANO,
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Vivimos en mundo extremadamente desigual, en el que

la distancia entre los mas ricos y el resto de la poblacion
continla aumentando. Las crisis humanitarias en
Ameérica Latina, el deterioro de la seguridad en el Sahel,

el surgimiento de liderazgos xenéfobos y populistas,

la precarizacion del empleo o el recorte de derechos
fundamentales, estan estrechamente relacionados con la
crisis global de desigualdad.

El Salvador y Honduras

PARALIZADAS DOS LEYES DE
PRIVATIZACION DEL AGUA Y LA TIERRA

Dos cambios legislativos pretendian privatizar recursos
naturales tan fundamentales como la tierra (Honduras) y el
agua (El Salvador). El impacto sobre la vida de millones de
personas podria haber sido enorme. Quien decide sobre el
uso de los recursos y quien los ‘posee’ son factores clave de
la desigualdad, de ahi la importancia de leyes adecuadas.
La participacion activa de la ciudadania, junto a otras
organizaciones, fue fundamental en ambos casos. En El
Salvador 1.250.000 personas se movilizaron para paralizar la
ley. En Honduras, se paro el anteproyecto de ley de Consulta
Libre, Previa e Informada que amenazaba los derechos
territariales de los pueblos indigenas.

Apoyamos las movilizaciones que
frenaron una ley de privatizacion del agua
en El Salvador

En 2018-2019 hemos conseguido avances en politicas
tributarias en Espafa, Marruecos o Perd; hemos presionado a
la Union Europea para que ponga fin a los paraisos fiscales;
hemos impulsado el acceso equitativo, sobre todo de las
mujeres, a los recursos naturales, Honduras, el Salvador o
Mauritania.

Perd

NUEVA LEY CONTRA LA ELUSION
TRIBUTARIA

Perd ha sufrido, historicamente, un elevado fraude fiscal.
Los niveles de evasion y elusion en el pago de impuestos
son mayores que en otros paises de America Latina. Por
este motivo, durante los Ultimos afios hemos estado
trabajando con la Red Latinoamericana por la Justicia
Econdmica y Fiscal para mejorar el sistema fiscal en el
pais andino. Un punto clave era conseguir una ley contra
la elusion fiscal, que hemos impulsado con informes,
asesoramiento especializado y campanas publicas, de

la mano de muchas otras organizaciones. Después de
una larga movilizacion colectiva, esta ley, finalmente
aprobada, permitira captar mas fondos para invertir mejor
en politicas publicas.




En ambos paises el objetivo es comun:
la recaudacion de impuestos, asi como la
implicacién del Gobierno y la poblacién en los
presupuestos publicos. En tres municipios de
Burkina Faso ha aumentado la recaudacion
de impuestos de 3 a 8 millones de francos FCA
(Africa central), es decir, los ingresos casi se han
triplicado. En un pais con un indice de economia
informal elevado, trabajamos para sensibilizar
sobre la importancia de pagar impuestos para
poder invertir mas en servicios sociales basicos.
En Chad, hemos apoyado iniciativas para que

la ciudadania conozca mejor y pueda opinar
sobre el destino del dinero publico, al mismo
tiempo que trabajamos con el Gobierno, que

se ha comprometido a compartir informacion
sobre presupuestos de forma mas frecuente y
transparente.
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Espana
ZONAS LIBRES DE PARAISOS FISCALES Y EL TERMOMETRO DE LA
RESPONSABILIDAD FISCAL

Ya son 90 los municipios adheridos a Zonas Libres de Paraisos Responsabilidad Fiscal, una herramienta que permitira a las
Fiscales, una iniciativa que lanzamos hace 3 anos y que sigue empresas ser mas transparentes y medir su responsabilidad
sumando ayuntamientos e instituciones publicas que se ala hora de pagar impuestos. Dos avances que contribuyen a
comprometen a contratar empresas que no operan en paraisos reducir la desigualdad en Espana.

fiscales. Por otra parte, en 2018-2019 creamos, junto a la

Asociacion de Inspectores de Hacienda, el Termémetro de la
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QUE HEMOS CONSEGUIDO

Aminatou tiene 25 afios y es migrante de
Costa de Marfil. Trabaja envasando yogur
y leche en la pequena lecheria de Kossam
de ['Ouest, una arganizacion local de la
ciudad de Bobo a la que apoyamos

ALIMENTOS Y TRABAJO DIGNO

En 2018 hemos tomado conciencia de que estamas ante poblaciones vulnerables, que dependen principalmente de
una doble crisis, climatica y de desigualdad, para la actividades agricolas y ganaderas para vivir y prosperar, y
que necesitamos soluciones urgentesy globales. Los que actualmente estan en riesgo. Por ese motivo, apoyamos
conflictos y la inseguridad (Venezuela, Burkina Faso, lago la agricultura familiar e impulsamos cambios que aseguren
Chad) provocaron el desplazamiento forzoso de miles de alimento y trabajo sostenible a las comunidades. También
personas, con la consiguiente pérdida de medios de vida prevenimos las crisis alimentarias, un punto clave para evitar
e inseguridad alimentaria. Por otro lado, en zonas rurales muertes y migraciones.

del Sahel, en Centroamérica y el Caribe, trabajamos con

© Pablo Tosco/0xfam Intermon

Africa del Oeste ’ _
EMPLEO Y UNA,ALIMENTACION SANA PARA LOS PEQUENOS PRODUCTORES
DEL SECTOR LACTEO

Burkina, Mali, Niger, Mauritania, Senegaly Chad son los 6 proyecto esta apoyado por el sector privado, decenas de
paises donde impulsamos la campafia ‘Mi leche es local’, organizaciones y algunos responsables politicos, como
una iniciativa que apoya a los pequeios productores de el presidente de Mauritania o los ministros de ganaderia
leche, que viven los estragos del cambio climaticoy la de los 6 paises que se han comprometido a darle impulso.
dura competencia de los importadores de leche en polvo, En Burkina Faso, los cambios en el mercado local ya son
mas barata y de menor calidad. La campana ha resultado visibles.

un éxito: se producen derivados de la leche como el
yogur o la mantequilla, de modo que la vida del producto
se alarga, ademas de generar mas puestos de trabajo. El



Chad

MEJORA DE LA PEQUENA PRODUCCION
AGRICOLA Y FORMACION VETERINARIA

El cambio climatico es un desafio en las zonas del planeta
mas azotadas por sus evidentes consecuencias. En

Chad, apoyamos a las comunidades para que mejoren

su produccion y sus instalaciones agricolas, de manera
gue puedan contar con medios de vida sostenibles,
mejores ingresos y reservas alimentarias para cuando las
condiciones empeoren, con semillas mejoradas y servicios

organizamos formaciones para 120 auxiliares veterinarios,
que recibieron orientacion, apoyo técnico y productos
para cuidar de los animales. Asimismo, instalamos centros
de vacunacion, farmacias veterinarias y mataderos que
aseguran el proceso completo en un entorno saludable.

f@ Oxfam Intermé“n- -

Comercio justo

4.000 NUEVOS PUESTOS
DE TRABAJO DIGNO

Nuestra apuesta por el comercio justo contribuye a
mejorar la vida de miles de pequefios productoresy
productoras de América Latina, Asia y Africa, ademas de
garantizar productos de gran calidad que se distribuyen
sin intermediarios y por los que las personas involucradas
perciben un salario digno. Durante el ejercicio 2018-2018,
con un aumento del 15% en nuestras compras de comercio
justo, hemos contribuido a generar 4.000 nuevos puestos
de trabajo, el 75% permanentes y el 31% destinados a
mujeres. Actualmente, el 76% de las personas productoras
estan organizadas en cooperativas (38% mujeres). Otro
elemento importante de los productos que distribuimos en

apostando por la sostenibilidad y el medio ambiente.

PARA ADAPTARSE AL CAMBIO CLIMATICO

técnicos especializados. Para asegurar la salud del ganado,

nuestras tiendas es que el 86% tiene certificacion ecolégica,

Nicaragua

PREPARACION PARA AFRONTAR
LOS DESASTRES CLIMATICOS

En alianza con organizaciones nacionales y comunitarias,
desarrollamos formaciones y practicas de preparacion

ante posibles desastres como huracanes, inundaciones

y sequias. Las actividades se realizan con agricultores y
agricultoras a pequefia escala y con pueblos indigenas que,
gracias a estos entrenamientos, pueden identificar alertas,
posibles refugios y evacuaciones, saben purificar el agua
y ensefan a las nifias y nifios a enfrentar una emergencia.
Eltrabajo en prevencion de desastres da prioridad a la
participacion activa de las mujeres.

Las sequias también cuentan entre nuestras prioridades, por
lo que apoyamos a las pequenas y pequefos productores

con semillas adaptadas a clima seco y formamos en técnicas
para aprovechar la poca agua existente, preservar alimentos
o diversificar cultivos.

MEMORIA OXFAM INTERMON
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El movimiento de mujeres y feminista sigue ganando
espacios en un mundo en que los ataques a defensoras de
derechos humanos y del medio ambiente, los feminicidios
y las agresiones sexuales no cesan. El contexto refuerza
nuestra apuesta por transformar las normas sociales e
imaginarios que normalizan los diferentes tipos de violencia
machista, sobre todo entre la juventud. En America Latina

Honduras

MEDIDAS CONTRA LOS FEMINICIDIOS

Durante los dos ultimos afos, en Honduras ha habido

mas de 4.000 feminicidios, de los cuales el 96% quedaron
impunes. Ademas de apoyar a las supervivientes de
violencia con cuatro casas refugio donde las mujeres
reciben atencion integral, hemos contribuido a que el
Gobierno incluya en sus Presupuestos de 2019 un aumento
de las partidas destinadas a luchar contra la violencia

y los asesinatos dirigidos a mujeres, una reivindicacion
histdrica de las organizaciones campesinas y feministas.
Los recursos destinados por el Gobierno incluyen 35

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
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En Honduras nos hemos movilizado
para denunciar la violencia contra las
mujeres junto a colectivos de mujeresy
feministas.

y el Caribe, principal foco geografico de nuestro trabajo en
justicia de género desde hace mas de 30 afios, trabajamos
junto a decenas de organizaciones en la defensa de una
vida libre de violencias, contribuyendo a impulsar los
derechos econdmicos y la participacion de las mujeres en
los espacios de decision.

millones de lempiras (moneda hondurefia) para créditos a
mujeres rurales, 10 millones para la red de casas de refugio
y 40 millones mas para las unidades de investigacion de
feminicidios. Es la primera vez que se consiguen fondos
para todo ello.



Marruecos

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL A
LAS MUJERES

En Marruecos, de una poblacion de 9,5 millones

de mujeres de 18 a 64 afios, casi 6 millones (63%])

han sido victimas de violencia. El acoso sexual en

el espacio publico es una practica comun entre los
hombres, y en gran parte de la sociedad marroqui la
violenciay la agresividad son rasgos vinculados a

la masculinidad. Hemos impulsado, a través de una
serie de propuestas lidicas y artisticas en espacios
publicos, una campana (Baraka) para que los hombres
jovenes se cuestionen sus privilegios y para promover
la conciencia de la sociedad en general. Teatro,
partidos de futbol mixtos, conciertos o debates
abiertos estan contribuyendo a cambiar las ideas y
practicas para prevenir la violencia sexual contra las
mujeres y las nifas. La campana ha llegado a una
poblacion directa de 24.000 personas e indirecta a
mas de 200.000.

4
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Guatemala

CONTRA LA TRATA
Y LA EXPLOTACION SEXUAL

Durante 2018, el Gobierno de Guatemala registrd
10.811 denuncias de violencia sexual, 159 denuncias
por delitos de explotacion sexual y 274 casos de trata
de personas. Hemos contribuido a la formacion de
personal de justicia, fiscalia y migracion para detectar
y atender de forma adecuada los delitos de trata de
personas y explotacidn sexual. Gracias a un trabajo
de coordinacion entre varias instituciones, se esta
consiguiendo que policia, fiscalia y defensoria de
mujeres indigenas, entre otros, actden de forma mas
integral. También se ha creado una red regional de
fiscales contra la trata y la explotacion sexual.
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Ameérica Latina

CAMBIAR L0OS ESTEREOTIPOS QUE
FOMENTAN LA VIOLENCIA MACHISTA

¢Como cambiar las ideas preconcebidas, estereotipos,
imaginarios construidos durante generaciones?

La campana Basta es nuestra aportacion para
prevenir y erradicar los diferentes tipos de violencia
machista entre la juventud en América Latina, uno
de los continentes con mayores niveles de violencia.
La campana, basada en redes sociales, en la cultura
popy en colaboracion con artistas y youtubers, esta
pensada para que chicas y chicos de 15 a 25 afnos
vivan las relaciones de un modo igualitario, rompiendo
con los estereotipos del amor romantico y revisando
que significan los celos y otras formas de control.

iBASTA!

ACABEMOS CON LAS VIOLENCIAS
CONTRA MUJERES Y NINAS

OXFAM

MEMORIA 0XFAM INTERMON
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DONDE TRABAJAMOS

BELGICA

GRAN BRETANA
ITALIA

ESPANA

TONEZ

HONDURAS SAHARA OCCIDENTAL

° .
o REPUBLICA MAURITANIA
DOMINICANA

EL SALVADOR ’ HAITI SENEGAL
NICARAGUA ¢ SIERRA LEONA —),
LIBERIA

BURKINA FASO
GHANA

GUATEMALA

COLOMBIA

PERU BRASIL

BOLIVIA

PARAGUAY
[ Paises donde trabaja Oxfam

[ Paises que gestiona Oxfam Intermén

@ Comercio justo de Oxfam Intermén

NUESTRO TRABAJO EN ESPANA

Hace 4 anos decidimos impulsar algunas de nuestras causas en Espana, apoyando

a organizaciones méas pequefas que conocen la realidad local y desarrollan una

labor fundamental para transformar nuestra sociedad. En concreto, apoyamos a

13 organizaciones de reconocida trayectoria que trabajan en la defensa de los
derechos de las mujeres y de las personas migrantes en nuestro pais. En total se han
beneficiado de su labor 25.931 personas de forma directa y 79.929 de forma indirecta.

También en Espana, desarrollamos desde hace afnos propuestas educativas a través
de unared de profesorado. Mas de 18.900 personas de la comunidad educativa han
participado en alguna de nuestras actividades o utilizado nuestros recursos para
construir una ciudadania global.

BENIN

REPUBLICA TANZANIA
CENTROAFRICANA MALAUI

REP. DEM.
DEL CONGO

MARRUECDS,

JORDANIA

RUANDA

CHAD

ZAMBIA
ZIMBABUE

SUDAFRICA

=

90

PAISES



Como confederacion Oxfam trabajamos en mas de 90 paises en Africa, Oriente Medio, América

Latina, Asia y en partes de Europa oriental. Como Oxfam Intermén asumimos la responsabilidad
de gestionar integramente el trabajo en 13 paises: Burkina Faso, Chad, Marruecos, Mauritania,
Republica Centroafricana, Bolivia, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Republica

Dominicana y Colombia.

PAKISTAN
AFGANISTAN
TAYIKISTAN

, H COREA DEL NORTE

BANGLADES

“Laos MQ_FlLlpmAs
VIETNA
NEPAL ‘ CAMBo/YA‘:}
MYANMA
? TAILANDIA "‘ TIMOR ORIENTAL
.

, PAPUA
SRI LANKA \ 1 . — NUEVA GUINEA
% ’ N
’ '\ .
o " LISLAS SALOMON

“4@ INDONESIA
s
&

— YEMEN
- SUDAN DEL SUR

— SOMALIA
- ETIOPIA

- UGANDA

- KENIA

- MOZAMBIQUE .
-
MICRONESIA/POLINESIA

[ ]
AUSTRALIA

O0XFAM

TRABAJA CON

3.624

ORGANIZACIONES

SOCIAS
i

OXFAM
INTERMON

TRABAJA CON 3 7 6

ORGANIZACIONES SOCIAS

19,5 miLLones

DE PERSONAS HAN MEJORADO
SU VIDA GRACIAS A OXFAM

2 52%

MUJERES

AFRICA AUSTRAL
1,4 millones 58% mujeres

AFRICA DEL ESTE
4,8 millones 51% mujeres

AFRICA DEL OESTE
1,6 millones 53% mujeres

MAGREB Y PROXIMO ORIENTE
8,5 millones 52% mujeres

AMERICA LATINA Y CARIBE
450.000 personas 58% mujeres

ASIA
2,7 millones 50% mujeres

~ OCEANIA
» 600.000 personas 54% mujeres

NORTEAMERICA, EUROPA Y OTROS
1,4 millones 50% mujeres

2,1 miLLones
DE PERSONAS HAN
MEJORADO SU VIDA GRACIAS A

0XFAM INTERMON

® 53%

MUJERES

Si quieres conocer el detalle de los que hacemos en cada pais, puedes
descargarte el listado de programas en nuestra web

MEMORIA OXFAM INTERMON
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GESTION ECONOMICA

El ejercicio 2018-2019 ha sido retador en términos
econémicos. Hemos cerrado con un resultado contable
negativo de 1.220.834 euros que ha sido absorbido

con una parte de las reservas de la organizacion, sin
legar a comprometer nuestra salud financiera. La crisis
de reputacion de febrero de 2018 se ha hecho visible
en nuestros ingresos de 2018-2019, sobre todo en la
disminucion del nimero de personas que colaboran
econémicamente de manera fija con la organizacion.
Desde hace mas de un afio hemos ido ajustando nuestra
actividad y nuestros gastos, ademas de reforzar las
acciones encaminadas a recuperar la confianza de
nuestra base social y de la sociedad en general,
evidenciando mejor el impacto de nuestro trabajo en
favor de las personas més necesitadas y vulnerables

y reforzando nuestras medidas de transparencia e
integridad.

Los datos sobre nuestros programas de actuacion reflejan

la disminucion de los ingresos privadas y la menor actividad
en las respuestas humanitarias respecto a los dos ejercicios
anteriores, que fueron de ejecucion extraordinaria debido a
la magnitud de las crisis atendidas. Asimismo, los gastos de
administracion han aumentado por las acciones de mejora de
control interna (auditorfa interna y externa) y de deteccion,
denunciay prevencion de cualquier tipo de conducta
inadecuada. También cabe mencionar el impacto del cierre de
las tiendas de segunda oportunidad al no dar los resultados
esperados tras tres ejercicios en modo de prueba.

Nuestras cuentas 2018-2019 han sido auditadas por primera
vez por KPMG, de reconacido prestigio. Siguiendo la consigna
de la confederacion Oxfam, de ser auditados por una firma
internacional, nuestro Patronato aprob6 hacer un cambio
después de 10 afos con otra firma. Nuestras cuentas 2018-
2019 han sido auditadas por primera vez por KPMG, auditoria
de reconocido prestigio.

GASTOS
14,3% .

70%
Publicos Programas de actuacion
I Privados B Administraciony
captacion de fondos
(INGRESOS PRIVADOS ., 72.627.086 € PROGRAMASDEACTUACION  89.465.262 €
Sociosy donantes particulares e 32.836.074 € Cooperacion internacional 73.591.118 €
instituciones + Desarrollo 48.871.443 €
Donatlvos .a' emergenmas ............................... 1155956 €  Humanitaria 24710.676 €
Herenciasylegados | 1998eSe  Campanasdesensiollzacion | 8426603¢
.Ventas productos comerciojusto . 6.297.740€  Lomerciojusto 6.362.522 €
. Ventas tiendas segunda oportunidad 408.49>€  Tiendassegundaoportunidad - 1085019€
JOUOSINGIeS0S e 8.495.420 €
(INGRESOS PUBLICOS ... 30.567.018 € ADMINISTRACION Y CAPTACION DE 14.949.677 €
Gobierno espafiol 2.554.721 € FONDOS
UmonEuropeayECHO16391701 & Adm|n|straC|on ........................................... 417100%
ARy y e A Captac |on d e fond os ................................... l 07 78 673 €
. Orga R RS
B S SoR e

RESULTADO -1.220.834 €
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MARC PINTOR
Director de Finanzas de Oxfam Intermon

TENEMOS DOS MANDATOS: LA
TRANSPARENCIA'Y LA EFICIENCIA. NUESTRA
OBLIGACION ES HACER BIEN NUESTRO
TRABAJO Y RENDIR CUENTAS POR ELLO.
TAMBIEN ES FUNDAMENTAL QUE CUALQUIER
PERSONA ENTIENDA EN QUE INVERTIMOS SU
DINERO Y EL DE LAS MILES DE PERSONAS
QUE CONFIAN EN NUESTRA ORGANIZACION
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_____INGRESOS GASTOS

PRIVADOS POR CAUSAS
1,59% 2,75%
0,56%

18% 31%
8,67%
Socios y donantes
11,70% particulares e instituciones
M Donativos a emergencias W Salvarvidas
M Herencias y legados 22% I Reducir la desigualdad
M Ventas productos M Alimentos y trabajo digno
comercio justo B Derechos de las mujeres
M Ventas tiendas segunda
29,51% oportunidad .
30%
I Oxfams

M Otros ingresos

pUBLICOS POR CONTINENTES

0,68% 8,36% )
B _

100
53,63%
26,21% 80

[ Gobierno espafiol 80 - .
[ Unién Europeay ECHO 40 _-
Administraciones
autonomicas y locales 20
Il Organismos multilaterales [ |
H Otros o L& [ ]

AFRICA,  AMERICA  ASIA
MAGREB  LATINA

Y ORIENTE

PROXIMO

M Derechos de las mujeres M Alimentos y trabajo digno
M Salvarvidas [ Reducir la desigualdad
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COFINANCIADORES PUBLICOS

ORGANISMOS MULTILATERALES:

S

@
S WFP

Naciones Unidas: unicef Qgg;; ‘\i N}'f World Food
D|P|

G
R

N Y £ Programme
wfp.org

MUCHAS GRACIAS

USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

FM  MINISTERE DES AFFAIRES
Otros: AFD ETRANGERES DU DANEMARK
5% Dev e = Danida

UNION EUROPEA:

Erasmus+

GOBIERNO ESPANOL: FIIAPP =

coanEuEE AL

ADMINISTRACIONES AUTONGMICAS Y LOCALES:

iy Agyencia Aniuza g Coopenacidn st pad o Delrols A Qg?;":;gg;f}?“a m Generalitat uj
- COMSEIERLA, DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES ¥ COMOLIACION Cho a Desenvolupament Y de Catalunya
Castilla-LaMancha

D Nafarroako Gobernua eu seachuscace, 01 Fuso pumaninzn «Bizkaia
Comunidad de Madrid % . EUSKAL AGENTZIA EE%ESARCR!?LLD GOBIERNO VASCO |
O 0 MR TS AL Gobierno de Navarra << foru aldundia

diputacion foral

Ajuntament de e ?ﬂ @
Barcelona Jgit{[\EN) jous M A D R | D @ %&fﬁgoza

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA AJUNTAMENT DE VALENCIA

BUDDHIST GLOBAL RELIEF A NJ - TOTAL FUNDACION BILL Y MELINDA GATES - OPEN SOCIETY FOUNDATIONS - RED NOSE

FUND DAY COMIC RELIEF - THE WILLIAM AND FLORA HEWLETT FOUNDATION - VIBRANT VILLAGES FOUNDATION - MARGARET

A. CARGILL FOUNDATION - FORD FOUNDATION - NATURA BISSE INTERNATIONAL - GOBIERNO FEDERAL DE ALEMANIA - CDCS

- HEMPEL FOUNDATION - LATIN AMERICAN CHILDREN'S TRUST - SWEDISH INTERNATIONAL DEVELOPMENT - THE ONE
FOUNDATION - DG ECHO - START FUND - DG DEVCO - ENTWICKLUNGSHILFEKLUB - KLUB - DEPARTMENT FOR INTERNATIONAL
DEVELO - AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO - DANISH INTERNATIONAL DEVELOPMENT AGENCY - MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES (MOFA) - OPERATION DAGSVAERK - IRISH AID - FONDAZIONE GIUSEPPE E PERICLE LAVAZZA ON - GLOBAL AFFAIRS
CANADA [GAC) - FEDERATION DES ONG DE COOPERATION.

MAS DE 3 0 COFINANCIADORES PUBLICOS
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Queremos dar las mas sinceras gracias a todas las instituciones, donantes
publicos y entidades privadas que compartis nuestros valores y apoyais nuestro
trabajo. Vuestra colaboracidn es imprescindible para seguir construyendo un
futuro sin pobreza. Gracias por confiar en nuestra organizacion.

EMPRESAS COLABORADORAS

,o0g -
OSabadell BCD* (§Eiitiar ‘o CRODA
erus %5 Caixa d'Enginyers &!m(enx NOUS CIMs PLANA

1 Fundacidn Conaric
s .-
‘K Obra Social "la Caixa” E, A e e Al G% Naranjo Galvan 11 k

Funm.mmkmm FUNDACION
armhodd die ba cimara

A0 RENAULT -

e @IRO inpiTEX mamINN RRGE[SO

ASSOCIATES

'_

YEARS

O Puratds ‘TOUS r enf e

Reliable partners in innovation
urbaser

ASEPEYO - ADMINISTRACIONES APODAKA - FUNDACION FELIPE RINALDI - MARVA 2. HOLDINGS - ASPACE - CUATRECASAS
GONCALVES PEREIRA - ASPRO OCIO - 0YSHO ESPANA - ANALYTICA ALIMENTARIA - GONVARRI - LAVOLA 1981 - KRITER SOFTWARE S.L.

- SUPSA SUPERMERCATS PUJOL - FUNDACION ANTONI SERRA SANTAMANS - BODEGAS MAURC S.A - AROFISH S. L. - AROPESCA
S. A. - NOVARTIS FARMACEUTICA - PULSO INFORMATICA - PATRONAT DE TURISMO - MIRA GRUP 03 S. L. - FUNDACIGN ESADE -
CLIDOM ENERGY - SERESCO S.A - CASA BATLLO - PRICEWATERHOUSECOOPERS - DANOBAT GROUP S.C. - BERSHKA - COTTET S.A
- SYNERGIE - TMB - FGC - FUNDACION TRIODOS - EXTERIOR PLUS - SODEXO IBERIA S.A. - IRON MOUNTAIN - ROCHE FARMA - IATA -
BRAIN TRUST CONSULTING SERVICES - AXA SEGUROS - VERTI - SIPAY PLUS - BRAINTRUST - EBAY.

Otros colaboradores: CANAL DE ISABEL II.

1 ll 1 0 EMPRESAS COLABORADORAS,

FUNDACIONES Y ENTIDADES PRIVADAS

MEMORIA OXFAM INTERMON
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