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1. PRESIDENTE

IGNASI CARRERAS FISAS. PRESIDENTE Ingeniero industrial
(UPC), diplomado en organizacién y direcciéon de empresas (EAE).
Miembro del Patronato desde mayo 2011, con una larga trayecto-
ria de colaboracion con entidades dedicadas a la transformacién
social. Fue director de Intermén Oxfam y fundador del Casal dels
Infants. Actualmente es profesor del Departamento de Estrategia
y Direccion General de Esade e investigador senior del Instituto
de Innovacién Social. Miembro de la junta de gobierno de Oxfam
Internacional.

Siento orgullo de la gente con la que trabajamos en tantos paises del
mundo. Especialmente de las mujeres que luchan por los derechos de la
poblacion, se rebelan contra la pobreza y la injusticia y con el apoyo de
organizaciones como Oxfam Intermdn consiguen cambiar la situacion y
construir un futuro mejor para sus familias y comunidades.

Patronato Oxfam Intermén © Ignasi Robleda/ Oxfam Intermén o
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2. MISION DE LA FUNDACION

2.1. Misién: Combatir la desigualdad para acabar con la pobreza
y la injusticia. Mision en la web

Ambito geografico: paises donde trabajamos
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2.2 Actividades y proyectos

- Memoria 22-23
- Listado de programas 22-23

2.3 Beneficiarios (nimero). Perfil

La Confederacién Oxfam esta presente en 87 paises. La pobla-
cion destinaria de los programas de actuacién de Oxfam durante
el ejercicio 2022-23 asciende a 15,5 millones de personas. Las
mujeres y las nifias representan el 51%, los jévenes el 32% y las
personas con discapacidad el 3%.
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https://www.oxfamintermon.org/es/quienes-somos/nuestro-objetivo
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-informes/memoria-oxfam-intermon-22-23-es.pdf?hsCtaTracking=554f0885-1266-4b96-aa70-3cd91a35e0ef%7C5193805b-e6da-4813-a70c-2d6a6ab14dbb
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/listado_programas_22_23_oxfam_intermon.pdf

Beneficiarios por linea de actividad en Oxfam Intermén

Objetivos de cambio | Beneficiarios | Mujeres y nifias| Jovenes Proyectos/iniciativas
Gobierno responsable 430.803 243.175 129.451 83
Justicia climéatica 27.550 12.707 7.451 21
Humanitaria 801.970 367.000 351.775 45
Justicia de género 177.274 84.047 80.055 40
Economias justas 195.000 83.707 69.511 29

2.4 Actividad econdmica

Comercio Justo: En Oxfam Intermoén entendemos
el comercio Justo como una oportunidad para
contribuir a mejorar la vida de muchos pequenos
productores y productoras en América Latina, Asia
y Africa. Los productos que cultivan o fabrican ga-
rantizan que los consumidores, puedan disfrutar
de articulos de gran calidad distribuidos directa-
mente sin intermediarios.

La actividad de comercio justo obtiene mejores re-
sultados en ventas, si bien los gastos han supera-
do los ingresos durante el 22-23 como consecuen-
cia del encarecimiento de productos que compra-
mos (fundamentalmente café), de los transportes
de las compras y de las ventas y la subida del doé-
lar (respecto al euro), divisa en la que negociamos
la mitad de nuestras compras de este tipo de pro-
ductos. Estamos actualizando el impacto en la
proyeccion de la cuenta para el 23-24.

A fecha 31 de marzo de 2023 Oxfam Intermén
disponemos de 30 tiendas de comercio justo.

Se estima que en el gjercicio 2022-2023 el nUmero
total de personas compradoras de comercio
justo se sitta alrededor de 268 mil.
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3. PERSONAS

3.1 Personal contratado.

3.1.1. Perfil Equipo
Personal remunerado (dato a 31 de marzo 2023)

En sede central y temitoriales (no F2F)
Face to Face Espana

Cooperantes
Personal de los paises

Tipo de contrato Mujeres  Hombres Total

M® contratos indefinidos 388 241 629
En sede central y temitoriales (no F2F) 216 95 311
Face to Face Espafia 80 48 128
Cooperantes 1 1 2
Personal de los paises 9 97 1858
|ne contratos temporales 213 351 564
En sede central y temitoriales (no F2F) 12 3 15
Face to Face Ezpaia 1] 0 1]
Cooperantes 15 - 49
Personal de los paises 186 314 500
Total 601 592 1193

Personal remunerado (dato a 31 de marzo 2022)

Personal contratado Mujeres Hombre Total

En sede central y territoriales (no F2F) 200 81
Face to Face Espafia 81 54

Cooperantes 17 45
Personal de los paises

Tipo de contrato Mujeres Hombre

N° contratos indefinidos 373 267 640
En sede central y territoriales (no F2F) 192 79 271
Face to Face Esparfia 7 51 128
Cooperantes 14 42 56
Personal de los paises 90 95 185
N° contratos temporales 198 325 523
En sede central y territoriales (no F2F) 8 2 10
Face to Face Espafia 4 3 7
Cooperantes 3 3 6
Personal de los paises 183 317 500
Total 571 592 1163
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Equipo directivo

2021-22 2022-23
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6 1 6 1

3.1.2. Igualdad y diversidad: La organizacién esta dotada de un plan de
igualdad para el periodo 2019-2022, que sustituye al plan anterior
del 2011 y una politica de género desde noviembre de 2018. Al
final de cada ejercicio se publica un informe de rendicion de
cuentas. Durante el ejercicio 23-24 se ha aprobado un nuevo plan
de igualdad.

PLAN DE IGUALDAD

2019-2 022 SIN POBREZA

3.1.3. La organizacién posee, a disposicion de su personal, y por
canales de comunicacion internos, el marco laboral,
procedimientos de teletrabajo, el convenio aplicable y otras guias
de uso interno, en ellas se incluyen medidas de flexibilidad laboral
entre otras. Al final de cada ejercicio se publica un informe de
rendicién de cuentas.

3.1.4. La organizacion posee una Politica retributiva y otros
documentos de soporte. Se publica la tabla salarial en la web:
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-

dinero#
I I I
At Direccion general B5.025€ 81.503€
A Direccion Departamento 52.594€ 68.490€
B Equipo directivo 42.540€ 57.555 €
c Coordinadores-as / Magg;:cllr;t[:aargediosi Equipo técnico 344088 4B.552E
D Equipo técnico 27.831€ 37.653€
E Equipo adminisitrativo 22.510€ 30.455€
F Equipo auxiliar / operario 18.207 € 24.150,00 €
D - F2F Responsables equipo face to face * 22.440€ 31.620€
E - F2F Equipo de captacion face to face * 16.588€ 24.225€

* Colectiva con refribucion variahle. | a banda saln contemnla la retriburcinn fiia
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https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero

3.1.5. Talento y formacioén: La organizacion posee un sistema de
evaluacion del desempefio, “Conversemos”, vinculado con un
plan de formacion para todo el personal contratado. Al final de
cada ejercicio se publica un informe de rendicién de cuentas.
Formaciones realizadas en el 22-23: 216 personas hicieron algu-
na formacion en ejercicio 22/23. La media de formaciones por
persona fue de 3,6 formaciones/persona.

Presupuesto

Gasto 20/21 21/22 22/23 | Diferencia con ejercic.:io

anterior
Competencias 34.027 20.000 28.226 8.226
Idiomas 30.427 32.670 46.255 13.585
Becas + Formaciones Técnicas - 28.126 40.596 12.470
Gestion 9.949 4.410 4.365 -45
Paises - 1.000 31.162 30.162
Otras iniciativas de formacion 6.000 6.000
Total 74.403 86.206 156.604 70.398

Numero de personas y horas de participacion

Horas N.° Personas
20 o mas 12
10a19 63
1a9 141
216
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3.1.6. La fundacién posee un Plan de prevencién de riesgos laborales.
Son accesibles para todo el equipo fichas y guias para cada
colectivo, protocolos de seguridad en la sede y en terreno, asi
como cursos de formacion sobre prevencion de riesgos. La
confederacién Oxfam también posee politicas y procedimientos
de safeguarding y canales de denuncia que son publicitados
internamente y externamente por diferentes canales.

TE ESCUCHAMOS

Si sabes, conoces o sospechas de alguna situacion inadecuada o conducta ilicita,
accede al formulario de denuncia.

Para alcanzar estos principios nos basamos en:

PLAN DE
PREVENCION DE

RIESGOS
LABORALES

MANUAL DE SISTEMAS DE GESTION PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1.7. La organizacién posee varios canales de comunicacion interna
con informacién constante y actualizada.

R I G - -

Work

box servicensw @Cf"kP'a“ e ame

3.1.8. Entre noviembre 21 y junio 22 se han realizado encuestas de
seguimiento semanal y a partir de octubre de 2022 de modo
mensual. En todos los casos la informaciéon se ha compartido y
presentado internamente. La préxima encuesta global esta
prevista en el periodo Septiembre — diciembre 2023.

3.1.9. Personal acogido a medidas de conciliacién.

2022-23

Mujeres Hombres
33 3
2021-22

Mujeres Hombres
47 4
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https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra

Femenino Total general

Excedencia cuidado familia-

res 1 1
Excedencia Maternal 4 4
Total general 5 5

Cuidado de menores promedio afio

Femenino 28,08
Masculino 3,42
Total general 31,5

3.2 Voluntariado
3.2.1. NUMERO
Voluntarios/as por lineas de actuacion. Datos 22-23

NUESTRO VOLUNTARIADO

963

PERSONAS VOLUNTARIAS

9% 21%

MUJERES  HOMBRES

60% 25% 15%

MAS DE ENTRE35Y MENOS DE
55 ANOS 55 ANOS 35 ANOS

676

COLABORAN EN TIENDAS
DE COMERCIO JUSTO

S8

APOYAN EL TRABAJO
EN OFICINAS

229

COLABORAN EN ACCIONES
DE MOVILIZACION CIUDADANA
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Evoluciény 22-23
EVOLUCION DEL VOLUNTARIADO

2000

1800

1500 @ @ @

1400 377 i EE
1200 _ 373 I {
| 12 = m
1000 el
256

&00 229

500

200

200

o
1515 16-17 1748 18-18 1520 20-21 222 2223

W Tiendas CJ (Public Engagement) B Tiendas Segunda Oportunidad [ Accidn Ciudadana |Programas)

Educacion B Oficinas (Operaciones)

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 :
Tiendas CJ (Public Engagement 1001 1003 981 920 861 933 757 676

Tiendas Segunda Oporturnidad 144 222 237 122 i
Accidn Ciudadana (Programas) 407 377 376 379 369 365 256 229
Educacion 36 31 33 36 37 36 .

Oficinas (Operaciones 101 a7 78 75 61 68 74 o8

3.2.2. Existen protocolos de seleccion, acogida y salida para
voluntariado. Existe un 6rgano llamado consejo del voluntariado. La
organizacion cuanta con una politica de voluntariado y cada afo se
publica un producto de rendicién de cuentas: Memoria del voluntariado.
Pagina del voluntariado en la Web.

3.2.3. Formacion del voluntariado:

— Todas las personas que se incorporan a nuestros equipos
de voluntariado deben iniciarse con una formacién sobre
qué es Oxfam Intermén y qué tipo de trabajo realiza junto
a colectivos y poblaciones pobres y vulnerables. En el ca-
so del voluntariado de comercio justo, estos también rea-
lizan una formacién especifica, que les permite conocer el
funcionamiento y gestion de la tienda y entender qué sig-
nifica el comercio justo.
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https://oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/default/files/documentos/files/Pol%C3%ADticaVoluntariado2014.pdf
https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-informes/memoria-21-22-voluntariado-oxfam.pdf
https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/oi-informes/memoria-21-22-voluntariado-oxfam.pdf
https://web.oxfamintermon.org/es/que-puedes-hacer-tu/unete-al-equipo/haz-voluntariado

1 61 FORMACIONES

INICIALES Y FORMACIONES
PARA LAS TIENDAS

+2° REUNIONES DE

SEGUIMIENTO DE CAMPANAS Y
ACTIVIDADES DE COMERCIO JUSTO

52 PERSONAS EN LA

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
EN REDES SOCIALES

— Existen otras sesiones presenciales que tienen por obijeti-
vo compartir informacién, avanzar en la consolidacion y la
interrelacién de los equipos. Entre estas, se incluyen
reuniones presenciales con los coordinadores de los
equipos de voluntariado, en las que cualquier persona vo-
luntaria puede participar y en las que estan presentes per-
sonas de diferentes comunidades autonomas. Finalmen-
te, hay que destacar la formacién especifica que se ha
realizado en el Ultimo ejercicio para mejorar las habilida-
des en redes sociales de nuestros equipos de voluntaria-
do. De estas sesiones ha surgido una comunidad de
aprendizaje integrada por 52 personas que comparte
ideas y recursos.
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4. BUEN GOBIERNO

4.1. TRANSPARENCIA. La organizacion esta dotada de una pagina de
transparencia en la web donde se muestra toda la informacién exigida por
el marco legal Catalan y espafol. Adicionalmente pasa una auditoria
externa cada tres afios sobre Transparencia y Buen gobierno, obteniendo el
sello de la coordinadora.

https://www.oxfamintermon.org/ (apartado Transparencia del
menu superior)

o OXFAM Intermén QUEHACEMOS QUIENESSOMOS  COMO PUEDES COLABORAR  TRANSPARENCIA Q @ v HAZTESOCIO/A HAZ UN DONATIVO

onxun torm QUE HACEMDS  QUIENES SOMOS  COMO PUEDES COLABORAR  TRANSPARENCIA

GOBIERNO RESPONSABLE

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

NORMAS DE RELACIONES

4.2 PATRONATO. Toda la informacion relativa a patronato se encuentra en
el informe anual de Buen Gobierno corporativo

Patronato 2022-23
Mujeres Hombres
7 5

4.2.1.Responsabilidades del patronato: Cédigo de buen gobierno (pag.5)
Estatutos (Capitulo IV. Pag 5)

4.2.2. El patronato realiza una autoevaluacion de forma periddica.

4.2.3. Las relaciones entre Patronato y direccion se recogen en los
estatutos y otros documentos internos de Buen Gobierno.
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https://www.oxfamintermon.org/
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/informe_anual_gobierno_corporativo_21_22.pdf
https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/426027/codigo-buen-gobierno-patronato.pdf
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/OxfamWeb-Documentos/EstatutosOI2014.pdf
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/426027/Oxfam-Website/OxfamWeb-Documentos/EstatutosOI2014.pdf

5. CONTROL Y SUPERVISION
FINANCIERA

La organizacion esta dotada de una pagina de transparencia en la web
donde se muestra toda la informacion exigida por el marco legal catalan y
espafol.

https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-
dinero

Informe de gestion y cuentas anuales

6. EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA

La institucién publica, de forma interna, un informe de rendicién de cuentas
de programas de forma anual.

MEMORIA

INFORME DE GESTION Y CUENTAS ANUALES

7. ETICA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

La organizacién muestra en la web informacion sobre su marco de
integridad.

HTTPS://WWW.OXFAMINTERMON.ORG/ES/TRANSPARENCIA/ORGANIZA
CION-INTEGRA

8. COLABORACIONES

8.1 La organizacién comparte publicamente en su web su informacién
sobre colaboraciones y aliados.

8.2 La organizacion realiza campafas de sensibilizacién dirigidas a la
ciudadania, especialmente a través de las redes sociales.

https://www.facebook.com/Oxfamintermon

https://twitter.com/Oxfamintermon
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https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/Informe-cuentas-anuales-auditadas-2022.pdf
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/Informe-cuentas-anuales-auditadas-2022.pdf
https://www.oxfamintermon.org/ca/memoria-institucional-2022-2023
https://426027.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/426027/Informe-cuentas-anuales-auditadas-2023.pdf
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/redes-organizaciones?hsCtaTracking=c63acbb6-3d66-4fec-b7bc-d494b11aed13%7C8e066a79-bc1d-4344-874b-b4a750000f73
https://www.oxfamintermon.org/es/redes-organizaciones?hsCtaTracking=c63acbb6-3d66-4fec-b7bc-d494b11aed13%7C8e066a79-bc1d-4344-874b-b4a750000f73
https://www.facebook.com/OxfamIntermon
https://twitter.com/OxfamIntermon

https://www.instagram.com/oxfamintermon/

https://www.youtube.com/user/IntermonOxfam

8.3. La organizacion colabora con la empresa privada
https://www.oxfamintermon.org/es/como-puedes-colaborar/empresas
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https://www.instagram.com/oxfamintermon/
https://www.youtube.com/user/Intermon0xfam
https://www.oxfamintermon.org/es/como-puedes-colaborar/empresas

9. MEDIO AMBIENTE

La institucion posee una politica de Responsabilidad social corporativa
dentro de la que se contemplan aspectos medioambientales, en su
epigrafe 11I_3

En Oxfam Intermén somos conscientes de nuestra responsabilidad
por los efectos sobre el medio ambiente y la salud humana de todas
nuestras actividades. El medio ambiente proporciona los recursos
naturales que sostienen a las personas y determina la calidad del
entorno vital, por lo que es preciso protegerlo para que se
mantengan estas funciones esenciales. Incorporamos nuestro
compromiso con el medioambiente a la hora de llevar a cabo
nuestras actividades, haciendo lo posible por:-minimizar las emisiones
de CO2-evitar la polucién del agua y el aire-proteger la biodiversidad y
respeto de las especies protegidas-utilizar materias primas recicladas
y reciclables en la produccion y el embalaje-en los proyectos de
desarrollo y en la medida de lo posible en las intervenciones de accion
humanitaria se utilizaran productos locales-reducir, reutilizar y reciclar
los residuos que generamos-fomentar del uso racional de Ia
energia, el agua y otros recursos naturales limitados-promover a
través de nuestros proyectos las producciones agricolas sostenibles y,
siempre que sea posible, organicas.
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En febrero de 2023 se aprobé Ila Politica de Sostenibilidad
Medioambiental (PSMA) de Oxfam Intermén. El objetivo principal de esta
politica es formalizar el compromiso institucional, alineado con un
escenario 1,50C, hacia una organizacién Net Zero para finales de 2045,
con un objetivo intermedio de reducir al 50% de nuestras emisiones
respecto al afio 2019 (afio base) en 2030. Paralelamente al esfuerzo
institucional sobre la emision de gases de efecto invernadero, en esta
transicion se trabajara para reducir otros tipos de impactos ambientales
generados por las actividades cotidianas que se desarrollan dentro de la
organizacion. Desde el afio 2019 se calcula la Huella de Carbono de la
Organizacién(HCO) de los 3 alcances del Protocolo GHG. Durante el
periodo 2022-2023, se han verificado las HCO de los afios naturales
2020 y 2021, registrandose posteriormente en la Oficina espafiola de
Cambia climatico (OECC) del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto
demografico (MITER). Las emisiones de estos alias ascendieron a 5.289
y 4973 TCO2e, respectivamente. Como consecuencia de los
compromisos adquiridos en nuestra PSMA y de los resultados obtenidos
en las HCO calculadas, se ha elaborado un Plan de Reduccién de las
emisiones de gases de efecto invernadero y del impacto sabre la
biodiversidad, a través de una serie de acciones (prioritarias y no
prioritarias) que se materializan en respectivas de medidas de reduccién
especificas. En cuanto a la compensaci6bn de emisiones, en nuestro
PSMA se expone nuestro compromiso de compensar anualmente un
10% de las emisiones que no se hayan podido reducir. Durante este
periodo no se ha realizado compensacién de emisiones, dado que aparte
de que la prioridad de la organizacién se centra en la reduccién, se
considera que la compensacién realizada afios anteriores, muy superior
al compromiso adquirido, contrarresta afios sucesivos. La HCO de 2022,
recientemente verificada, ha ascendido a 4.236, 1 TCO2e. En relaci6n a
la reduccién del impacto de biodiversidad, se ha seguido trabajando en la
elaboracidn, entre otros, de criterios ambientales a tener en cuenta en la
adquisiciéon de bienes y servicios y en la sensibilizacién del equipo
operativo para realizar consumo mas sostenible y reducir y gestionar de
forma responsable nuestros residuos.
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file:///C:/Users/omunoz/Documents/RdC/Balanç%20i%20informe%20corporatiu/Informe%20de%20gestión%20y%20cuentas%20anuales

10. PROVEEDORES

10.1 Existe una gestion regulada de la cadena de suministros. La
organizacion esta dotada de una politica de compras disponible
internamente.

10.2. El nimero total de proveedores en el ejercicio 22-23 fue, en Espafa
de 2.570, y en el resto del mundo 6.167

10.3. El cédigo de Conducta para proveedores, de obligada firma para
todos los proveedores de mas de 1000%, e informacién adicional puede
encontrarse en la pagina Web:
https://www.oxfamintermon.org/es/licitaciones

10.4. Criterios de seleccion: tenemos un modelo para los
servicios/consultorias incluyendo criterios inclusivos como el
cumplimiento con la Ley General de Discapacidad, la aplicacién de
medidas promoviendo la inclusion. Segun la naturaleza de lo comprado,
se incluyen también criterios medio ambientales. Se estan trabajando
por categoria de compra, pero por el momento no se ha finalizado, ni es
aplicable.

10.5. Proveedores de compra sostenible: en nuestra base de datos
proveedores, estan registrados proveedores que son Centros Especiales
de Trabajo y fomentamos su contratacion.

11. INNOVACION

11.1. Participacion en mesas, programas y acciones sectoriales: La
organizacion forma parte de la Comisién de Transformacion Digital de la
Asociacion Espafiola de Fundaciones y de manera informal se han
compartido practicas con otras ONGs.

11.2 Proyectos de Innovacién:

Durante el ejercicio se desarrollaron varios proyectos:

e Proyectos surgidos del Hackathon.
o Cambio a un Click.
o Experiencias cono Impacto.

e Ecosistema Social Digital -> Proyecto de busqueda de nuevos
modelos de negocio.

o Inteligencia Artificial -> Deteccion de oportunidades y riesgos de
la IA.
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OXFAM INTERMON

En Oxfam Intermdn creemos en un mundo donde todas las personas disfruten
de sus derechos y oportunidades. Por eso trabajamos cada dia para reducir las
desigualdades sociales y econdmicas que perpettan la pobreza.

Perseguimos un futuro sin desigualdad, sin hambre, sin sed, sin discriminacion;
con equidad, alimentos, agua y justicia. Trabajamos codo con codo con las
personas y las comunidades, realizamos andlisis e informes que compartimos
para mostrar qué funciona y qué es necesario denunciar para alzar las voces de
las personas que viven en la injusticia de la pobreza y hacer que lleguen a los
lideres mundiales.

Porque creemos en el poder que tienen las personas y en su capacidad para
cambiar su entorno e incidir en las causas de la pobreza. Juntas somos
imparables.

De esta manera trabajamos en alianzas, con organizaciones socias y aliadas
para generar mas impacto e influencia. Formamos parte de la confederaciéon
Oxfam que cuenta con mas de 70 afios de experiencia y juntos trabajamos en
mas de 90 paises.

CONSTRUYAMOS UN FUTURO SIN POBREZA
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