c
S

z
i
£

€
=

S
3
S
=
5

E
=

o
&
2
=
©
2
=
3
a
K]

PROGRAMA PARA'APOYAR A PEQUENAS VR

EMPRESAS &JE PROMUEVEN EL
LIDERAZGO DE LAS MUJERES

OXFAM
Intermon



© AzA Communication/Oxfam Intermon Muijer trabajadora de la cooperativa SababouGnouma en Burkina Faso transformando attiékeé.
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EDITORIAL

Un ano mas, con gran entusiasmo, compartimaos los resultados
del programa “Empresas que Cambian Vidas” con las personas
y organizaciones que hacéis posible esta iniciativa. Este afo
es especial, ya que cerramos ocho ciclos de impacto positivo
para dar inicio a una nueva y emocionante etapa que nos
permitira llegar a mas empresas y personas.

Oesde 2015, con el apoyo de nuestros donantes, hemos
acompafnado a 32 empresas a transformar sus comunidades,
construyendo un presente y futuro mejor para miles de
personas. En las paginas de este informe, recogemas los
indicadores de estos ocho afos de trabajo.

Con el objetivo de ampliar nuestro aporte, nos complace
anunciar que “Empresas que Cambian Vidas” (ECV) se une
con nuestro programa homélogo “Enterprise Development
Program” (EDP) de Oxfam Gran Bretafia. Esta union nos
permitird expandirnos y llegar a mas personas, abarcando
nuevos paises como Honduras, Bangladesh, Nepal y Etiopia,
que se suman a los paises actuales, Bolivia y Burkina Faso.
Este crecimiento geagrafico nos brinda la oportunidad de
llegar a nuevas comunidades y apoyar a emprendimientos mas
diversos, para contribuir a nuestro objetivo final: construir un
futuro sin pobreza.

Esta nueva fase tambien trae novedades, como la colaboracion
con una gestora de fondos, que proparcionara un respaldo
financiero mas sdlido a empresas de mayor tamafio y con mas
capacidad de impacto. Al mismo tiempo, mantenemos nuestro
compromiso con las empresas en fases iniciales, ofreciendo
asistencia tecnicay garantias bancarias, como lo hemos
hecho hasta ahora.

La diversificacion de nuestros sectores de actuacion es

otro hito importante en estos 8 afios de trayectoria. Tras
adquirir una solida experiencia en el sector agricola, ahora

nos adentramos en otros sectores de alto impacto, como
empresas de la economia circular, las dedicadas a los
cuidados y aquellas que promueven energias limpias. En todas
las iniciativas que apoyamas, subrayamos la importancia de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el
marco de su plan de crecimiento.

Como ejemplo inspirador, Innovaplast, una empresa que se ha
unido a nuestro programa este ano. Esta empresa, liderada
por mujeres, se dedica al reciclaje de residuos de plastico en
la ciudad boliviana de La Paz, transformandolos en bolsas
biodegradables. Su compromiso evidente en la lucha contra la
pobrezay el cambio climatico refleja el tipo de iniciativas que
buscamos apoyar. En la misma linea, resaltamos a Ecolotech,
una empresa en Burkina Faso especializada en biocarbdn,
que emplea en su mayoria mujeres, y que se suma a nuestra
creciente familia de emprendimientos comprometidos con la
sostenibilidad y la igualdad de género.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a
todas las personasy organizaciones que haceis posible
este programa. Agradecemos al Consejo y al Comité su
asesoramiento cercano, asi como a cada donante el hecho
de ser un apoyo clave para que miles de personas puedan
construir por si mismas el futuro sin pobreza que merecen.

Muchas gracias por vuestro apayo y confianza continuados.

sep ferver

Josep Ferrer
Coordinador del programa ECV

©Josep Ferrer
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EMPRESAS QUE
CAMBIAN VIDAS

Apoyamos a pequenas empresas que promueven el liderazgo
de las mujeres para avanzar hacia un futuro mas igualitario.

Empresas que Cambian Vidas (ECV] es
un programa de Oxfam Intermén para

la promocidn, creacién y desarrollo

de pequefias y medianas empresas
rurales en contextos vulnerables

que cuentan con un alto potencial de
impacto social. Estas empresas estan
lideradas por las propias comunidades
y tienen como objetivo generar empleo,
ingresos estables y oportunidades

de desarrollo profesional para las
mujeres convirtiendolas en motores del
cambio social. Se trata de empresas
sostenibles financieramente que a su
vez cuentan con una alta capacidad

de impactar positivamente en las
comunidades donde operany contribuir
con su actividad a mejorar algunos de
los problemas sociales que afectan a su
area de influencia.

La reduccion de la pobreza a traves
del empoderamiento econdmico de las
mujeres, la creacién de empleo digno
y la generacion de riqueza dentro de
las comunidades, son las principales
razones por las que Oxfam Intermaon
desarrolla el programa Empresas que
Cambian Vidas.

Personal técnico de Oxfam junto al equipo de la empresa Solar Cusi.
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Desde su creacion en 2015, y gracias al
apoyo de los donantes de Empresas que
Cambian Vidas, hemos prestado ayuda
y asesoramiento a 32 empresas que han
generado un gran impacto social en su
area de influencia.

Invertimos donde

otros no invierten
y donde hay mayor
impacto social

©Misi Estudios/0xfam Intermon




Bioprotect, Burkina Faso.

©Aza Communication/0xfam Intermon

¢QUE TIPO DE EMPRESAS

IMPULSAMOS?

Identificamos pequenas empresas de alto potencial de impacto social
que no tienen acceso a ningun apoyo financiero ni asistencia técnica,
y cuyo impulso contribuye a construir un futuro sin pobreza.

SOSTENIBLES
ECONOMICAMENTE

+ Tienen potencial de mejorar la vida de las
personas.

+ Un modelo de negocio probado y con traccion
en sus ventas.

+ Potencial de crecimiento en su mercadoy
viabilidad financiera a corto plazo.

CON UNA CLARA
MISION SOCIAL

- Promueven el empoderamiento econémico
de las mujeres.

+ Unfuerte liderazgo y un equipo enfocado en
elimpacto social de la empresa, que, con su
actividad, contribuye a solucionar algunos de
los problemas sociales de su comunidad.

+ Demuestran sostenibilidad medioambiental
y participan en la lucha contra el cambio
climatico.

DESDE EMPRESAS QUE
CAMBIAN VIDAS, ACTUAMOS

+ Impulsando a empresas sostenibles para que
pueden crecery acceder a otras financiadores.

+ Promoviendo el empoderamiento economico de las

mujeresy su liderazgo en la toma de decisiones.

+ Generando trabajo digno: favoreciendo la igualdad

de oportunidades para acceder a trabajos con
condiciones justas.

+ Facilitando el acceso al mercado y mejorando los

ingresos de pequenos productores y productoras
gue viven en situacion de vulnerabilidad.

+ Contribuyendo a la generacion de riqgueza en la

comunidad a través del fomento de la formacion
y las capacidades de las personas, la creacion de
empleos significativos y el apoyo al desarrollo de
nuevos proyectos empresariales.

+ Apoayando la proteccion del medioambiente y al

desarrollo de modelos de negaocios verdes.

INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023 | 5
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Mujeres recicladoras de la empresa Innovaplast en la ciudad de La Paz, Bolivia.
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EMPRENDER COMO
MOTOR DEL CAMBIO

ECV impulsa la creacion y el desarrollo de pequenas y medianas empresas que transforman la historia

de las personas que trabajan en ellas, en su mayoria mujeres, a partir de generar empleos e ingresos
estables. Para ello, buscamos oportunidades de negocio con potencial de impacto social y apoyamas a
grupos emprendedores en el desarrollo de iniciativas sostenibles ofreciendo financiacion, asesoramiento y
fomentando proyectos sociales para que puedan prosperar.

ACCESOA _
FINANCIACION

Apoyamos a las empresas, a traveés de
garantias bancarias, para que tengan
acceso a creditos que contribuyan a su
crecimiento. Estos avales, a los que no

tendrian acceso sin nuestra colaboracion,

son un voto de confianza que permite

a los grupos emprendedores conseguir
la financiacion que necesitan. Con este
impulso economico pueden hacer crecer
suinfraestructura, invertir en recursos
mas eficientes, asi como aumentar

su capital de trabajo para impulsar su
expansion.

ASESORAMIENTO
PROFESIONAL

Facilitamos que las empresas mejoren
las habilidades profesionales de sus
equiposy sus lideres a traves de
formaciones en gestion, contabilidad y
marketing, asi como con asesaria legal o
mentoring especificos. Dotamos a estas
empresas de la asistencia técnica que
necesitany no es facil obtener en sus
paises. Lo hacemos con consultores
localesy el acompanamiento de
asesores internacionales.

PROMOVEMOS CAMBIOS

IMPULSO
SOCIAL

Proporcionamos a los grupos
emprendedores la ayuda econdmicayy
el asesoramiento que necesitan para
asegurar el crecimiento del impacto
social de su empresa, enfocados a
mejorar la situacion economico-social
de las mujeres y de los pequenos
productores. En ocasiones, este apoyo
puede acompanar a la financiacion de
inversiones clave para su crecimiento,
que de otra manera no podrian asumir.

Impulsamos un cambio mas amplio y sostenible. El contexto de los paises donde trabajamos no favorece el crecimiento de
pequenas empresas. Nuestro objetivo es hacerlo posible influyendo en las instituciones financieras y el sector privado.
Estamos convencidos de que cualquier iniciativa empresarial, si esta bien asesoraday cuenta con un apoyo e inversion
minimos, puede generar grandes oportunidades para gue las personas disfruten de una vida digna, especialmente las mujeres
que demuestran, dia a diay en las situaciones mas dificiles, su capacidad de emprendimiento e innovacion.

6 | INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023



MAXIMIZAMOS EL IMPACTO
DE LAS DONACIONES

Una parte de las donaciones que recibe el programa Empresas que
Cambian Vidas se utiliza para avalar los créditos de las empresas, a los
cuales de otra forma no tendrian acceso. Una vez que las empresas
finalizan el pago de su credito, estos fondos vuelven a Oxfam, que los
utiliza para ofrecer garantias a nuevas empresas. Este proceso permite
“reciclar fondos” y maximizar el impacto de las donaciones recibidas.

UN MODELO DE
RECICLAJE DE FONDOS

=== EMPRESA
DONACIONES ECV

Los fondos del programa se dividen entre

subvenciones para financiar el asesoramiento

técnico a las empresas y proyectos sociales, y avales
bancarios para el acceso a crédito de estas mismas
empresas. El asesoramiento profesional no comporta
ningun coste para ellas, ya que, en su pais, encontrar este
tipo de consultoria profesional seria muy dificil y tendria un
precio muy elevado. En cambio, la linea de credito, retorna
a Oxfam, una vez que las empresas finalizan su pago, que
reinvierte los fondos, asi como los intereses generados,
en nuevas empresas.

Sibien el Programa comenz6 en 2015, hasta 2019 no se
empezaron a “reciclar” fondos, al no haber completado la

devolucién de los créditos de las empresas. Desde entonces,

SUBVENCION
para asesoramiento
profesionaly proyectos
sociales

LINEA DE CREDITO
en forma de “avales bancarios”
en colaboracion con
instituciones financieras locales

(3

%

Devolucion del crédito hacia

este proceso esté acelerandose y convirtiéndose en una forma

de aumentar la autonomia de fondos del programa. Par ejemplo, en
Bolivia, el programa ha garantizado un total de 8 créditos a empresas
con fondos de los donantes; con su devolucion 6 empresas mas han
recibido crédito, consiguiendo un total de 15 créditos concedidos

hasta la fecha.

© Ship2B/0xfam Intermén

del medio ambiente.

otras empresas

SHIP2B IMPACT AWARDS

Los Premios Ship2B Impact Awards 2023,
otorgados por la Fundacién Ship2B, han
distinguido a Empresas que Cambian Vidas
en la categoria de Impact Evolution, por su
impacto y modelo de financiacion innovador
que se acerca a la inversion de impacto.

Agradecemos este reconocimiento por parte
de la Fundacién Ship2B dedicada a impulsar
la economia de impacto. Este enfoque no solo
busca la rentabilidad econdmica, sino que
también busca influir pasitivamente en la vida
de las personas y contribuir a la preservacion

INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023 | 7



TRABAJAMOS EN RED

El exito del programa reside en el trabajo en alianza con actores
clave que aportan valor diferencial a la sostenibilidad e impacto
del programay de las empresas.

Nuestro equipo técnico local busca las empresas a las que
acompanar, priorizando su potencial de impacto social 'y
apoyando el desarrollo de su plan de negocio. Un equipo de
profesionales evalla en el comité de inversion y valora las
propuestas para seleccionar a los grupas empresariales segun
criterios especificos, que van del desempefio empresarial,
potencial de mercado e impacto social, a temas de liderazgo,
gobernanzay sostenibilidad. Hace recomendaciones para el
proceso de inversion, y propuestas de aprobacion de inversion.

Asimisma, un consejo compuesto por donantes con trayectoria
empresarial aporta arientacion y supervision financiera, dando
forma a la estrategia del programa a largo plazo. Ademas, cada
empresa apoyada cuenta con el acompanamiento de aliados
estrategicos internacionales y locales, como organizaciones
empresarialesy financieras. Finalmente, desde el equipo de
Oxfam Intermon se mide el impactoy se realiza el seguimiento de
cada uno de los emprendimientos.

0XFAM COMITE DE CONSEJO 0XFAM & 0XFAM
INVERSION SOCI0S

BUSQUEDA DE VALORACION DE INVERSION ASESORAMIENTO MEDICION DE

LAS EMPRESAS LAS PROPUESTAS PROFESIONAL IMPACTO

Identificacion Evaluacion y Validacion de Apoyo hecho Seguimierjto del

y preseleccion valoracién de las inversiones y amedida a las desempeno de

de las empresas

los modelos de

seguimiento del

empresas segun

las empresas,

con potencial de negocio y planes avance de las necesidades monitort_ap y
impacto social de empresa empresas evaluacion del
impacto
AIA —_—— —

PANEL DE EXPERTOS INTERNACIONALES

Luisa Alemany. Directora Académica, Institute of Innovation and

Entrepreneurship, London Business School

El comité de inversion esta formado por
expertos internacionales de los ambitos
de la financiacion, el emprendimientoy la

Emily Kunze. Fundadora, Fundacion BIVERSE LEARNING ayuda social.
Fabian Linares. Senior Manager Business Development, Western Union
Adriana Oller. Fundadora, Resilience Partners
Asistencia técnica internacional Asistencia técnica local Instituciones financieras
UNDACIO!
=~
ESADESUD FUNDES ( JPROFIN
‘ql)ElE
Ve, CORIS
ESADE ‘ \: BANK
}._,./N-, La Bangue Autrement
(I
AﬁA (=« Fundacién .I
k/ v
CUATRECASAS Valles o e AL
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https://fundacionvalles.org
https://fundacionvalles.org
https://fundacionvalles.org
https://fundacionvalles.org
https://www.esade.edu/en/about-us/what-is-ESADE/social-responsibility/ESADE-social/sud/what-does-sud-do/together
https://www.fundes.org
https://www.cuatrecasas.com/es/
http://www.fundacion-profin.org
https://burkina.coris.bank
https://www.jekopy.com
https://www.esade.edu/en/about-us/what-is-ESADE/social-responsibility/ESADE-social/sud
https://www.london.edu/faculty-and-research/institute-of-innovation-and-entrepreneurship
http://diverselearn.org
http://fundacioseira.coop
http://www.westernunion.com
https://www.labanqueagricole.sn
http://www.fundacion-profin.org
http://www.fundacion-profin.org
http://www.fundacion-profin.org
https://fundacionvalles.org

CONTRIBUIMOS A LOS ODS

FIN DE LA POBREZA

Apoyamos a empresas que buscan generar
ingresos dignos y estables para comunidades
que se encuentran por debajo del umbral de la

pobreza, entre ellas pequenos productoresy
productoras agricolas, recolectores de residuos
y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Este respaldo se refleja en la creacion de
mayores oportunidades econémicas para las
personasy enun aumento de la prosperidad en
las comunidades.

1 ViDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-I ACCION
POR EL CLIMA

PRESERVAMOS
LA NATURALEZA

Las consecuencias del cambio climatico
afectan en mayor medida a las personas
y comunidades méas pobres. Les
apoyamos para que sean resilientes
ante las crisis medioambientales con
soluciones sostenibles para el medio
ambiente. M&s de la mitad de nuestras -~
empresas preservan la tierra a través ‘ = ’
de practicas de produccion orgénicay A 4
participan en la lucha contra el cambio
climaticoy la deforestacion.

REDUCIMOS LAS DESIGUALDADES
Desde el Sahel hasta la Amazonia, trabajamos
en las regiones mas pobres del mundo,
especialmente con grupos vulnerables. Todas
las empresas apoyadas generan oportunidades
y empleos dignos, potenciando las capacidades
en estas comunidades. También contribuyen
areducir las desigualdades de género,
promoviendo el liderazgo femenino en entornos
tradicionalmente masculinos.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

FIN
DE LA PDBREZA

CONTRIBUIMOS A UNA
— AGRICULTURA SOSTENIBLE
Apoyamos el desarrollo de cadenas
de valor agricolas mas sostenibles.
Ofrecemos servicios y formaciones a
las familias productoras para aumentar
su productividad y mejorar la calidad de
su produccién. Con mejores ingresos,
pueden hacer frente a amenazas de
hambrunas, y contribuyen al suministro
de alimentos a nivel local.

hbdd 25

((¢
W

SALD
¥ BIENESTAR

oy

EDUCACION
DE CALIDAD

(1]

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJAMOS POR EL
EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES

Trabajamos enregionesy en sectores
donde las mujeres estan sometidas a
las normas patriarcales tradicionales.
EL 70% de las empresas apoyadas
estén lideradas por mujeres, y todas
favorecen su participaciony el
liderazgo. Las mujeres tienen acceso
a actividades econdmicas, mejores
recursosy mayor reconocimiento
personaly social.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

FAVORECEMOS EL TRABAJO DIGNO

Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Las empresas ECV generan nuevos puestos de trabajo en comunidades
vulnerablesy rurales con escasas oportunidades laborales. Promueven
empleos de calidad y salarios dignos. Ayudamos a las empresas a
profesionalizar su trabajo, a través de asistencia técnicay formaciones

en gestion,

contabilidad y marketing. Estos grupos emprendedores,

ademés, contribuyen al desarrollo, generando nuevos negocios en

comunidad

esvulnerables.
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EL IMPACTO DE LA AYUDA

Estas cifras muestran el impacto de nuestra ayuda en los
ocho anos de Empresas que Cambian Vidas.

IMPACTO
SOCIAL

®0
"
51.867

personas apoyadas

Productores

y sus familias .

5.755 9.275

Inicio Ahora

Puestos de
trabajo

350 750

Inicio Ahora

de los cuales el
55% son puestos
de trabajo
temporales

IMPACTO
ECONOMICO

el €
1.579.752€

ingresos de empresas

S
°

<
863.597¢€

en salarios pagados

o

3.181.774€

pagados a productores

IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

Las empresas contribuyen a la

conservacion de los recursos

naturales y a un consumo mas
responsable.

o
]

Apromam y Bioprotect cuentan
conjuntamente con 1.650 ha
de areas de produccion
agroecoldgica.

4) ‘~
Solar Cusiy Ecolotech son dos
nuevas empresas del programa
que contribuyen activamente a
la reduccion de las emisiones
de CO, a traves la promocion
de energias limpias.

* Datos agregados y acumulados de las empresas desde elinicio del programa hasta septiembre de 2023.
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PARTICIPACION
DE LAS MUJERES

%
S3%
Proporcion de mujeres

empleadas y productoras en
las empresas

51%

Proporcion de mujeres en
posiciones de liderazgo
en las empresas

NUESTRO IMPACTO
EN LAS PERSONAS

Y EN EL PLANETA

Nuestro impacto en las personasy en el planeta
va mas alla del beneficio econdmico. Impulsamos
emprendimientos que contribuyen activamente a erradicar

la pobreza, promover el liderazgo de las mujeres y reducir
los efectos del cambio climatico.

ASi ES COMO ACTUAMOS:

© AZA Communication/Oxfam Intermén

Plateforme Lait, B_urkina Faso.

Promoviendo medios de vida dignos.

Garantizando seguridad y estabilidad laboral.

Impulsando la generacion de riqueza en la comunidad.

Favoreciendo el aumento de los ingresos familiares.

Potenciando la participacion en las decisiones y mejorando el control
financiero.

Elevando la confianza y autoestima de las personas.

Fortaleciendo sus capacidades y abriendo puertas a nuevas oportunidades
economicas que reconocen y potencian su rol economico en la sociedad.
Contribuyendo a reducir la degradacion de las tierras y la contaminacion.
Fomentando la agricultura sostenible, la energia limpia, la conservacion de la
biodiversidad y la economia circular.

Las mujeres estan
prosperando y son
financieramente
independientes, al
contar con fuentes
de ingresos
propias. Esto
beneficia a toda la
comunidad

Madame Tall, presidenta
de la cooperativa lechera
Plateforme Lait.

INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023 |
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RENDIMOS CUENTAS

La ayuda de todas las personas que colaboran economicamente con
Empresas que Cambian Vidas ascendi6 a 3,2 millones de euros. ECV

se financia Unicamente con fondos privados de personas, empresas o
fundaciones voluntarias. Muchos de los donantes de ECV tienen experiencia
empresarialy entienden los retos a los que se enfrentan los grupos
emprendedares en estos contextos tan vulnerablesy, sobre todo, valoran el
impacto que esta ayuda tiene en las familias productoras.

Despues de 8 afos de trabajo, apoyamos a 32 empresas cuyos planes

de negocio han sido aprobadaos por el comite de inversion del programa.
Son fondos comprometidos para un periodo de 1 a 4 afios en funcion de
las diferentes inversiones. El programa va facilitando los fondos a las
empresas de forma progresiva en funcion del cumplimiento de unos hitos
preestablecidos. Estos fondos incluyen una parte de garantias (acceso a
crédito) para financiar inversiones estratégicas o capital de trabajo, y una
parte de subvencion para apoyar estrategias de impacto social.

Ingresos

32|V|€

25/.283 €

Totale 2023-2024

Gastos en subvencion

2,/ ME 177156 €
Tota es 2023-2024

Créditos concedidos

0,/M€ 1/6.652 €
Tota es 2023-2024

PRESUPUESTO EJECUTADO HASTA MARZO 2024

El presupuesto total ejecutado del programa ECV hasta el 31 marzo 2024 es de 3.570.608 €.

EL85% del presupuesto se ha destinado al apoyo a las empresas, incluyendo fondos para las empresas (capital
semillay créditos] y asistencia técnica. El 15% restante se ha invertido en coordinacién y medicién de impacto.

Il Fondo empresas:

1.986.683 €
[ Asistencia técnica: DISTRIBUCION DE
972.617 € LOS FONDOS

Coordinacion y
medicion de impacto:
544.801 €

[ Asistencia técnica: costes ligados a personal
especializado en el apoyo de las empresas tanto de
equipos de Oxfam como de externos.

Coordinacidn y medicién de impacto: implica

orientacion estrategica, supervision, seguimiento de
todas las actividades, evaluacion del rendimiento,

EVOLUCION DE LOS CREDITOS

38%

FONDO EMPRESAS

B Capital semilla:
1.223.167 €

Créditos:
763.516 €

Capital semilla: capital en forma de subvenciones.
Principalmente para nuevas inversiones en equipos,
asistencia técnicay proyectos sociales.

Créditos a empresas: ECV desarrolla asociaciones con
instituciones financieras locales y ofrece garantias
crediticias para ayudar a las empresas a acceder a los
impacto del programa y aprendizajes. créditos.

Apoyamos el acceso al mercado financiero local de empresas que no Empresas gue han recibido créditos 24
lo tendrian sin nuestro apoyo. El aval del programa ECV permite a los Numerao de créditos concedidos 34
bancos locales conceder creditos con las mejores tasas del mercado. NUmero de creditos en mora 4
Desde 2015, hemos facilitado el acceso a crédito a 24 empresas Monto total de créditos firmados 763.516 €
de nuestro porfolio, por un monto total de 763.516 €. Los fondos Monto de fianzas activas 700.775 €
reembolsados por las empresas son reinvertidos para financiar Monto total en riesgo 176.029 €
nuevas empresas y aumentar nuestro impacto. En diciembre 2023 % en riesgo del total de la cartera 25%
tenemas un total de 700.775 € de fianzas activas y cuatro empresas Tasa de interés promedio entre 5%- 8%

tienen créditos en mora, por un monto en riesgo de 176.029 € (25%).
Elresto estan al dia de los pagos del credito.
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* Datos hasta marzo 2024



EMPRESAS APOYADAS [y

" desde 2015 .
14EN CARTERA | Un total de 32 EMPRESAS APOYADAS desde 2015*

TiNO. BOLIVIA

TOMALA MIEL
“ Produccion de miel
- Salida en 2022

ACUAPEZ
Pienso para piscicultura
- Salida en 2020

AMERICA g APROMAM @+ SOLAR CUS| e
Bolivia g
Paraguay

ggggvhouz(fie”'ble oe e Energia solar

: EL HUERTO =T BIOFOOD nuevA
v Cultivo sostenible Superfood de la
de semillas Amazonia

.\4? VALLEVERDE 3 INNOVAPLAST s i MADRE TIERRA
e
§Ij

Hortalizas i . Superfoods de Amazonia
procesadas W' Reciclaje de plastico - Salida en 2020
aso QUINUA DEL ;}a. MIEL GUARANi CACAO APARAB
*s% CAMPO /NuevA = Comercializadora de miel Cacao organico
Quinoa *V > Salida en 2022 - Salida en 2020
Yerba mate organica Servicios agricolas
- Salida en 2022 - Salida en 2018
Horticulturay lacteos Comida organica
- Salida en 2020 - Salida en 2018

AFRICA BURKINA FASO

o
DESI' ESTE PLATEFORME LAIT : BIOPROTECT
e_nega Productos lacteos 9 Agricultura Jabdn de karité y miel
Burkina Faso y derivados ecologica > Salida en 2022
Mauritania BI0BAG
; . Lacteos y derivados Produccion de arroz
Embalajes sostenibles > Salida en 2023 - Salida en 2020
(; ECOLOTECH [nueva
'S Carbon ecaolagico, Productos de cereales Comercializadora de arroz
energia limpia - Salida en 2023 - Salidaen 2018
SABABOUGNOUMA
Comercializacion de Comercializacion de fonio Manteca de karité
yukay attieke - Salida en 2022 - Salida en 2018

SENEGAL MAURITANIA

INSTITUT,ACADEMIQUE EXPERNA
« DES BEBES di) Productos derivados Piscicultur
¥ Formacion profesionales de Baobab 9S;afiléauer? 2016
de primera infancia - Salida en 2021
BAAXU MAAM
@ COMPAGNIE

TN
o Zumos naturales

* Desde 2015, han salido del programa 18 empresas. Se trata de empresas que han alcanzado los objetivos de cambio con éxitoy otras empresas
que hemos dejado de apoyar por no cumplir con el plan de negacio propuesto o sin ambicién de crecimiento o de acceder a crédito.

INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023 | 13



BOLIVIA

Valleverde - Cacao APARAB
Solar Cusi F—) Madre Tierra
Quinua del Campo Riberalta
Innovaplast BRASIL
PERU
- Toma la Miel
Eanavi
LA PAZ - Acuapez

Yapacani

Cochabamba )
ElHuertoﬁ Santa Cruz@— Biofood
Apromam *Sucre/thaco

De los 11 millones de habitantes, el 40% viven en zonas rurales y el 38%

por debajo del umbral de pobreza. Alrededor de 1,7 millones de mujeres en
zonas rurales estan dedicadas mayoritariamente a la agricultura, aportando
diariamente a los mercados y contando con seguridad alimentaria. Apoyamos a
grupos emprendedores en las zonas mas vulnerables desde 2015. Las regiones
de ElChaco, en el sur, y la Amazonia, en el norte, se caracterizan por tener

una gran biodiversidad y riqueza de recursos naturales, pero su aislamientoy
abandono provocan desigualdad y pobreza.

Actualmente apoyamos a 7 empresas en Bolivia. Este afo se han incorporando
4nuevas empresas: Biofood, Quinua del Campo (sector agroalimentario),
Solar Cusi [energia solar] y Innovaplast [reciclaje).

- Miel Guarani

JHIILE PARAGUAY

BOLIVIA Un total de 12 empresas

apoyadas desde 2015

@2 SOLAR CUSI

LLEVANDO LUZ A LAS COMUNIDADES VULNERABLES
Y GENERANDO EMPLEO PARA LAS MUJERES RURALES

Solar Cusi brinda acceso a la electricidad mediante energia solar a comunidades vulnerables en Bolivia.

Se estima que al menos 730.000 hogares carecen de acceso a suministro eléctrico debido a su situacion
socioeconomicay ubicacion geogréfica. Ademas, la empresa busca generar nuevas oportunidades

de empleo para mujeres rurales. Solar Cusi comercializa sistemas fotovoltaicos junto con servicios de
instalaciény mantenimiento. Lo hace a través de puntos de venta propios y una red de distribuidoras

en areas rurales. Nuestro respaldo se enfoca en mejorar el modelo de negocio inclusivo de la empresa,
facilitando el acceso a energia a més hogares rurales. En su primer afio en el programa, se propone llegar a

mas de 750 familias, superando las 400 actuales, y desarrollar una red de distribucion liderada por mujeres.

20%

Inversion: 50.000 €

Capital semilla
M crédito

Evolucién de la empresa:

En camino

Porcentaje de
ejecucion: 84%

Bolivia, Solar Cusi.

1.085 productores
y sus famillias

ANO DE IMPLEMENTACION 1/2 @'

291 puestos de 411%
trabajo mujeres

IGUALDAD

ACTIGN
OE GENERD ]3 POR EL CLIMA

& 4

PRODUCTO: Energia solar
MERCADO: Nacional
REGION: La Paz y Chuquisaca

KPI DE IMPACTO
Situacion inicial

184.220 €

en ventas anuales

400 familias

de zonasrurales

5 empleos
(fijos'y temporales)

70% mujeres involucradas
incl. empleadas y distribuidoras

© Misi Estudios / Oxfam Intermén




Valleverde, Bolivia.

¥ VALLEVERDE

FOMENTANDO LA IGUALDAD DE GENERO Y LA GENERACION
DE INGRESOS PARA FAMILIAS CAMPESINAS

Valleverde es una empresa ubicada en la Paz que comercializa hortalizas frescas y procesadas
producidas en invernaderos por familias campesinas. El altiplano pacefo es una zona con altos
indices de pobreza y donde la agricultura familiar es una fuente de ingresos importante para la
subsistencia de las pequefias comunidades. La empresa ofrece asistencia técnica, acceso a
microcréditos y mejores precios a mas de 140 pequefos agricultores locales, de los cuales un
60% son mujeres. Con el apoyo de Oxfam Intermén se esta desarrollando un plan de igualdad
que permitira que las mujeres se incorporen mas en la gestion de la empresa, tengan mejores
condiciones de trabajo y se fomente su liderazgo.

43%
Inversion: 152.174 €

Capital semilla
M crédito

Evolucién de la empresa:

Buen desarrollo

Porcentaje de
ejecucion: 90%

&#¢ APROMAM

CACAHUETE ORGANICO: MEJORANDO LOS MEDIOS DE VIDA
DE LOS PEQUENOS AGRICULTORES Y EMPODERANDO A LAS MUJERES

APROMAM es una empresa de la region de Mizque, al sureste de la ciudad de Cochabamba, donde
laindustria del cacahuete es una fuente de ingresos importante para la subsistencia de sus
pequefias comunidades. La empresa, creada por la Asociacion de Productores de Mani de Mizque
(APROMAM), produce y comercializa cacahuete organico de méas de 100 pequenos agricultores
locales, ofreciéndoles mejores precios, asi como insumos y asistencia técnica. Gracias a su fuerte
compromiso medioambiental, venden sus productos a colegios publicos en Bolivia, respondiendo a la
Ley de Alimentacion Escolar, y se exportan a una empresa ecoldgica situada en Alemania. La empresa
contribuye al empoderamiento de las mujeres a través de formaciones en actividades que generan
ingresos como la produccion de semillas de cacahuete de calidad, un problema relevante para los
productores de la zona.

34%
Evolucién de la empresa: Porcentaje de Inversion: 192.100 €
0000 ejecucion: 100% Capital semilla
Constante 66% Il Credito

ANO DE IMPLEMENTACION 3/4 g

5 e

5 ot

PRODUCTO: Hortalizas
MERCADO: Nacional
REGION: Altiplano La Paz

KPI DE IMPACTO
de 2022 a 2023

344.454 € en ventas anuales

multiplicado por 1,8 desde el inicio

148 productores y familias
multiplicado por 2 desde elinicio

17 empleos [fijos y temporales)
multiplicado por 1,5 desde elinicio

62% mujeres involucradas
multiplicado por 1,9 desde el inicio

12 ¥ COWSUMD 13 :‘(lul:’:l'.lllll

ANO DE IMPLEMENTACION 6/6 m 9

PRODUCTO: Cacahuete organico
MERCADO: Nacional e internacional
REGION: Mizque

KPI DE IMPACTO
de 2022 a 2023

255.303 € en ventas anuales

+32% desde elinicio

107 productores y familias

estables desde elinicio

33 empleos [fijos y temporales)
multiplicado por 3,7 desde elinicio

20% mujeres involucradas
aumento del 40% desde el inicio

INFORME EMPRESAS QUE CAMBIAN VIDAS 2023 | 15



Innovaplast, Bolivia © Misi Estudios / Oxfam Intermon

¥ INNOVAPLAST

REDUCIENDO LA CONTAMINACION POR RESIDUOS PLASTICOS
Y CREANDO EMPLEO DIGNO PARA LAS MUJERES

INNOVAPLAST es una empresa boliviana comprometida con el reciclaje de plastico. Esta
especializada en la fabricacion de bolsas hechas al 100% de pléstico local reciclado, que

se descomponen entre el segundo y decimo afio de vida. Ademas de contribuir al aumento
delvolumen de plastico reciclado en el pais, INNOVAPLAST busca mejorar las condiciones
laborales de las mujeres empleadas en el sector del reciclaje y visibilizar su labor. Nuestro
respaldo consiste en fortalecer la capacidad de produccion y ventas de la empresa, asi como
en consolidar su estrategia de suministro mediante asociaciones con mujeres recicladoras,
proporcionandoles mayores recursos y mejores condiciones laborales.

brm 12
ANO DE IMPLEMENTACION 1/2 g m

PRODUCTO: bolsas de plastico reciclado
MERCADO: Nacional
REGION: La Paz

KPI DE IMPACTO
Situacion inicial

195.880 €

en ventas anuales

0 18 eco-recolectoras

o 18 empleos
Evolucién de la empresa: Porcentaje de ) Inversion: 50.000 € (fijos y temporales|]
. . . . ejecucién: 92% CaniFalsemilla 75% muieres
Buen desarrollo 30% Il credito involucradas
B secive
.i EL HUERTO ANO DE IMPLEMENTACION 5/5 @'

GENERANDO IMPACTO EN LA COMUNIDAD
A TRAVES DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTINES

Maria Rosa Chuguimia esta rompiendo con los estereotipos de género. Esta ambiciosa agronoma fundo
junto a su esposo “ElHuerto” en 2014 con el fin de responder a una demanda no saciada de semillas y
plantines de hortalizas para produccién en la zona andina de Bolivia. La empresa ofrece a los pequefios
productores clientes de la empresa insumos de mejor calidad de los que se encuentran en el mercado
(importados y de contrabando), junto con un paquete innovador de asistencia técnica que incluye
formaciones, asesoramiento técnico, clinicas de plantas y huertos demostrativos. La empresa tiene un
impacto fuerte en su comunidad. Fomenta la creacion de empleos, especialmente para mujeres. Mejora
el conocimiento de los agricultores en buenas practicas de producciony es mas respetuoso con el

medio ambiente. Elresultado son agricultores mejor formados para producir productos de mejor calidad,

mas sanos y el fomento de una mejor calidad de vida para los agricultores locales.

Inversion: 81.737 €
Capital semilla
B crédito

Evolucion de la empresa:

Buen desarrollo 60%

Porcentaje de
ejecucion: 100%
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PRODUCTO: Semillas y hortalizas
MERCADO: Nacional
REGION: Cochabamba

KPI DE IMPACTO
de 2022 a 2023

85.312 € en ventas anuales

multiplicado por 2,8 desde el inicio

137 productores y familias
multiplicado por 2,8 desde elinicio

152 empleos [fijos y temporales)
multiplicado por 3,7 desde el inicio

49% mujeres involucradas
multiplicado por 3 desde elinicio



&> BIOFOOD

EMPODERANDO A LAS MUJERES PRODUCTORAS
Y CUIDANDO DE LA AMAZONIA

BIOFOOD elabora mezclas en polvo organicas de frutas y superalimentos tropicales para la produccién
de heladosy jugos. La empresa trabaja con una red de mas de 120 productores locales, cuya principal
fuente de ingresos proviene de la recoleccién de frutos. BIOFOOD proporciona acceso al mercado e
ingresos estables a los productores asociados, al tiempo que contribuye a la conservacion de los
recursos forestales. Ademas, la empresa promueve el empoderamiento de las mujeres productoras,

fortaleciendo sus habilidades en comercializacion y facilitando la obtencion de la certificacion orgénica.

Nuestro programa de apoyo se centra en el desarrollo de su capacidad de produccion y ventas, asi como
en el fortalecimiento de su estrategia de impacto con las mujeres productoras.

. . 20% .
Evolucién de la empresa: Porcentaje de ’ Inversion: 50.000 €
o000 ejecucion: 92% Capital semilla
Buen desarrollo Ml credito
80%

<% OQUINUA DEL CAMPO

MEJORANDO LA SALUD DE LAS PERSONAS A TRAVES DE
SUPERALIMENTOS Y LOS INGRESOS DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES

Quinua del Campo, ubicada en La Paz, busca mejorar la salud de las personasyy las
oportunidades de los pequefios agricultores del altiplano pacefio a través de la produccion
de barritas energeticas elaboradas con superfoods, alimentos andinos de alto valor
nutricional como la quinua y el amaranto. La empresa aspira a ampliar sumercado y vender
internacionalmente, al mismo tiempo que mejora el poder adquisitivo de las familias
productorasy el liderazgo de las mujeres en la tenencia de la tierra. El apoyo del programa
se centra en desarrollar la capacidad de produccion y ventas de Quinua del Campo, con la
colaboracion especifica del area de comercio justo de Oxfam Intermon para acceder a la
certificacion organicay explorar nuevos mercados internacionales.

20%

Inversion: 50.000 €
Capital semilla
B crédito

Porcentaje de
ejecucion: 82%

Evolucién de la empresa:
o000

Buen desarrollo

Biofood, Bolivia.

ANO DE IMPLEMENTACION 1/2 @l i\/‘
H

ANO DE IMPLEMENTACION 1/2

uALmn TRABAN) DECENTE
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PRODUCTO: Superalimentos de la Amazonia
MERCADO: Nacional e internacional
REGION: Santa Cruz

KPI DE IMPACTO
Situacion inicial

100.632 €

en ventas anuales

120 productores
y familias

6 empleos
(fijos y temporales)

o 45% mujeres involucradas

PRODUCTO: Quinua orgénico
MERCADO: Nacional
REGION: La Paz

KPI DE IMPACTO
Situacion inicial

44.060 €

en ventas anuales

8 asociaciones de productores
que trabajan con 2000 socios/as

13 empleos
(fijos y temporales)

o 69% mujeres involucradas
incl. solo empleadas

©Biofood/0xfam Intermén
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Cecilia Jauregui, fundadora de Innavaplast

"Reducimos la huella de carbono en un
51%, fomentamos la cultura del reciclaje y
promovemos el uso de productos reciclados.”

Cecilia Jauregui lidera Innovaplast, una empresa
boliviana dedicada al reciclaje de plasticoy a la
fabricacion de bolsas biodegradables hechas de
material reciclado. En Bolivia, la gestion de los residuos
representa un problema creciente; tan solo el 3% de

la basura recibe el tratamiento adecuado. El resto se
acumula a cielo abierto, impactando negativamente en
el medio ambiente y en la salud de las personas. Esta
ingeniera, con una gran sensibilidad por el cuidado de
la naturalezay por reconocer la labor que realizan las
mujeres recicladaras en su pais, quiere revertir esta
situacion a travées de su emprendimiento. Innovaplast ya
da trabajo a 30 personas y recicla mas de 15 toneladas

de plastico al mes.

¢Qué te motivé a emprender con un
enfoque social y ambiental?

Mi conciencia ambientaly mi profunda
conviccion por la sostenibilidad se
despertaron a través de mi conexion con
la naturaleza. En este camino, descubri
alas mujeres recicladoras y la gran labor
que realizan para mejorar la gestion de
los residuas en mi pais. Ante la falta de
sistemas de gestion y procesamiento,
son estas mujeres las que se ocupan

de una actividad tan importante en

el mundo actual. Sin embargo, estan
invisibilizadas; la mayoria trabaja de
manera informaly no se reconoce, en
absoluto, su labaor.

¢Como estais transformando la situacion
de las mujeres recolectoras con las que
trabajais?

Através de contratos estables que les
proporcionan pagos justos y regulares,
y ofreciendo formacion en reciclaje

que les permite mejorar su desempeno
profesionaly trabajar de una forma
segura.

También brindamos medidas de
conciliacion familiar, ya que la mayoria
son madres, y la flexibilidad les permite
compaginar su rol profesional con los
cuidados. Ademas, llevamos a cabo una
funcion de sensibilizacion que visibiliza
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y reconoce su labor a traves de las
charlas que ofrecemos en las escuelas
y publicaciones en redes sociales

para concienciar a la poblacion sobre
elreciclaje y el importante papel que
desempenan estas mujeres para cuidar
del medio ambiente.

En cuanto al medio ambiente, ¢a qué
problema estais dando solucion?
Innovaplast aborda el problema de

la gestion inadecuada de residuos,
reciclando mensualmente alrededor
de 15-20 toneladas de plastico con las
cuales fabricamos bolsas ecoamigables
que se descomponen en 4-10 afos,

en lugar de en siglos coma ocurre con
las convencionales. Esto reduce la
huella de carbono en un 51%, fomenta
la cultura delreciclaje en la sociedad y

promueve el uso de productos reciclados.

Ademés, también ofrecemos charlas
de concienciacion a jovenes y ninos
en centros educativos que incentivan
buenas practicas en las nuevas
generaciones.

¢Qué supone el apoyo de Oxfam para
Innovaplast?

Oxfam ha significado mas que un
respaldo financiero; ha facilitado el
crecimiento fisico y la estabilizacion

Innovaplast, Bolivia ®Innovaplast/Oxfam Interman

de Innovaplast, que ha pasado de ser

un emprendimiento a una empresa.

Su asesoria esta contribuyendo al
establecimiento de procesosyy la
formalizacion de la empresa, v ello aporta
mayor seguridad tanto a mi como a los
empleados. Oxfam ha sido el impulso
necesario para crecery reconocer
nuestro triple impacto en la sociedad.

¢Como ves el futuro de Innovaplast desde
el punto de vista del impacto social?

El futuro de Innovaplast en terminos

de impacto social es prometedor. Hay
motivacion entre las recicladoras y

una creciente necesidad de trabajar

de manera digna, reconociendose y
valorandose su labor. Estamos seguros
de que mas agrupaciones de mujeres
recolectoras se uniran a nosotros,
haciendo que nuestra comunidad crezca
y se profesionalice este tipo de trabajo.
Ademas, observamas un aumento en la
conciencia de las personas, que ahora
Se preocupan por separar su basuray
valoran el trabajo de estas mujeres.



BURKINA FASO

Con una poblacion en torno a los 19 millones de personas, Burkina Faso esta

MALI
entre los paises mas pobres del mundo, a lo que se le suma una situacion de
Ecolotech inseguridad y de inestabilidad politica que exacerba el problema de la pobreza.
- Riz Banzon Bioprotect EL69% de la poblacidn vive en las zonas rurales, en las que la tasa de pobreza
> Café Rio BioBag NIGER es del 40%. Si bien las mujeres representan el 52% de la poblacion y aseguran
> Appa > Amokfat el 60% de la produccion agricola, las desigualdades entre hombres y mujeres
> Yeleen > GIP/Riz son notables en todos los sectores de la vida: social, economica y politica.
Uagadugu
Banzon/Bama En un contexto complejo, actualmente apoyamos a 5 empresas, una de ella
BOBO-DIOULASSO recientemente incorporada (ECOLOTECH, carbon ecolégicol. Este afio las
Banfora empresas AMOKFAT y CAFE RIO han salido del programa, despues de mas de
Sababougnouma 4 anos de apayo.
Plateforme Lait
- Sitala
£ =
CUSIA WEFIARAL I S = Un total de 12 empresas 7.676 productores 290 puestos 55%
apoyadas desde 2015 y sus familias de trabajo mujeres

TRABAJ DECENTE
ENTD

Y PLATEFORME LAIT A DE IMPLEMENTACION 4%

MEJORES INGRESOS PARA PEQUENOS PRODUCTORES

PRODUCTO: L4acteos
A TRAVES DE LA PRODUCCION LECHERA LOCAL MERCADO: Nacional

REGION: Banfora

Plateforme Lait es una cooperativa de procesadores de leche de laregion de las Cascades, que agrupa
tres lecherias (Labanko, Aicha Lait, Kossam Comoé) dedicadas a la comercializacién de productos
lacteos, leche pasteurizaday yogures para el mercado local. Después de una primera fase de apoyo

) . . . KPI DE IMPACTO
exitosa con ECV, las tres lecherias se unieron para crear una empresa mas ambiciosa, con un modelo de

. . ) : . de 2022 8 2023
negocio innovador, basado en una marca comun, que permite bajar los costos de producciony penetrar
en los mercados institucionales como las escuelas, hospitales e instituciones estatales. Plateforme 393.196 € on ventas anuales
Lait suministra a mas de 250 productores de leche, ofrece mejores ingresos a sus familias, y genera multiplicado por 4 desde elinicio

255 productores y familias

empleos para mas de 60 procesadores, de los cuales la mitad son mujeres. Ademas, esta empresa
0 multiplicado por 2,7 desde elinicio

comunitaria participa de manera activa en la promocion de una industria y consumo de leche local, en un
mercado amenazado por las importaciones con base de leche en polvo europeo.

59 empleos [fijos y temporales)
multiplicado por 1,8 desde elinicio

Evolucidn de la empresa: Porcentaje Inversién: 104.581 €

00000 de ejecucion: Capitalsemilla o 58% mujeres involucradas
9 G multiplicado por 3 desde elinicio

Buen desarrollo 100% 71% I credito P &

Burkina Faso, Plataforme Lait ©Plataforme Lait/Oxfam Intermon
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@ sioProTECT
IMPULSANDO LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y EMPLEOS PARA MUJERES

BIOPROTECT produce y vende bio fertilizantes, biopesticidas y comercializa productos agricolas con

el objetivo de desarrollar la agricultura ecologica en su pais, ofreciendo mejores oportunidades
economicas a los pequefios productores y las mujeres. EL80% de la poblacion en Burkina Faso vive de

la agriculturay la ganaderia. La mayoria de los agricultores utilizan Unicamente fertilizantes sintéticos
gue son insuficientes, costosos y que tienen consecuencias negativas en el medioambiente y la salud.
La empresa, impulsada por Arsene y Martine Savadogo, prioriza la contratacion de mujeresy jovenes
desempleadas con un bajo nivel de formacian, las mujeres representan el 50% de la plantilla y ocupan
mas de la mitad de los puestos de direccion. Con el apoyo de Oxfam Intermén, la empresa aspira a crecer
sus operaciones mientras contribuye a la creacion de empleos dignos y al empoderamiento economico de
las mujeres. Bioprotect quiere apoyar la creacion de unidades de procesamiento de productos agricolasy
compost, asi como una red de micro-empresas de distribucion lideradas por mujeres.

2% |nversién: 242.280 €

Capital Semilla
M credito

Porcentaje de
ejecucion: 30%

Evolucidn de la empresa:
o000

Constante

T3 ECOLOTECH

JOVENES LIDERANDO UNA START-UP DE PRODUCCION
DE COMBUSTIBLES ECOLOGICOS

Ecolotech lucha contra la deforestacion y contribuye a reducir la contaminacion mediante la
transformacion y revalorizacion de los residuos sélidos. Ademas, genera oportunidades laborales para
colectivos vulnerables, como viudas, desplazadas internas, mujeres y jovenes en situacion precaria.
La empresa produce localmente y comercializa combustibles ecolégicos como una alternativa a los
contaminantes combustibles tradicionales. También fabrica adoquines y una variedad de equipos
eficientes dirigidos a clientes particulares y profesionales. Estos productos estéan elaborados a partir
de residuos agricolas y otros materiales reciclados recolectados localmente por grupos de mujeres
pertenecientes a colectivos vulnerables. En la fase inicial de desarrollo de la empresa, nuestro
respaldo consistira en fortalecer su capacidad de produccién y validar su potencial de mercado.

Inversion: 21.418 €
Capital semilla
M credito

Porcentaje de

Ijecucién: 50%

Evolucion de la empresa:

Pasos iniciales

M BIOBAG

CONTRA LA POLUCION POR PLASTICO
Y POR LA PROMOCION DE EMPLEO DIGNO

Biobag fabrica y comercializa envases biodegradables y bolsas de papel como alternativa al

uso del plastico en Burkina Faso. La mayoria de las ciudades subsaharianas viven de cerca la
contaminacién por bolsas de pléstico, que tardan cuatro siglos en degradarse, contaminan los
cursos de agua y degradan las tierras. Con el fin de cambiar esta situacion, Aicha Traoré dirige esta
start-up que, ademas de velar por el medio ambiente, también busca generar empleo para jévenes
y mujeres de comunidades desfavorecidas. Con el apoyo de Oxfam Intermén, Biobag ha invertido
en nuevos equipos de produccion e implementado un estudio para innovar su linea de productos
sostenibles, con el objetivo de contribuir a la creacion de empleos para mujeres de su comunidad.

Inversion: 57.239 €
Capital semilla
M credito

Evolucién de la empresa:
{ N

Conalgunosretos

Porcentaje de
ejecucion: 100%
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ANO DE IMPLEMENTACION 2/4

ANO DE IMPLEMENTACION 1/2 g

ANO DE IMPLEMENTACION 2/2
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PRODUCTO: Bio fertilizantes y pesticidas;
productos agricolas

MERCADQO: Nacional e internacional
REGION: Uagadugu y varias regiones

KPI DE IMPACTO
De 2022 a 2023

1.161.800 € en ventas

estables

4.845 productores y familias
+20% desde el inicio

45 empleos [fijos y temporales)
+60% desde elinicio

40% mujeres involucradas
+8% desde el inicio

13 :ﬂ"‘k’:l}llm
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PRODUCTO: Carbon ecologico
MERCADO: Nacional
REGION: Uagadugu y varias regiones

KPI DE IMPACTO
Situacion inicial

60.263 € en ventas

+26% desde elinicio

Nro. de eco-recolectoras
Informacion no dispanible

11 empleos fijos

estables desde elinicio

55% mujeres involucradas
estables desde elinicio

TRABAN) DECENTE
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PRODUCTO: Embalajes sostenibles
MERCADO: Nacional
REGION: Uagadugu

KPI DE IMPACTO
de 2021 a 2022

171.926 € en ventas anuales

multiplicado por 2,8 desde el inicio
12 empleos (fijos y temporales)
-20% desde elinicio

D 820.210 bolsas de plastico
menos en un ano
+16% desde elinicio

75% mujeres involucradas
-25% desde elinicio

Datos 2023 no disponible



Assami Ouedraogo, fundador de la
empresa Ecolotech en Burkina Faso.

“Las mujeres desarrollan
una gran seguridad en si
mismas. Les apoyamos
para gue puedan lograr
estabilidad financiera a
traves de su trabajo.”

Asami Quedraogo, emprendedor de 31 anos, se
ha destacado siempre por convertir desafios en
oportunidades. Tras obtener su titulo de medico,
decidio emprender con Ecolotech para enfrentar
los principales desafios ambientales que vive
Burkina Faso, un pais gravemente afectado

por el cambio climatico. Ademas de abordar la
deforestacion, reducir las emisiones de CO, y
mejorar la salud de la comunidad, también impulsa
la inclusion y el empoderamiento de las mujeres
marginadas en la sociedad burkinesa.

Burkina Faso, Ecolotech ®Ecolotech/0xfam Intermon

¢Como surgio para ti la decision de
emprender con una motivacion social tan
clara?

Siempre he disfrutado proponiendo
solucionesy ayudando a los demas.
Ademas, dos momentos me marcaron
profundamente. Uno fue durante mis
practicas en el hospital, donde presencie
la muerte de un hombre a causa de un
cancer de estomago diagnosticado
tardiamente. Al analizar los habitos
alimentarios de este paciente, notamos
un consumo regular de alimentos asados
con carbén, un factor predisponente para
el cancer de estomago. El segundo fue al
ver mi habitacion llena de hojas de papel
usadas y no saber que hacer con ellas,
asi gue comence a investigar y descubri
que se podian convertir en combustibles.
Desde entonces, vi clara la necesidad de
desarrollar una solucion que permitiera
reciclar los residuos en combustibles,

no solo para proteger a las poblaciones
que dependen en gran medida del
carbon, sino tambiéen para reducir la
deforestacion causada por la energia de
madera.

Elimpacto positivo de Ecolotech en

la sociedad es muy grande, ;puedes
contarnos mas sobre ello?

Los beneficiarios directos de la empresa
incluyen principalmente a empleados
jovenesy mujeres pertenecientes a

grupos vulnerables. A través de nuestras
actividades de recoleccion y valorizacion
de residuos, ganan lo suficiente para
satisfacer las necesidades de sus
familias y vivir de manera mas digna.

Los beneficiarios indirectos estan
compuestos principalmente por
consumidores de nuestros productas,
quienes ahorraran muchoy preservaran
su salud mediante el uso de nuestros
productos. Ademas, la poblacion en
general se beneficia gracias a la cantidad
de arboles que evitamos que se taleny
con la reduccion de emisiones de CO, que
logran nuestros productos.

Hay muchas mujeres empleadas en
Ecolotech, ¢{qué beneficios les aporta?
Todavia persiste la mentalidad de que
las mujeres deben ocuparse solo de

la familia, por lo que estas mujeres
desarrollan una gran seguridad en si
mismas. Desde Ecolotech, les apoyamos
para que puedan tener éxito y lograr
estabilidad financiera a traves de su
trabajo, mientras lo compaginan con

su papel de madres, gracias a medidas
de conciliacion como la flexibilidad
horaria. La mayoria de estas mujeres
vienen de comunidades donde estaban
marginadas por su falta de educacion o
capacitacion. En el caso de las mujeres
que son desplazadas internas, tambien
se enfrentaban a desafios extra para

obtener un empleo estable, llevando
aalgunas a la mendicidad y a otras a
buscar trabajo puerta a puerta. Las
mujeres, antes marginadas por falta de
educacion o capacitacion, ahara pueden
cuidar de sus familias, apoyar a sus
esposos y mejorar su vida, por ejemplo,
pudiendo acceder a una vivienda de
mayor calidad y pudiendo pagar los
gastos de educacion de sus hijos.

¢Qué significa el apoyo de Oxfam para
Ecolotech y como impactara en el
crecimiento de la empresa?

Gracias a Oxfam, hemos podido obtener
un credito en las mejores condiciones
posibles para desarrollar alin mas
nuestra estructura. Agradecemos mucho
este apoyo, que tendra un impacto
significativo en nuestro crecimiento. Esto
nos permite pasicionarnos como pioneros
en las energias de coccion limpia en
Burkina Faso y abrir representaciones

en las principales ciudades del pals,
Ouagadougou y Bobo-Dioulasso.

Las nuevas sedes contaran con 150
empleados directos y 500 indirectos,
siempre provenientes de colectivos
vulnerables y en el que el 80% serén
mujeres. Con las dos sedes activas,
esperamos transformar alrededor de
10,000 toneladas de desechos organicos,
contribuyendo a evitar la emision de
4,800 toneladas de CO,.
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SENEGAL

Con una poblacion en torno a los 16 millones de personasy a pesar de su

MAURITANIA estabilidad politica, Senegal es un pais de contrastes. Por un lado, el centro
de Dakar, que concentra un cuarto de la poblacion, es una ciudad moderna
y referente para toda Africa del Oeste. Y por otro, destaca el peso de la

Baaxu Maam Compagnie
Institut Académique des Bébés
DAKAR

agricultura en el sistema econdmico. Todavia més del 60% de sus habitantes
dependen de la agricultura familiar de subsistencia. El Gobierno senegalés
impulsa la creacion de pequenas y medianas empresas entendiendo que
son una via para modernizar el pais y ha puesto en marcha varios programas

y medidas de apoyo, que aun cuestan de permear mas alla de la capital.

Goudiry MALI
GAMBIA

-> Experna .
en proceso de salida.

GUINEA-BISAU

GUINEA Un total de 3 empresas

apoyadas desde 2015

e€S INSTITUT ACADEMIQUE DES BEBES
FORMANDO PROFESIONALES DE PRIMERA INFANCIA

ElInstituto Académico de la Primera Infancia (IAB, par sus siglas en francés) es una empresa
dedicada a la formacién integral de profesionales en el ambito de la primera infancia
(guarderias). En Senegal se producen 800.000 nacimientos al afio, lo que supone una tasa de
nacimientos del 33%, una cifra elevada en comparacion al 7% de Espafa. Cada vez son mas las
mujeres jovenes que combinan la maternidad con el trabajo asalariado o no asalariado, y no
disponen de instalaciones y servicios para el cuidado de sus bebés que les permitan continuar
con su desarrollo profesionaly garantizar la seguridad y educacion de sus hijos e hijas durante
los primeros 1.000 dias, un periodo fundamental para el ser humano.

) 45% L
Evolucidn de la empresa: Porcentaje Inversion: 50.221 €
o000 de ejecucion: Capital semilla
Constante 100% W Crédito

% BAAXU MAAM COMPAGNIE

JOVENES LIDERANDO UNA START-UP DE PRODUCCION DE ZUMOS NATURALES

Baaxu Maam Compagnie (BMC] es una joven microempresa especializada en la transformacion

de frutas locales en zumos y gréanulos 100% naturales sin colorantes ni conservantes. La
empresa esta liderada por Housseynatou Diallo, una joven mujer dinamica, ambiciosa, que cree
en el potencial de su paisy continente. Los productos se venden en las grandes cadenas de
supermercados y tiendas locales de Senegal. La empresa se abastece en parte gracias a las
mujeres rurales de Diourbel, cuya actividad principal es la agricultura y la comercializacién

de frutas del bosque. BMC participa en la emancipaciény el empoderamiento de las mujeres
permitiéndoles integrarse en la cadena de valor de productos naturales, ofreciéndoles acceso al
mercadoy asistencia técnica.

44%

Evolucidn de la empresa: Porcentaje Inversidn: 188.627 €
[ ) de ejecucion: Capital semilla
100% M crédito

Conretos importantes
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151 productores y
sus familias

EN PROCESO DE SALIDA

EN PROCESO DE SALIDA

El programa ECV ha apoyado un total de 3 empresas en Senegaly dejara sus
operaciones en el pais en 2024. Las 2 empresas IAB y BMC estan actualmente

136 puestos de 81%

trabajo mujeres
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PRODUCTO: Formacion para profesionales
de primera infancia y guarderias
MERCADQO: Nacional

REGION: Dakar y Saint-Louis

KPI DE IMPACTO
de 2021 a 2022

e 212.819 € en ventas anuales

o 325 personas formadas
6 56 empleos (fijos y temporales)
o 96% mujeres involucradas

Datos 2023 no disponible

PRODUCTO: Zumos naturales
MERCADO: Nacional
REGION: Dakar

KPI DE IMPACTO
de 2021 a 2022

50.379 € en ventas anuales

+44% desde elinicio

33 productores y familias
+10% desde el inicio

6 empleos [fijos y temporales)
estables desde elinicio

56% mujeres involucradas
estables desde elinicio

Datos 2023 no disponible
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© AZA Communicatio /Oxfam Intermén

GRACIAS

Gracias a tu apoyo, mas personas miran al futuro con esperanza. Tu ayuda es clave para poder
mantener activo el programa Empresas que Cambian Vidas, impulsando oportunidades de
emprendimiento en entornos vulnerables y creando un gran impacto positivo en la sociedad.
Con tu apoyo, continuaremos sumando para construir un futuro en igualdad.

GRACIAS POR HACER POSIBLE UN FUTURO MAS
IGUALITARIO PARA MILES DE PERSONAS

© Valleverde /0xfam Intermén

© AZA Communicatio /Oxfam Intermén

© Grazia /Oxfam Intermén
© Ecolotech / Oxfam Intermon
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